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1. Inleiding

Racisme en discriminatie vormen een groot probleem binnen de Nederlandse samenleving en
dus ook in de stad Amsterdam. Dit kan mensen ervan weerhouden hun talent ten volle te
benutten in het onderwijs. Het kan de reden zijn dat een persoon geen werk vindt of minder
kans op promotie maakt. Racisme en discriminatie kunnen leiden tot depressie en andere
mentale en fysieke gezondheidskwesties. Hoewel artikel 1 van de Grondwet discriminatie op
grond van ras, geslacht, godsdienst en andere gronden verbiedt, komt het nog veelvuldig voor.

Racisme en discriminatie: een structureel probleem

Uit talloze rapporten en onderzoeken die de afgelopen decennia zijn gepubliceerd, blijkt dat
discriminatie en racisme voorkomen op diverse vlakken, zoals in het onderwijs, op de
arbeidsmarkt, middels etnisch profileren door de politie en zelfs in de sport. Het gaat dus niet
om incidenten, maar om een structureel probleem. Vanuit Zwarte gemeenschappen in het hele
land, en in Amsterdam in het bijzonder, is de afgelopen jaren op verschillende manieren
aandacht gevraagd voor racisme dat zich op verschillende manieren manifesteert. De beweging
tegen Zwarte Piet heeft een voortrekkersrol gespeeld om anti-zwart racisme bespreekbaar te
maken in het publieke debat. Cijfers van het Meldpunt Discriminatie Regio Amsterdam tonen
aan dat in 2019 544 meldingen van discriminatie werden gedaan binnen de gemeente
Amsterdam; een kleine stijging van 3% ten opzichte van het jaar 2018, waarin 528 meldingen
werden gedaan. Het overgrote deel van deze meldingen (318) werd gedaan op grond van
discriminatie op basis van huidskleur of E—
herkomst en ongeveer de helft daarvan kan ~ ' T g
worden gekenmerkt als anti-zwart racisme.
Hoewel de cijfers en de casussen een
indicatie geven van het probleem, zijn er
aanwijzingen dat anti-

di scriminatievoorzien
algemeen lang niet alle gevallen van
discriminatie en racisme bereiken, onder
andere vanwege het gebrek aan
naamsbekendheid en geringe
meldingsbereidheid. De gemeente (heeft
daarom vier actieonderzoeken uitgezet
conform de doelen die in een Raadsbrief
van 19 december 2019 als volgt werden
beschreven:

fi bspgcifieke groepen, met als doel om
beter grip te krijgen op waar discriminatie
plaatsvindt en de interventies te bepalen die
nodig zijn om het gat tussen het aantal
meldingen en de daadwerkelijke
discriminatie te dichten. Hierbij wil ik een
bredere coalitie van organisaties betrekken.
Projecten rond moslimdiscriminatie, anti-
zwart racisme, antisemitisme en LHBTQIA+-
gerelateerde discriminatie hebben hierbij de  Figuur 1 Bron: Shamiro van der Geld
prioriteit.0
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Focus op anti-zwart racisme vanuit Zwarte gemeenschappen

Anti-zwart racisme is een specifieke vorm van racisme en discriminatie gericht op mensen van

Afrikaanse herkomst die als Zwart worden gezien of zichzelf als Zwart identificeren. In maart

2019 werd een resolutie door de EU aangenomen waarin lidstaten werden opgeroepen om de

rechten van mensen van Afrikaanse herkomst te beschermen door onder andere anti-zwart

racisme te registreren. Daarnaast benoemde de VN de periode 2014 tot 2024 tot het

Decennium voor mensen van Afrikaanse herkomst. Ondanks deze resolutie en enkele projecten

die vanuit Zwarte gemeenschappen door het ministerie van Sociale Zaken werden ondersteund,

wordt anti-zwart racisme slechts beperkt geregistreerd en is er geen specifiek landelijk of lokaal

beleid om het te bestrijden. In Nederland wordt het slechts door het Meldpunt Discriminatie

Regi o Amsterdam geregistreerd; andere ADVO6s, de p
de Mens doen dit niet.

Zwarte gemeenschappen in Amsterdam: een intersectionele blik

Amsterdam kent een significant aantal Zwarte gemeenschappen. In deze context wordt
gesproken van gemeenschappen, omdat het groepen mensen met verschillende achtergronden
en identiteiten betreft op het gebied van seksualiteit, gender, nationaliteit, sociaaleconomische
klasse en andere vormen van identiteit die invioed hebben op de maatschappelijke positie en
toegang tot maatschappelijke instanties. Een hoogopgeleide vrouwelijke tweede generatie
Surinamer zal een andere ervaring dan-mgranh mannel i
Een Zwarte transgender vrouw kan bovendien te maken hebben met verschillende vormen van
discriminatie. Om inzicht te krijgen in de manier waarop anti-zwart racisme verschillende Zwarte
gemeenschappen treft, is kwalitatief onderzoek uitgevoerd naar verschillende Zwarte
gemeenschappen: de Afro-Surinaamse, de Afro-Caribische, de Eritrese, de Ghanese, de
Zwarte moslim- en de Zwarte LHBTQIA+-gemeenschap. Daarnaast is onderzoek gedaan naar
anti-zwart racisme in het onderwijs, op de arbeidsmarkt, in de culturele sector en door de politie.

Op basis van rondetafelgesprekken, interviews met sleutelfiguren en literatuuronderzoek is een

lijst met aanbevelingen ontwikkeld voor de gemeente en relevante instituten om anti-zwart

racisme op een effectieve manier te bestrijden. Daarnaast is gekeken naar de onderliggende

oorzaken van de lage meldingsbereidheid en mogelijke manieren om dit te verbeteren. Er wordt

al veel vanuit Zwarte gemeenschappen zelf georganiseerd om problemen van ongelijkheid en

institutioneel racisme aan te kaarten. Na elk hoofdstuk staaner 6 good practicesé, g
voorbeelden van initiatieven vanuit de gemeenschap zelf die vanuit de gemeente ondersteund

kunnen worden.

De gemeente Amsterdam was decennialang actief betrokken bij de trans-Atlantische

slavenhandel en bij de slavernij. Hedendaagse vormen van anti-zwart en institutioneel racisme

Zijn een erfenis van het koloniale en slavernijverleden. De stad heeft dan ook een historische
verantwoordelijkheid om alles in het werk te stellen zodat Zwarte Amsterdammers en Afro-

Nederlanders een gelijkwaardige positie binnen de stad en de bredere samenleving kunnen

krijgen. De term Zwart heeft mede door deze geschiedenis een negatieve lading gekregen.

Deze negatieve associati e zieenzyaetbo¢késreangublicate de t er m
over misstanden over een bepaald onderwerp. In Amsterdam en Nederland is er een lange

traditie van de publicatie van zwartboeken over o.a. racisme op de woningmarkt, politiegeweld.

Het doel van dit actieonderzoek is om een bijdrage te leveren aan het bestrijden van anti-zwart

racisme en een meer gelijkwaardige stad en samenleving. In dit actieonderzoek wordt de term

6Zwart 6 op eariarbekchtintdd centekt ean witte onschuld. Er is gekozen om deze

publicatie geen zwartboek maar een dvitboekéte noemen als kritische noot bij de manier waarop

Zwarte mensen worden behandel d, de negatieve asso:
witheid hierin.
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2. Doelstellingen en methodiek actieonderzoek

The Black Archives is een historisch archief en cultureel centrum waar mensen terecht kunnen
voor inspirerende gesprekken, inhoudelijke activiteiten en boeken vanuit zwarte en andere
perspectieven die elders vaak onderbelicht blijven. The Black Archives wordt gedragen door de
organisatie New Urban Collective. The Black Archives bestaat uit verschillende
boekencollecties, archieven en artefacten die het nalatenschap zijn van zwarte schrijvers en
wetenschappers. De meer dan 10.000 aanwezige boeken in de collecties gaan over racisme en
race issues, slavernij en (de)kolonisatie, gender en feminisme, sociale wetenschappen en
ontwikkeling, Suriname, de Nederlandse Antillen, Zuid-Amerika, Afrika en meer. Op basis van
de collecties wordt er onderzoek dat wordt vertaald naar publicaties, exposities en
evenementen. Voor dit actieonderzoek over anti-zwart racisme in de stad Amsterdam is er
gebruik gemaakt van de bronnen uit The Black Archives om dit hedendaagse vraagstuk in de
juiste historische context te plaatsen.

Doelstellingen

Inzicht in anti-zwart racisme in Amsterdam: kwantitatief en kwalitatief inzicht in de
aard en omvang van anti-zwart racisme.

Inzicht in het omgaan met anti-zwart racisme: het verkrijgen van inzicht in de manier
waarop mensen uit de Afrikaanse diaspora omgaan met anti-zwart racisme en
discriminatie, zowel in termen van meldingsbereidheid als weerbaarheid.

Inzicht in beleidsmaatregelen tegen anti-zwart racisme en aanbevelingen: het
leveren van concrete, realistische en door mensen uit Zwarte gemeenschappen
gedragen voorstellen met aanknopingspunten voor vervolgacties, waarbij de gemeente
en partners gezamenlijk een stevigere vuist maken tegen discriminatie en racisme.

Het stroomlijnen van meldingen van discriminatie en het versterken van de
samenwerking tussen organisaties in dit proces.

Methodiek actieonderzoek

Actieonderzoek is een vorm van onderzoek waarbij sociale systemen en problemen worden
onderzocht, terwijl oplossingen worden bedacht en toegepast die tot sociale verandering
kunnen leiden. In juni en juli 2020 is The Black Archives betrokken geweest bij diverse
vreedzame acties en publieke debatten rondom #BlackLivesMatter en (anti-zwart) racisme in
Amsterdam en de rest van het land. Hierdoor is een schat aan informatie vrijgekomen, onder
andere in de vorm van publieke debatten, krantenartikelen en ervaringen van mensen die zich
voor het eerst uitspraken over racisme. Daarom is een tweede versie van dit actieonderzoek
ontworpen met een aangepaste planning.

Inzicht in anti-zwart racisme in Amsterdam: kwantitatief en kwalitatief inzicht in de
aard en omvang van anti-zwart racisme.
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Inzicht in het omgaan met anti-zwart racisme: het verkrijgen van inzicht in de manier
waarop mensen uit de Afrikaanse diaspora omgaan met anti-zwart racisme en
discriminatie, zowel in termen van meldingsbereidheid als weerbaarheid.

Inzicht in beleidsmaatregelen tegen anti-zwart racisme en aanbevelingen: het
leveren van concrete, realistische en door mensen uit Zwarte gemeenschappen
gedragen voorstellen met aanknopingspunten voor vervolgacties, waarbij de gemeente
en partners gezamenlijk een stevigere vuist maken tegen discriminatie en racisme.

Het stroomlijnen van meldingen van discriminatie en het versterken van de
samenwerking tussen organisaties in dit proces.

In de eerste fase is op basis van literatuuronderzoek en onderzoek naar het beleid rondom anti-

discriminatie een theoretisch raamwerk ontwikkeld. In het verleden is zowel op lokaal als op

nationaal niveau beleid geformuleerd om discriminatie en racisme te bestrijden. Daarnaast heeft

het Meldpunt Discriminatie kwalitatief onderzoek gedaan naar de omvang en impact van anti-

zwart racisme sinds 2017. De honderden inhoudelijke dossiers die het Meldpunt Discriminatie

ter beschikking heeft, vormen daarvoorde basis . Het over zi -ewaltsasagipder t o6 Ant
regi o Amsterdamdéd werd in juni 2020 gepresenteerd -
bijeenkomst bij The Black Archives.

In de daaropvolgende maanden heeft The Black Archives interviews en rondetafelge sprekken
georganiseerd met meer dan vijftig sleutelfiguren uit Zwarte gemeenschappen. Op basis van
gesprekken en literatuuronderzoek is ervoor gekozen om de rondetafelgesprekken en
interviews zowel op basis van sector als op basis van identiteit te organiseren. Zo zijn
rondetafelgesprekken georganiseerd op basis van de volgende sectoren en identiteiten:

anti-zwart racisme en de Afro-Surinaamse gemeenschap;
anti-zwart racisme en Afro-Caribische gemeenschappen;
anti-zwart racisme en de Ghanese gemeenschap;
anti-zwart racisme en Zwarte Moslims;

anti-zwart racisme en de Eritrese gemeenschap;
anti-zwart racisme en Zwarte LHBTQ+-gemeenschappen;

O¢ O¢ O¢ O¢ O¢ O¢

anti-zwart racisme in het onderwijs;
anti-zwart racisme in de culturele sector;
anti-zwart racisme op de arbeidsmarkt;
anti-zwart racisme in de culturele sector;
anti-zwart racisme en de politie.

O¢ O« O« O« O«

Tijdens de rondetafelgesprekken en interviews zijn de experts op basis van een kwalitatieve
onderzoeksmethodiek aan de hand van een semi-gestructureerde topiclijst gevraagd naar hun
ervaringen met en analyses van anti-zwart racisme. Op basis van de rondetafelgesprekken,
interviews en analyses is er een lijst aan aanbevelingen gemaakt die kunnen bijdragen aan het
bestrijden van anti-zwart racisme in de stad Amsterdam. Ga naar pagina 32 voor de resultaten
van het actieonderzoek.

Beperkingen

Het actieonderzoek kent vanwege de beperkte looptijd van het onderzoek en beperkte middelen
haar beperkingen. De Zwarte gemeenschap in Amsterdam en Nederland kent veel diversiteit. In
vervolgonderzoek kan er meer worden gefocust op bijv. anti-zwart racisme in de zorg, anti-zwart
racisme op de woningmarkt, Somalische-Amsterdammers, ongedocumenteerden en andere
groepen en sectoren.
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1. Wat is anti-zwart racisme?

Net zoals wordt gesproken over islamofobie, anti-semitisme, homofobie en transfobie kan
afrofobie, afrifobie of anti-zwart racisme worden gezien als een specifieke vorm van
discriminatie, onderdrukking en uitsluiting die Zwarte mensen treft.

De VN benoemde de periode 2014 tot 2024
tot het Decennium voor mensen van
Afrikaanse herkomst.[?Op 26 maart 2019
nam de Europese Commissie een resolutie
aan waarin anti-zwart (of afrofobie) racisme
en de fundamentele rechten van mensen
van Afrikaanse herkomst worden erkend.
Ook roept de EU-lidstaten op om beleid te
ontwikkelen dat de positie van deze
groepen bevordert. Belangengroepen
noemden dit een historisch keerpunt. In de
resolutie worden verschillende termen
gebruikt, omdat zowel door instituten als
door belangengroepen van Zwarte mensen
uit verschillende landen uiteenlopende
termen en definities worden gehanteerd. Er
is echter wel een consensus over de
belangrijkste aspecten die ermee worden
aangeduid. European Network Against
Racism hanteert de t
definieert het als:

fa term used to desc
racism that targets people of African
descent. Afrophobia seeks to dehumanise
and deny the d|gn|ty Of a |arge group Of Figuur 2 Foto: Mascha Tielemans

people. Afrophobia manifests itself

through acts of racial discrimination i direct, indirect and structural i and violence, including

hate speech, targeting Black people. It can take many different forms: dislike, personal

antipathy, bias, bigotry, prejudice, oppression, racism, structural and institutional discrimination,

racial and ethnic profiling, enslavement, xenophobia, societal marginalisation and exclusion,
systematic violence, hadate speech and hate crime.o

Er is geen consensus over het gebruik van de term afrofobie. De term wordt gebruikt door

lobbygroepen zoals European Network Against Racism (ENAR,) de Europese Commissie en

ook Afro-Nederlandse lobbygroepen zoals het Landelijk Platform Slavernijverleden.? Er is echter

kritiek op het gebruik van deze term. De term komt namelijk voort uit wetenschappelijke

literatuur over witte angst voor Zwarte seksualiteit. Zo beschrijft sociaal wetenschapper Artwell

Cain in een bespreking van de termdatde termisafge | ei d van het concept 06neq
dekoloniale denker en psychiater Franz Fanon. Filosoof Mbembe stelt in een bespreking van

ldFre guently ABWKredp aire sNd tomar IGerdadpeéegd & MaartRa2dtpss/ wwwaenar
eu.org/Fequentlyaskedquestions

i6Erken dat er sprake is van dafr ohtpd/ineol//2BI1ldNeder |l and. 60 Ger ¢

9


https://www.enar-eu.org/Frequently-asked-questions
https://www.enar-eu.org/Frequently-asked-questions
https://www.enar-eu.org/Frequently-asked-questions
https://nos.nl/l/2339118
https://nos.nl/l/2339118

BLACK
ARCHIVES

;l- THE

Fanon dat negrofobied de angst is O6voor de verbi
toegedi cht @ mijn fdralament \aartkosnui angst.® Critici stellen daarentegen dat
racisme jegens Zwarte mensen niet gereduceerd kan worden tot het psychologische fenomeen
van angst. In dit rapport wordt de voorkeur gegeven aan het gebruik van de term anti-zwart
racisme. De term werd in 1992 voor het eerst gebruikt door Stephen Lewis in een rapport over
etnisch profileren in de stad Ontario in Canada.* Anti-zwart racisme is een vorm van racisme dat
die onlosmakelijk verbonden is met een lange geschiedenis van rassendenken waarin
Zwartheid werd gekoppeld aan inferioriteit ten opzichte van dvitheidé Dit uit zich in de vorm van
verschillende vormen van institutioneel en alledaags racisme zoals etnisch profileren,
(onbewuste) vooroordelen, xenofobie, direct en structureel geweld en uitsluiting van mensen
van Afrikaanse herkomst die als Zwart wordt gezien of zichzelf als Zwart zien.

0
0

Figuur 3 Bron: Brian Elstak

Zwart in Nederland

Binnen dit onderzoek wordt ernaar gestreefd om een bijdrage te leveren aan een beter begrip

van de manier waarop Zwarte gemeenschappen in Amsterdam, Nederland en Europa zichzelf

definiéren en te kampen hebben met een erfenis van het koloniale verleden waarin ze als Zwart

werden gedefinieerd®De termt 6 Zwafereert in het dagelijkse g
taal naar de kleur zwart en het wordt in de Nederlandse taal vaak als bijvoeglijk naamwoord

gebruikt. Hierbij heeft de term vaak een negatieve betekenis; in het Van Dale-woordenboek

8 Cain, Artwell, and Deniece Wi j denbosch. f@AUitsluitingsmechani smes van mensen van Af
erover bekend?,0 n.d., 98.
‘“Lewis, Stephen. Stephen Lewis ReJpnet9%2 on Race Relations in Ontario, 0

Binnen de sociale en geesteswetenschappen zijn er verschillende stromingen die anti-zwart racisme op verschillende manieren

definixren. Zo is er een stroming die bekendstaat als het O6afropessi
geworteld in de dehumaniserende geschiedenis van de slavernij en dat het daarom per definitie anti-zwart is, terwijl het Zwartheid

ook in politieke, economische en ontologische en epistemologische zin nodig heeft. Sociaal wetenschapper Gloria Wekker

bekritiseert deze stroming omdat er sprakeisvan:fieen i mpl i ci ete bi ol ogische, essentialistisch:
wezen een etnocentrische, Afrikaans-Amerikaanse analyse van Zwart zijn die op alle anderen die bij de categorie Slaaf worden
ingedeeld, van toepassingwor dt gemaakt. 0 Binnen dit onderzoek wordt Zwartheid niet
bekeken, maar als een politieke en culturele identiteit. Lees meer: https://www.dipsaus.org/exclusives-posts/2020/6/3/recensie-
afropessimism-van-frank-b-wilderson-iii
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staatdatheton der andere o6vuil 6, 6donker 6, O6pessimistisc

betekent.b

De term Zwart in relatie tot identiteit werd in bepaalde kringen en in bepaalde periodes gebruikt

om Oall e mensen die niet al s weiblikomzZevartdesdiwordteoki en 6 a
we l 6political Bl acknessd of wel 6pol it bienendZwart o |
Britse anti-racismebeweging gebruikt om de eenheid tussen de verschillende etnische groepen

te bevorderen, zodat ze een front konden vormen tegenover de racistische structuren en

instituten waarmee ze geconfronteerd werden. In de Nederlandse context werd de term 'zwarte,

migranten, vrouwen (zmv-vrouwen)' gebruikt om vrouwen met diverse culturele achtergronden

aan te duiden, waarb i | iedereen die niet als O6witd werd gezi
'Political Blackness' is overigens in het Verenigd Koninkrijk een omstreden concept; zo werd er

de afgelopen jaren door Zwarte studentenverenigingen en academici kritiek op geuit. Kehinde

Andrews, hoofd van het eerste Black Studies-programma in Europa, schreef dat het de

geschiedenis van emancipatiebewegingen van mensen van Afrikaanse herkomst uitwist en dat

een gedeewidtet edbniiedtent i t eit ni et nooBdidakettouj k i s on
volgens hem op basis van gedeelde kwesties gebouwd moeten worden en niet door een

gedeelde identiteit proberen te creéren die verschillen uitwist. Ook in de Nederlandse context is
6political Bl acknessd ni et rtaooosonsntigencirdNederlandthoge wel de
als o6politiek Zwartdé wordt opgevat, wordt het in
een gedeelde politieke en culturele identiteit aan te duiden van mensen van Afrikaanse

herkomst die zichzelf als Zwart zien.” & ® Dit kwam duidelijk tot uiting tijdens de Black Lives

Matter-protesten in de zomer van 2020, waarbij Zwarte mensen zich uitspraken over hun

identiteit en het racisme waarmee ze dagelijks geconfronteerd worden. Zwartheid is tevens een

transnationale politieke en culturele identiteit die door mensen in de Afrikaanse diaspora

gedeeld wordt. In dit actieonderzoek wordt de term Zwart met een hoofdletter geschreven om

aan deze gedeelde culturele en politieke identiteit te refereren en het onderscheid te maken

tussen het gebruik van de term als kleur of bijvoeglijk naamwoord.!® Sociaal wetenschapper

denker beschreef in 6The Black Atlanticdéd dat er e
en kruisbestuiving is geweest tussen Zwarte Europese, Afrikaanse en Afro-Amerikaanse
schrijvers, denkers, makers en inte-Elropesd uel en.

I n
l'iteratuur wuit de Lage Landend schrijven Vamba Sh
complexe erfenis in de collectiviteit van Afrikaanse migranten in de context van een sterk
individualistische cultuur in Europa:

fide spanning die ontstaat bij een poging deze
Afropeanen tot het ontstaan van een specifieke Afro-Europese identiteit en bewustzijn.

Ze houden zich niet alleen bezig met identi
werel denbo, maar worden ze ook actief betrok
grotemaat schappelijke en politieke themabds die de
ongelijkheid, chauvinisme, sekst'sme en raci sme

=~ ~+

5 https://www.vandale.nl/gratis-woordenboek/nederlands/betekenis/ZWART#.YBfOOJNKICU

”Vamba Sherif, en Rouw Ebiss® Zwart: Afro-Europese Literatuur Uit De Lage Landen. (Amsterdam: Uitgeverij Atlas Contact,

2018).

8Joop. fAWat betekent het om zwart bhtes/pipjmvaian/ogdhesbetekbnabomdz®artd Oct ober 9,
nederland.

*AiNour hussenoral blij met de toenemende aandacht voor diversiteit bi
en Afrikaanse Nederlanders waren lange tijd erg van elkaar gescheiden. Vooral Afrikaanse migranten kregen niet altijd voldoende

rui mdnewoo | d . AfoHet is een kans voor zwarte Nederlanders om el kaar te
2019.https://www.oneworld.nl/lezen/discriminatie/racisme/wat-vieren-we-met-de-black-achievement-awards/.

“Kwame Anthony Appiah,. fAThe Case for Capitalizing the 0B& in Black.
https://www.theatlantic.com/ideas/archive/2020/06/time-to-capitalize-blackand-white/613159/.

1'Vamba en Ebiss®6 Zwar tEu rhofpreose | i teratuur 06, 10.
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Zwarte identiteit wordt in dit onderzoek niet benaderd als een vastomlijnd, essentialistisch

gegeven, maar als een identiteit die contextueel en in relatie tot anderen betekenissen krijgt en
waarover verschillende opvattingen bestaan. Sociaal wetenschapper Stuart Hall deed

onderzoek naar culturele identiteit van de Afrikaanse diaspora in het Verenigd Koninkrijk en

schreef:

AfiThere are at | east two different ways of thin
position defines O6cultural identityd in terms
true self 6, hiding insidke bheamanfiothklty mmp
which people with a shared history and ancestry hold in common. Within the terms of
this definition, our cultural identities reflect the common historical experiences and
shared cultural codes pwlipdhre épr owi itche susa,bl e&s anrc
continuous frames of reference and meaning, beneath the shifting divisions and
vicissitudes of our actual hi story. This 6onen
superficial di f ferences,ariisb btehaen ntersustéh,, otfh et hees sk
experi%nce. o

Zwarte identiteit en O0de Zwarte gemeenschap6 word:

het idee van een gedeelde geschiedenis, een gedeeld voorouderschap en een gedeelde cultuur

die enigszins stabiel en onveranderd is. Hall schreef ook over een andere vorm van identiteit

waarin niet een O0gedeel de geschiedenisbé als vertr.
wordt hierin gezien als iets dat constant &éin wor
transformeer t bi nnen de dynamiek van geschi edlemits t ema &F

iThe diaspora experience as | intend it here i
the recognition of a necessary heterrdgrmnieti vy a
which lives with and through, not despite, difference; by hybridity. Diaspora identities are

those which are constantly producing and reproducing themselves anew, through
transformation®and difference. o

Een diaspora-identiteit is niet geworteld in een essentialistisch idee over Zwartheid dat
gebaseerd is op een geconstrueerd narratief van een gedeelde geschiedenis, maar wordt
gekenmerkt door heterogeniteit, hybriditeit en diversiteit. Hoewel in de Nederlandse en
Amsterdamse context voor een deel sprake is van een gedeelde geschiedenis en
voorouderschap hebben mensen die zichzelf als Zwart zien of als Zwart worden gezien
verschillende etnische en culturele achtergronden. Het grootste aantal Zwarte mensen in
Nederland heeft een Afro-Surinaamse of Afro-Caribische achtergrond. Zij delen enerzijds een
geschiedenis van slavernij en trans-Atlantische handel in tot slaaf gemaakten, waarin hun
identiteit is gevormd. Anderzijds zijn er verschillende culturen en identiteiten ontwikkeld in de
verschillende kolonies. Daarnaast zijn er groeiende aantallen Zwarte mensen met andere
culturele en etnische achtergronden die niet een directe historische koloniale relatie met
Nederland hebben, maar die zichzelf wel als Zwart identificeren of als Zwart worden gezien en
behandeld. De manier waarop de overheid burgers registreert, speelt hierbij een belangrijke rol.
I n Nederl and worden burgers geregistreerd op basi
van O0r as onftegenstallingdot dijveaorkedd,de Verenigde Staten en het Verenigd
Koninkrijk, waar burgers wel als Zwart kunnen worden geregistreerd. Naast de term Zwart wordt
de term Afro-Nederlander ook regelmatig gebruikt door mensen van Afrikaanse herkomst. In de

LStyart Hall. A Cul t ur al Il dentity and Diaspor a. 0Ed dbeathaniRttherford@ondanuni ty, Cul tur e
Lawrence & Wishart, 1990.
13 Hall, Cultural identity and diaspora.
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iteraire bundel &éDe Goede I mmigrantoé duidt cul tur
term als volgt:

Aln deze ter m -akskemreoNederlander ald &chtervoegsel dat mijn

Zwartzijn van een geografische plek voorziet. Geen liefde of loyaliteit maar een locatie.

Bijlmeriaan of Bijlmerbewoner, Amsterdammer, Afro-Surinamer, Afro-Caribiér en Afro-

Nederlanders. Afhankelijk van wie het vraagt en waar ik ben, zijn dit de termen waaruit ik

kies wanneer ik mezelf wil dankzokaahnooit.datearmé Ne d e r |
Nederlanders heeft wat mij betreft te veel verschillende categorieén. Je hebt

Nederlanders die zich moeten houden aan artikel 1 van de Nederlandse grondwet,

Nederlanders die met een tractor de deur van een gemeentehuis stuk mogen rijden en

Nederl anders die zich niet tegen racisme mogen

In dit actieonderzoek wordt zowel de term Zwart als Afro-Nederlander gebruikt om mensen van

Afrikaanse herkomst aan te duiden die zichzelf als Zwart of Afro-Nederlander identificeren en

metant-z wart racisme te maken hebben. Kunstenaar Bri
Nederl andsed vliag al s r ef | e eNederdandsegemeehschappem we zi g h e
en gemeenschappen van kleur in Nederland.*®

Figuur 4 Bron: Dennis Branko

14 Simone Zeefuik, Mfro-nederlanda In: De Goede Immigrant: Samengesteld Door Dipsaus Podcast. (Amsterdam: Uitgeverij Pluim,

2020).

®Hart Amsterdammuseum. f@AVIaggen en i dehtpt/hattenisterdaminifpage/Gelrlaagent eegd 6 Ma
en-identiteiten.
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Anti-zwart racisme in Amsterdam en meldingsbereidheid

Ondanks de in 2019 aangenomen EU-resolutie en enkele
projecten die vanuit Zwarte gemeenschappen door het
ministerie van Sociale Zaken werden ondersteund in het
kader van het VN Decennium voor mensen van
Afrikaanse herkomst wordt anti-zwart racisme slechts
beperkt geregistreerd en is er geen specifiek landelijk of
lokaal beleid om het te bestrijden. Op grond van Artikel 1
van de Grondwet zijn discriminatie en racisme verboden.
Daarnaast is discriminatie op grond van de Algemene
Wet Gelijke Behandeling op grond van ras, seksualiteit,
gender nationaliteit, burgerlijke staat, handicap,
chronische ziekte, iemands politieke gezindheid en leeftijd
verboden. Op grond van de Wet gemeentelijke
antidiscriminatievoorzieningen (2009) dienen alle
gemeentes een voorziening te hebben waar burgers
terechtkunnen voor de behandeling en registratie van
klachten over discriminatie.® 1’ In de regio Amsterdam
kunnen bewoners terecht bij het Meldpunt Discriminatie
Regio Amsterdam. Dit meldpunt is het enige ADV in
Nederland dat anti-zwart racisme registreert. Andere
ADVds, de politie, het Coll
Mens doen dit niet.

" discriminatie

Figuur 5 Bron: MDRA
1ten va

Een publicatie uit juni 2020 van het Meldpunt Discriminatie Regio Amsterdam (MDRA) toont aan
dat anti-zwart racisme een alledaags en onderbelicht fenomeen is. Uit registraties van het
meldpunt blijkt dat ongeveer een vijfde van de meldingen anti-zwart racisme betreft. Cijfers uit
het jaarverslag tonen aan dat er in 2019 544 meldingen van discriminatie werden gedaan
binnen de gemeente Amsterdam. Dit is een kleine stijging van 3% ten opzichte van het jaar
2018, waarin 528 meldingen werden gedaan. Het overgrote deel van deze meldingen (318)
werd gedaan op grond van discriminatie op basis van huidskleur of herkomst en ongeveer de
helft daarvan kan worden gekenmerkt als anti-zwart racisme. Naar aanleiding van de recente
publicatie schreef het Parool:

fi Z o | a nzgvartaacisme bij instanties en in het wetenschappelijk onderzoek

geschaard wordt onder de algemene noehbifir o6di sc
het een onderbelicht en onderschat probleem. Dat is onterecht, want het aantal

meldingen van anti-zwart racisme in Amsterdam doet vermoeden dat het een omvangrijk
proble¥m is.o

Anti-zwart racisme in Europa

BKoninkrijksrelaties, Ministerie van Binnenl andse Za &adpeegd® . i Wet gen
Maart 2021. https://wetten.overheid.nl/BWBR0026168/2020-01-01.

YADiscriminatie. o Get.at@d/ménseargedtennl/nifdiacamitatieii@eqd.

BRuben Koops. fAMeldpunt Di sicy ianilneddags ,and\ edaaPardo®27 jmt;80@kBrebel i cht . 0
https://www.parool.nl/gs-bde897ef.
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OEen zichtbare minderheidé: dat was de titel van
Against Racism (ENAR).'° De titel reflecteert de paradoxale situatie van Zwarte mensen van

Afrikaanse herkomst in de Europese Unie. Enerzijds zijn ze, als Zwarte mensen in een witte

omgeving, hyperzichtbaar. Anderzijds worden ze op beleidsniveau en binnen instituten vaak

onzichtbaar gemaakt en worden hun ervaringen en perspectieven niet erkend of verzwegen. De

EU-commissie refereert in een in 2019 aangenomen resolutie aan een rapport van de

Fundamental Rights Agency (FRA) dat in november 2018 werd gelanceerd.?®

Figuur 6 Dennis Branko

Uit het onderzoek, waarvoor in alle EU-lidstaten data is verzameld, bleek dat 24% van de
respondenten meBSawarbaeAsSri kadbsub maken heeft geha
basis van hun achtergrond i op de arbeidsmarkt, op de woningmarkt of in het openbaar
vervoer. Van de respondenten was 21% zelfs geconfronteerd met racistisch geweld. Een
aanzienlijke meerderheid i 84% 1 heeft echter geen melding gedaan van dit geweld bij de
politie of een andere instantie. In Nederland worden geen data verzameld over anti-zwart
racisme of afrofobie door antidiscriminatiebureaus, de politie of het College voor de Rechten
van de Mens, omdat het nog niet als specifieke discriminatiegrond wordt erkend of
geregistreerd 1 in tegenstelling tot bijvoorbeeld antisemitisme en islamofobie. De resolutie roept
lidstaten op om data te verzamelen over anti-zwart racisme, zodat er effectief beleid voor
ontwikkeld kan worden.

YAHighlights from the Launch-Eafr obNARG Ne't lwov iks Gepiapleeisli7 sneRbROA1s (M. .0. )
https://www.enar-eu.org/Highlights-from-the-launch-of-ENAR-s-Invisible-Visible-Minority-book.

20E uropean Union Agency for Funda memMinoritiesRrd @ikctinsinatiol Sivey eMali rE uUR e pelatns ,Udn i
November 28, 2017. Geraadpleegd 7 maart 2021. https://fra.europa.eu/en/publication/2017/second-european-union-minorities-and-
discrimination-survey-main-results.
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2. Anti-zwart Racisme en Institutioneel racisme

Racisme is een complex en veelomvattend probleem dat zich in de loop van de geschiedenis

op verschillende manieren heeft gemanifesteerd. Het kan zowel op interpersoonlijk niveau

plaatsvinden tussen individuen als vanuit instituten zoals de overheid, de politie of een

werkgever. Racisme wordt vaak geassocieerd met expliciete en gewelddadige uitingen, zoals
rassensegregatie in de VS, de Apartheid in Zuid-Af r i ka of het expliciete rac
Het kan zich echter ook uiten in bedekte vormen, via (subtiele) uitsluitingsmechanismen in

instituten, goedbedoeldegrapj es of &éonschul di gb bedoel dwartki nder f
racisme kan zich zowel in institutionele vorm als in de alledaagse vormen voorkomen. In dit

hoofdstuk worden verschillende aspecten van anti-zwart en institutioneel racisme uitgelicht.

Wat is institutioneel racisme?

i tuti oneel

Een belangrijk begrip is 06inst r
t het als wvolgt g

a s me
Amsterdam Onderzoekod word e fin

- o

ci
de
Al nstitutioneel raci sme verwijst naar het syst

discriminerenvan bevol ki ngsgroepen op basis van hun ©6r
formele en ongeschreven of informele regels va

Instituten refereren aan systemen die onderdeel zijn van het heersende apparaat, zoals de

wetgevende macht, de overheid en de politie. Structurele trends van discriminatie in het

onderwijs en op de arbeidsmarkt vallen volgens sociaal wetenschapper Vasta (2007) ook onder

institutioneel racisme. In het geval van institutioneel racisme gaat het niet om onderliggende

motieven of intenties van mensen, maar over ongeschreven mechanismen, regels, tradities,

gedrag en omgangsvormen die systematisch etnische groepen achterstellen en discrimineren.
Institutioneel raci sme is ook wel bekésdedl s Nasde!
#BlackLivesmatter-protesten in de zomer van 2020 sprak premier Mark Rutte niet over
institutioneel racisme maar over fdAsystefi sche pr ol
Diverse instituten en media wezen daarentegen echter wel op het bestaan van institutioneel

racisme in de Nederlandse context.??2 Op 1 juli 2020, de dag van de herdenking van de

afschaffing van de slavernij, werd naar aanleiding van de Black Lives Matter-protesten voor het

eerst in de Tweede Kamer gedebatteerd over institutioneel racisme.?®

De Toeslagenaffaire als vorm van institutioneel racisme

Op 16 januari 2021 heeft het kabinet-Rutte 11l haar ontslag ingediend bij de Koning naar
aanleiding van de 6Toesl agenaffairebtb. De Toesl age

2ANU. ARuUtt e: Ook in Nederland i s r aci shoe:/veve.nu.ndpslifies/@085688/suttebookpnr o b | e e m, 6 o
nederland-is-racisme-een-systemisch-probleem.html.

ZNRC. AiHoe wijdverbreid is institutioneel racisme in Nederland en wa
https://www.nrc.nl/nieuws/2020/09/27/het-racisme-van-een-gaaf-land-a4013767. De Correspondent: Mulder, Vera, and Riffy Bol.
Alnstitutioneel racisme in Nederland: wat het is, waar. het zit, en w

https://decorrespondent.nl/11317/institutioneel-racisme-in-nederland-wat-het-is-waar-het-zit-en-wat-jij-eraan-kunt-doen/464087536-

47232adb.

ZReactie op het rapport 6Ongekend Onrechtd van de PaQelaasspeegit ai re onde
7 maart 2021. https://www.tweedekamer.nl/kamerstukken/brieven_regering/detail/2021Z00770/2021D01957.
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en 2019 ten minste 26.000 ouders i veelal met een migrantenachtergrond of een dubbel

paspoort i onterecht als fraudeur werden aangemerkt door de Belastingdienst. Door de

onterechte fraudeverdenkingen werden ze geconfronteerd met aanzienlijk hoge naheffingen en
terugvorderingen, wat ernstige gevolgen heeft gehad, zoals faillissementen, echtscheidingen,
schuldenproblematiek, uithuiszetting van kinderen en in een extreem geval zelfs zelfmoord.

De Belastingdienst verzamelde onrechtmatig gegevens over dubbele nationaliteit en
nationaliteit. Deze gegevens werden gebruikt om bepaalde aanvragen voor Kindertoeslag
automatisch als risicovol aan te wijzen. Hiermee heeft de Belastingdienst volgens de Autoriteit
Persoonsgegevens (AP) discriminerend gehandeld door onderscheid te maken op basis van
nationaliteit. Volgens de privacywet AVG was de verwerking van de gegevens over nationaliteit
een inbreuk op het fundamentele recht om niet gediscrimineerd te worden. De voorzitter van het
AP zei hierover het volgende:

AfUit ons onderzoek is naar voren gekomen dat d
Belastingdienst op meerdere manieren, op grote schaal en langdurig gegevens

bewaarde en gebruikte op een manier die absoluut niet is toegestaan. Het hele systeem

was op een discriminerende manier ingericht en werd ook als zodanig gebruikt. Welke

concrete gevolgen dit heeft gehad voor individuele aanvragers, dat kunnen we in dit

onderzoek niet zien. Wel was er permanent en structureel onnodige negatieve aandacht

voor de nationaliteit en dubbfele nationaliteit

"Lt

\ HEPE g
=€

us.h

Figuur 7 Geronimo Matulessy

Aangezien mensen met een dubbele nationaliteit structureel benadeeld zijn door een
overheidsinstituut, de Belastingdienst, was dit een duidelijke vorm van institutioneel racisme. De
politie heeft bijvoorbeeld de taak om de wet te handhaven, waarbij een belangrijk element het
gelijkheidsbeginsel is. Uit onderzoek van onder meer Amnesty International blijkt echter dat

%fAWer kwijze Belastingdienst in strijd met de wet en discriminerend, 0
https://autoriteitpersoonsgegevens.nl/nl/nieuws/werkwijze-belastingdienst-strijd-met-de-wet-en-discriminerend.
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6etnische minderhedend vaker worden onderworpen a.
terwijl daar geen objectieve reden voor is.?® Jair Schalkwijk van Control Alt Delete, een
organisatie die zich inzet tegen etnisch profileren, zei daarover:

AAls wij wijzen op institutioneel raci sme bij
politiemensen racisten zijn. Tegelijkertijd is het wel zo dat alle agenten door hun
handel en gezamenlijk een enorme ongelijkheid c

Een van de gebieden waarvan uit vele onderzoeken blijkt dat er sprake is van structurele

achterstelling van 0et niuliondeleacismensdde ardeidsthaerkt.dn, of wel |
2010 publiceerde het Sociaal Cultureel Pl anbureau (SCP) het onderzoek 0
Mohamedd6é, waaruit bl eekwdatemeaéeachmeerpaamoéoaeanegel

9% minder kans hadden om uitgenodigd te worden voor een sollicitatiegesprek ten opzichte van

kandidaten met een naam van Nederlandse origine. In het decennium erna volgden talloze

andere onderzoeken waarin werd bevestigd dat arbeidsmarktdiscriminatie een structureel

probleem is. Dit soortonderzoe k en wer den echter al in de jaren 67
criminoloog Bovenkerk in 1978 onderzoek naar discriminatie op de arbeidsmarkt. Hij

concludeerde dat er sprake was van rassendiscriminatie op de Amsterdamse arbeidsmarkt.2®

In de onderzoekendiealsi nds de jaren 670 worden gedaan, word
discriminatie wel erkend, maar wordt het doorgaans gereduceerd tot acties van individuen en

wordt de nadruk gel egd op 6onbewuste vooroordel en
van de rapporten van het SCP van de afgelopen tien jaar genoemd, terwijl discriminatie wel

wordt erkend.?” Hiermee wordt het structurele en institutionele karakter van racisme vermeden

en verzwegen en wordt het beeld van 6witte onschul

Ambtenaren van de Belastingdienst bleken bovendien racistische terminologie te gebruiken.

Mensen die zowel de Turkse als de Nederlandse nationaliteit hebben, maar in Nederland zijn

geboren, werden 6Turkdéd genoemd. Ook werd door ambi
geschreven over O6een nest Antillianend, al sof het ove
denigrerende enanti-z war t e t er m 0 2Wiaandejzaelsvan hetdwataritbit |

Persoonsgegevens (AP) bleek dat de Belastingdienst onder meer specifiek fraudeonderzoek

deed naar Ghanezen uit Amsterdam-Zuidoost. Dit wordt nader toegelicht in het hoofdstuk over

de Ghanese gemeenschap in Amsterdam. De Belastingdienst erkende na onderzoek van Trouw

en RTL4 dat het zich jarenlang schuldig had gemaakt aan etnisch profileren bij de controle van

aangifte van de inkomstenbelasting.?® Aangezien het in het geval van de Belastingdienst gaat

over een overheidsinstituut dat zich systematisch schuldig heeft gemaakt aan discriminatie ten

nadele van bepaalde etnische groepen, kan het worden aangemerkt als een voorbeeld van

institutioneel racisme. In het geval van de groepen mensen die als Zwart worden geracialiseerd,

zoals mensen met een Ghanese, een Afrikaanse of Afro-Surinaamse afkomst, kan het tevens

worden gekenmerkt als een vorm van anti-zwart racisme.

ZAENnisch profileren, o Amnesty | nt éitpa/avtvwiannesty.nl/waGeer aadpl eegd 7 maart 20
doen/themas/discriminatie/etnisch-profileren.
% F, Bovenkerk, Omdat zij anders zijn: Patronen van rassendiscriminatie in Nederland. (Amsterdam: Boom. 1978).

ZZWel zijn en Sport Ministerie ~soriWal kege Candheied,] PPuambiuc ®@taiug® webp:
Volksgezondheid, Welzijn en Sport, November 28, 2019), https://www.scp.nl/publicaties. (2010; 2014 |, 2014 Il; 2015).
®MDe Toeslagenaffaire, Institutionele Discriminatie En Waarom Het Kab

maart,2021,https://www.lilithmag.nl/blog/2021/1/13/de-toeslagenaffaire-institutionele-discriminatie-en-waarom-het-kabinet-zou-

moeten-vallen.

®Jan Kleinnijenhuis, fdABelastingdienst erkent: thtoc/hwstpuwalkse van etnisc
b91dia4s.
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Institutioneel racisme kan verstrekkende gevolgen hebben. Een van de slachtoffers, Cheikhou
Mbengue uit Amsterdam-Oost, werd ten onrechte als fraudeur bestempeld en kreeg te maken
met een grote schuld van 029.000:

ilk werd vernederd, het was onmenselijk. Uitei
gegeven waarop mijn schuld stond, met mijn naam, maar met het verkeerde
retkeni ngnummer . |l Kk dacht: dat kan niet. o6 fAHet g

leven. Maar alle ellende die erna is gekomen is nog veel erger. Alles wat je binnenkrijgt,

gaat naar de Belastingdienst. Dat betekent dat je geen huur kunt betalen, geen energie.

Je |l eeft van droog brood, je kunt geen nieuwe
speelgoed', zei mijn zoontje van vier dan i hoe leg je uit aan je kind dat dat niet kan? Ik

werd bijna uit mijn huis gezet, de container stond al klaar voor mijn spullen. Het was

kantje boord. Mijn totale %chuld |liep op naar

De Toeslagenaffaire speelt al enkele jaren. De manier waarop het door zowel de instituten als

vele media werd behandeld, toont hoe het probleem van institutioneel racisme door
verschillende instituten in stand wordt gehouden.
fundamentele oorzaken is van de Toeslagenaffaire, werd het buiten de scope van het

parlementaire onderzoek gehouden, waardoor discriminatie en racisme niet in het
onderzoeksrapport 60ngekenlHeO®PpenbaahMiniteriw eorddetle geno e
ondanks het rapport van het AP dat het onvoldoende grond zag om over te gaan tot vervolging

wegens beroepsmatige discriminatigstematischdanks dat h

di scriminatiebé had plaatsgevonden. In vele analys:
etnisch profileren, discriminatie en racisme echter buiten schot gehouden. Desondanks erkende
het kabinet in haar reactietdp emetmernapedrti n@Ooreqek

ontslag dat er wel degelijk sprake was geweest van discriminatie:

ifiHet kabinet wil hier nogmaals volstrekt hel de
overheid heeft daarbij een belangrijke voorbeeldrol. Een eerlijke en onbevooroordeelde

behandeling staat aan de basis van het vertrouwen in de overheid. Het kabinet realiseert

zich ten volle dat dit vertrouwen diep beschadigd is bij ouders die te maken hebben

gehad met discriminatoire bejegening. Helaas moeten we constateren dat dit bij de

fraudeaanpak bij Toeslagen aan de orde was. Ouders met een niet-Nederlandse

nationaliteit en ouders met een dubbele nationaliteit hadden alleen al op basis daarvan

meer kans om door de Belastingdienst gecontroleerd te worden. Het kabinet betreurt dit

ten zeerste en wil ervoor zorgen dat dit nooi't
®Tahrim Ramdjan en Josien Wolthuizen, fAGedupeerde ouders niet gehol p
Parool, 15,januari 2021, https://www.parool.nl/gs-b207b7e9.
S'Lilith, fADe toeslagenaffaireo.
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Alledaags racisme

Op basis van haar etnografische onderzoek onder Surinaamse en Afro-Amerikaanse vrouwen

ont wi kkel de Phil omena Essed (1984; 1991) het conc
was een systematische analyse van racisme in Nederland en de Verenigde Statenwaar i n 6r as 0

in een historische en structurele context werd geplaatst. Ook werd de mythe weerlegd dat

racisme wel een structureel probleem in de VS en niet in Nederland. Essed (1991) erkende dat

6rasbd een sociaal construct ofigenetischerbasisemtasseleal i j K g e
dat er een O6zwart rasdé onderscheiden kan worden v,
menselijk ras. Echter, vanwege een geschiedenis waarin de economie en maatschappij op

basis van 6rasd zijnngeartdendenheaht 6hasddeonkge we l
politieke gevolgen. I n het boek o6l nzicht in Alled
als volgt:

fEen ideologie, een proces en een structuur waarin ongelijkheid die inherent is aan een

bredere maatschappelijke structuur, op deterministische wijze wordt verbonden met

biologische en culturele factoren die worden toegeschreven aan een groep die gezien

wordt als een ander O6raso6%®of een andere O6etnis

Deze definitie van racisme toont aan dat racisme niet slechts om discriminerende handelingen
van een individu op basis van 6ras6 gaat. Raci sti
geheel aan sociale processen en structuren binnen de samenleving, zoals onderwijsinstituten,

32 Philomena Essed. Alledaags Racisme, (Amsterdam: Feministische Uitgeverij Sara, 1991).
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werkgeversorganisaties en politieke partijen. Volgens Essed (1991) komt racisme zowel in
Nederland als in de VS voort uit een ideologie van witte superioriteit, geworteld in een

geschiedenis van slavernij en kolonialisme. In de VS komt het over het algemeen echter
explicieter en extremer tot uiting vanwege de historische context van slavernij gevolgd door

rassensegregatie, terwiijl het in Nederland vaak s
raci smebéb, dat Essed als volgt beschrijft:
i Al l edaags r a cfiniseneoonde mahier wgaeod mensen van kleur de

alledaagse omgang met witte mensen ervaren. Alledaags racisme wordt ervaren in een

racistisch leefklimaat. Het betekent dat de etnische groep waartoe je behoort als

ongewenst, inferieur en lastig wordt gezien. Die komt tot uiting in een reeks van (op zich

vaak 6kleined6) voorvallen. Alledaags racisme h
elke dag racisme ervaren. Als gevolg daarvan leren mensen van kleur het gedrag van

witte mensen systematisch observeren. 3%

ESSED

INZICHT IN ALLEDAAGS RACISME

L 3
RACISME Philor

y ‘ 5 Aq

Figuur 9 Bro: Verschillende edities van Alledaags Racisme The Black rchives

Witte onschuld

I n het boek &t8lantEsshd eRldowing$201@) dat Nederlanders hun zelfbeeld van
morele en culturele superioriteit waarborgen door de koloniale geschiedenis verkeerd voor te
stellen en de onschuld te claimen door beschuldigingen van racisme, soms op een agressieve
manier, te ontkennen. Dit is bijvoorbeeld zichtbaar in het Zwarte Piet-debat. Sociologe Melissa
Weiner (2014) deed onderzoek naar het Nederlandse geschiedenisonderwijs en onderzocht
hoe de trans-Atlantische slavenhandel in alle boeken sinds 1980 behandeld werd.3* Ze stelt dat

33 Essed, Alledaags racisme.

%Melissa F. Weiner, fAiThe I deologically Col oSotiactogydonipasst 8, oop6a20®4): Dut ch Ra
73171 44, https://doi.org/10.1111/s0c4.12163.
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het Nederlandse slavernijverleden stelselmatig verzwegen of gebagatelliseerd wordt en dat

deze eurocentrische blik op de geschiedenis bijdraagt aan een opzettelijke daad van

Omaat schappelijk vergetenod. Ho e war ¢en Wdlerdaalr | and meer
i mperium heeft gehad, worden er slechts enkele al
besteed en domineert het beeld dat het geen sporen heeft achtergelaten in het denken en

handelen in het heden. Dit gebrek aan educatie over het koloniale verleden beperkt vele

Nederlanders om te begrijpen hoe institutioneel racisme werkt, waar het vandaan komt en hoe

structurele ongelijkheid wordt gereprodteitceerd. I n
antropoloog Gloria Wekker de vraag hoe het mogelijk is dat een land dat vierhonderd jaar lang
een uitgestrekt kol oniaal i mperium heeft gehad ee]

kunnen ontwikkelen waarin wordt aangenomen dat dit verleden geen sporen heeft nagelaten in
het denken, het doen en de samenleving. Wekker beschrijft het dominante Nederlandse
zelfbeeld als volgt:

i Het omvat een dominante manier waarop de Nede
een klein doch rechtvaardig, ethisch, kleurenblind, vrij van racisme, dus een baken van
licht voor andere volkeren en naties.®®

In tegenstelling tot dit dominante zelfbeeld stelt Wekker dat het koloniale verleden opgeslagen

is in het O6éculturele archiefd. Dit archief 1is Oee
hoofden en hartenvanme n s e n als in instituten, popul aire cu
verankerd is. Deze koloniale beeldvorming wordt onder meer gerepresenteerd in de figuur

Zwarte Piet. Deze beeldvorming is echter ook terug te zien in de instituten en sociale domeinen

waarin mensen dagelijks met elkaar in contact komen. Racistische handelingen en uitspraken

worden op basis van dit zel fbeeld afgedaan als in
wordt gelegd op de goedbedoelde intentie van de handeling. De geschiedenis van de slavernij

en kolonialisme wordt volgens kritische sociale wetenschappers systematisch uit het collectief

bewustzijn gehouden, waardoor de huidige maatschappelijke ongelijkheid, institutioneel racisme

en de aanwezigheid van Surinamers en andere migrantengroepen in Nederland niet wordt

gekoppeld aan het koloniale verleden.*® Vooroordelen en stereotiepe beelden die vandaag de

dag nog invlioed hebben op het denken en handelen van Nederlandse burgers hebben een

historische oorsprong.

®%Lex Bohl meijer, fAPodcast: Nederland |ijdt aan een verziekt zelfbeel
https://decorrespondent.nl/7783/podcast-nederland-lijdt-aan-een-verziekt-zelfbeeld-zegt-gloria-wekker/548645088816-98b33791.

36 Heilbron, U. W. (2006). De toekomst van het verleden: reflecties over Nederland's slavernijverleden en-erfgoed. Stichting Museum

Suriname.
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GLORIA WEKKER
14 JANUARI 2018
WITTE O H

Figuur 10 Boekpresentatie 'Witte Onschuld' Gloria Wekker, 14 januari 2018
Racisme zonder O6rasbd

Na de Tweede Wereldoorlog werd het een taboe om in Nederland en vele andere Europese

l anden in termen van 6 r¥dmsld50 publicedrdenUNESCOeen handel en.
statement op basis van uitgebreid van wetenschappers van verschillende disciplines dat er

geen biologisch bewijs was om aan te tonen dat er
Integendeel, nieuwe DNA-technieken maakten dui del i j k dat er ®®n mensel
waar binnen geen biologisch significante geneti sch
van het koloniale systeem, maar de gevolgen van het raciale denken zijn wel echt en nog

steeds aanwezig. Het wetenschappe | i j ke bewi js dat O6rasd6 geen biolc
betekende niet dat de raciale vooroordelen en beeldvorming over Zwarte mensen en mensen

van kleur verdwenen, maar dat ze transformeerden in subtielere vormen van

superioriteitsdenken.®® In tegenstelingt ot de VS, waar o6érasd onderdeel
discours, ligt de nadruk in Nederland in het publieke debat en in het dagelijkse leven meer op
etniciteit en religie. O6Rasd is in Nederland juri .

discriminatiewetgeving, maar wordt in formele beleidsstukken niet als categorie gehanteerd,
zoals wel gebeurt met etniciteit. De manier waarop etniciteit in het dominante discours wordt

7 H. Ghorashi. AWaarom is racisme taboe in Nederland?6In: M. Davidovic & A. Terlouw (red.), Diversiteit en democratie: Onderzoek

naar processen van in- en uitsluiting (p. 183-200). (Amsterdam: Amsterdam University Press, 2015).

®pPEssedenS.Tri enekens, 6Who Wants to Feel White?0 aRtanicand R&ialtStadies Cul t ur e a
31(1) 2008, 52-72.
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gebruikt, reproduceert echter het oude raciale denken, waarbij etniciteit en religie worden
6geraci #liseerdo.

Er wordt niet gesproken in termen van O6rassen6, m
nor men, waarden en tradities zouden hebben die on
normen en waardeno6 van vihge Wdlensttapptlik endislegisch seaosee | e

is hiermee getransformeerd in meer subtielere en verborgen vormen van superioriteitsdenken

die verweven zijn met cul tuur , nationaliteidt en r
worden hierbij als onveranderlijk, stabiel en fundamenteel anders gezien ten opzichte van de

O6meer ontwi kkelded Nederl andse of Europese bescha:
wordt hierbij zelden benoemd of geproblematiseerd. Witheid wordt niet als een etnische

categorie gezien, maar fungeert als de onderliggende onbesproken norm. Op deze manier

wordt een culturele hiérarchie in stand gehouden die geworteld is in het rassendenken uit de
koloniale periode.**Zo0 wor dt de term o6all ochtoondo wheélden
gebrui kt als een 6éonschul diged aanduiding om ver s
duiden, terwijl het verweven is met ras. Antropoloog Gloria Wekker schreef:

(72}
(@)

AfDe term zet dus, zonder dat het b egenomen r e n swa a
hoeft te worden, racialiseringsprocessen in gang; iedereen weet dat het begrip verwijst
naarmensenivanik | eur en hun &af stammelingen. o

Het anti-immigrantendiscours

Sociaal wetenschapper Ghorashi stelt dat het dominante discours de afgelopen decennia, in het
bijzonder in de periode na 11 september en de moord op Pim Fortuyn, steeds explicieter
uitsluitend en racistisch is geworden ten opzichte van migranten, vliuchtelingen en moslims. De
toenemende anti-immigratieretoriek staat echter niet haaks op het historische zelfbeeld van

Nederl and als | and van O0tolerantied6. Ook binnen h
als d6dabsol ute ander eRorfuyngesade veomen mgnanten steedk eperdijkes t

en explicieter al s 6% Inheediscoersirondomanigceen eijnideeéne zi e n .
over Oras6, nationaliteit en macht met el kaar ver:
een wetsvoorstel om de racistische karikatuur Zwarte Piet te beschermenoveridi e superi eur
cultuur dieonswetetn schap, gezondheidszorg, vre*tiDepatih veiligl

werd tijdens de Tweede Kamerverkiezingen in 2017 met 20 zetels de op een na grootste partij.

Coryfee van de VVD Frits Bolkestein publiceerde i
beschavi ng BloewelBplkesteiregeen partijleider meer is, laat het wel de manier

zien waarop gedacht wordt binnen deze partij. De VVD werd tijdens de Tweede

Kamerverkiezingen met 32 zetels de grootste partij van Nederland. Ghorashi beschreef hoe de

6di epgewortelde notie superioriteit van de cul tu
dat d6éautochtonené het recht hebben om hun cul tuu
toont de verwevenheid van cultuur en macht, hoe cultuur als bron van uitsluiting kan worden

gebruikt en hoe cultuur als een homogene entiteit kan worden gezien. Nederlanders met een
donkere huids«wlesttey seemi gmiae¢ti eachtergrondd en/ of

r
r

3% W, A. Henry :Conceptualisation and effects of social exclusion, racism and discrimination and coping strategies of individuals and
familiesd (in) C. Hy BlackFamikesin Britain as@he Bite ef Stguggle, (Maadtester University Press, 2010)
169-187.

40 E. W. Said, Orientalism,(New York: Vintage Books, 1979).

“ALezing Prof . DOntmoBtingaver Grenvém, gekaadpleegd 7 maart 2021, https://caleidoscopia.nl/aktiviteiten-en-
workshops/lezing-profdr-gloria-wekker.

42 Ghorashi, 6 Waar om i s racisme taboe in Nederland?d
“APartij Voor de Vrij hei dhtgs/mentcamnapdneit/eetendartide/ 7miaralatetd/ha?nd2ektema/9440-

zwarte-piet-wet.html.
“ADe westerse beschaving is super i ketos/wovnNR/Geuys20ld/adddpdeavestede- 7 maart 202

beschaving-is-superieur-12033916-a575040.
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kunnen binnen dit dominante discours op basis van hun huidskleur, etniciteit of religie
systematisch worden uitgesloten.

Floh 3§ hetvoos
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Figuur 11 'Heb jij hiervoor het gymnasium gedaan?' Dat is een grapje. Bron: #I TooAmUVA

Microagressies

Hetanti-i mmi gr ant endi s c od r\se rhssfeef inh dezséejadedng enjop de
werkvloer, waardoor werknemers met een migrantenachtergrond uitgesloten kunnen worden.
Zo kunnen bijvoorbeeld gesprekken op de werkvloer, die gevoed worden door het dominante
anti-immigratiediscours, leiden tot spanningen en conflicten. Negatieve stereotiepe beelden
kunnen vanuit de media of politiek ook op de werkvloer worden gereproduceerd. Ook kunnen
ogenschijnlijk onschuldige of grappig bedoelde opmerkingen overkomen als denigrerend,
beledigend of vijandig bij mensen met een migrantenachtergrond. In de sociale psychologie
worden dit microagressies genoemd:

ifkorte en dagelijkse vernederingen die verbaal

bewust of onbewust vijandige, vernederende of negatieve raciale kleineringen en

bel edigingen communicereff naar gekleurde mense

Deze microagressies zijn gebaseerd op negatieve etnische stereotiepe beelden die vanuit het
verleden en het anti-immigratiediscours onderdeel worden van een samenleving.
Microagressies worden vaak geuit door mensen uit de dominante groep die in gelijkheid
geloven en zichzelf als goede, morele en fatsoenlijke burgers zien. Onbewust kunnen deze

45D,Sue, et al ., ARaci al mi croaggressions | Mmegicaer yday | i f e:

psychologist, 62(4) (2007), 271.
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mensen echter verbaal of non-verbaal denigrerende, discriminerende en beledigende

boodschappen overdragen door bijvoorbeeld hun tas stevig vast te pakken als een Zwart

persoon langsloopt of een persoon met een migrantenachtergrond te complimenteren dat deze

goed Nederlands spreekt, terwijl de persoon wellicht in Nederland geboren en getogen is.

Vanwege hun zelfbeeld dat ze goede, fatsoenlijke, niet-racistische mensen zijn, kan het een

uitdaging zijn om ze bewust te maken van hun eigen (onbewuste) vooroordelen die verankerd

kunnen zijn in een geschiedenis van racisme en kolonialisme.*® Hoewel microagressies

onschuldig kunnen lijken, kunnen ze een schadelijk effect hebben op mensen die er dagelijks

mee te maken hebben. Mensen die dagelijks dergelijke opmerkingen te horen krijgen van

coll egabs, |l eerkrachten, buren of andere mensen ki
tweederangsburgers behandeld voelen en het kan stress opleveren, met psychologische en

fysieke klachten als gevolg.

Uit onderzoek van het SCP (2014a) bleek dat discriminatie ook in het onderwijs een belangrijke
rol speelt. Ongeveer een kwart van de Surinaamse studenten en scholieren gaf zonder twijfel
aan een of meerdere keren gediscrimineerd te zijn gedurende hun opleiding. Bij de meeste
scholieren was een onvriendelijke of te lage beoordeling van een docent of begeleider de
oorzaak, maar ook pesterijen door medestudenten speelden een rol. Dezelfde patronen die op
de werkvloer spelen, spelen in het onderwijs. Met name in de grote steden neemt de diversiteit
in het onderwijs toe. Meer dan de helft van de kinderen heeft een niet-westerse achtergrond in
steden als Amsterdam en Rotterdam. Siebers (2014) stelt dat het anti-immigratiediscours, net
als op de werkvloer, ook invlioed heeft op Oetnisc
Scholieren en studenten kunnen prefereren om met medescholieren en studenten van dezelfde
6igmoupd om t e ga a kken, middklendinnenvde graep té delert en anderen uit
te sluiten of te benadelen. Binnen het onderwijs kan het gaan om het delen van informatie
rondom de studie, zoals samenvattingen en aantekeningen, maar ook in- en uitsluiting bij
studentenverenigingen. In zijn onderzoek bevond Siebers (2014) dat studenten met een
migrantenachtergrond en studenten van Nederlandse origine naar elkaar toe trokken en dat
bepaalde onderwerpen voor spanningen en conflicten binnen de groep konden zorgen. Deze
discussies konden ertoe leiden dat studenten zich pijn gedaan of niet erkend voelden in de klas.

%sue, fARaci al Mi croaggressionso, 271.
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3. Anti-zwart racisme in de historische context van Amsterdam

De stad Amsterdam heeft meer dan driehonderd jaar lang een sleutelrol gespeeld in de slavernij

en handelintotslaaf gemaakten in de voormalige 60Oost en We
Amsterdamse gemeenteraad een motie aangenomen waarin werd gepleit dat de stad excuses

moest maken voor haar rol in de slavernij. Wethouder Groot Wassink wilde eerst laten

onderzoeken wat de rol van de gemeente in de slavenhandel precies was.*’ Dit onderzoek
resulteerde in de publicatie uit september 2020 6
onderzoekd6 waarin verschillende wetenschappers, d
hoe diep de verbondenheid van de stad met dit verleden was, hoe het de stad heeft

vormgegeven en hoe de stad invloed heeft gehad op andere plekken in de wereld. Uit het

onderzoek blijkt tevens hoe hedendaagse vormen van institutioneel en anti-zwart racisme voor

een deel voortkomen uit het koloniale en slavernijverleden waar de stad actief bij betrokken

was.

Het eiland Curacao werd in 1634 veroverd en fungeerde als depot voor de handel in tot slaaf

gemaakten en goederen; het werd bestuurd vanuit de Amsterdamse kamer van de West-

Indische Compagnie (WIC). In 1637 werd fort EI Mina in het huidige Ghana veroverd door

Johan Maurits. Het vormde zodn 150 JAtmatischeeen bel an.
handel in tot slaaf gemaakten. Jacob de Petersen was lang stadsbestuurder in Amsterdam en

was lange tijd bestuurder in de West-Afrikaanse kuststreek. Vanaf 1683 was Amsterdam mede-

eigenaar van de kolonie Suriname, waardoor het direct onder de verantwoordelijkheid van de

Amsterdamse burgemeesters viel. De Sociéteit van Suriname zetelde in het Paleis op de Dam.

Figuur 12 Wapen van de Societeit van Suriname Bron: Stadsarchief

4“4 Gemeent eraad Amsterdam wil dat stad excuses aanbiedt voor
https://nos.nl/1/2290461.
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Ook in 6de Oostd waren er verschillende vormen va
achttiende eeuw vervulden meer dan vijftig burgemeesters een bestuursfunctie in de Verenigde

Oostindische Compagnie (VOC). De Amsterdamse kamer binnen de koloniale compagnie had

de meeste invloed. Hiermee was de stad ook direct betrokken bij verschillende vormen van

slavernij, uitbuiting en onvrijheid in door de VOC bestuurde kolonies, zoals Zuid-Afrika en de

Banda-eilanden. Op de Banda-eilanden ontstond na de volkerenmoord in 1621 geleid door Jan

Pieterszoon Coen een op slavernij gebaseerde economie. In 1652 stichtte Jan van Riebeeck in
opdracht van de Amsterdamse kamer van de VOC een
Goede Hoop als tussenstation tussen Europa en Azié. In de door Nederland gekoloniseerde

gebieden in Azié kreeg de slavernij door de ontwikkeling van andere vormen van dwangstelsels

zoals corveearbeid, contractarbeid en gevangenenall
karakter en dwaMegdréb eind wilkrkeddee het zich daarente
plantageslavernij. Hoewel inheemse mensen in het begin ook tot slavernij werden gedwongen,

verschoof dit steeds meer naar mensen van Afrikaanse herkomst. Zo staat er in het onderzoek

over de Amsterdamse betrokkenheid bij de slavernij het volgende:

fOok ontstond er al vroeg een tendens naar een
vorm van slavernij waarin slaafgemaakten vrijwel allemaal uit Afrika afkomstig waren en
de planterselite vrijwelvoll edi g bestond uit witte Europeanen.

Afrikanen gereduceerd tot handelswaar

Vanaf de tweede helft van de zestiende eeuw werden naar schatting tussen de 8 en 10
miljoenen Afrikanen naar het Amerikaanse continent verscheept om als slaven op de plantages
te werken (Hondius, 2014). Slavernij en handel in tot slaaf gemaakten hadden primair het
economische doel om winst te maken. Bestuurders, wetenschappers, de staat, wetgevers,

kol oni sten en Oplantersd ont wi k kewnlije@ndandepiredetotci al i s e
slaaf gemaakten te rechtvaardigen. In deze context ontstond anti-zwart racisme en raakte het
diep geworteld in het Europese denken. Di enke Hon:

in Europed vij fzwaptsatisme: maniiliserimgnexodismée en romantisch racisme,
bestialisering, op afstand houden enomdéstaéek&n e
wordt beschreven hoe stadsbestuurders er niet voo.
6om hun beé¢ aswlgaweimi d veilig te stellenbd. Zo werd
in Berbice (het huidige Guy%dna) in 1763 O6bloedig
Amsterdamse bestuurders waren zowel bestuurlijk als particulier betrokken bij de slavernij en

handel in tot slaaf gemaakten door te investeren in plantages of bijvoorbeeld via

bestuursfuncties in de VOC of WIC. Amsterdam was een belangrijk financieel centrum voor de

handel in slaaf gemaakten. Er werden leningen verstrekt aan plantage-eigenaren en er werden

producten uit de kolonies verhandeld, zoals suiker, cacao, hootmuskaat en foelie:

fiDe Amsterdamse bestuu
[

i jke betrokkenheid bi]j
militair, sociaal , cu el

rloi
tur e en ment aal van aa

8B p, Brandon, et al., De slavernij in Oost en West: het Amsterdam-onderzoek, (Amsterdam: Spectrum, 2020).
ad Brandon, De slavernij in Oost en West, 225.
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Voorbeeld: De ambtswoning van de burgemeester van Amsterdam op de Herengracht 502
werd in 1672 gebouwd in opdracht van Paulus Godin. Godin was als directeur van de
Sociéteit van Suriname en bewindhebber in de West Indische Compagnie een belangrijk
figuur in de handel in tot slaaf gemaakten.

Het idee van witte superioriteit was in deze periode vanzelfsprekend. Zwarte mannen en
vriouwen werden op basis van het rassendenken
witte bevoogding nodig hadden. Afrikanen werden gereduceerd tot handelswaar, waarbij de

meer

term 6n*g*rd gemeengoed werd om hen te benoemen.

periode, die theoriextn ontwi kkelden waarin een

rassend werden geproduceerd, zijn oodk &oschmreefe r
Vrolik in zijn boek over bottenonderzoek het volgende:

hi
Petr |

iof Zi echter wel i mmer , als vol k beschouwd,

beschaving waardoor Europa en andere verlichte werelddeelen, zoo heerlijk schitteren,
hieraan zoude ik schier wanhopen, bij de overweging van zoo vele raakpunten, dat zij
aan het dier®ijke grenzen. o

Deze collectie menselijke resten is nog onderdeel

van het Amsterdamse UMC.%! Er wordt echter met geen woord gerept over het
wetenschappelijke racisme van haar naamgever.52 Onderzoek van Stephanie Archangel toont
aan dat de beeldvorming rondom het Zwarte lichaam in de zeventiende eeuw steeds meer werd
bepaald door koloniale verhoudingen. Inwoners van het hele Afrikaanse continent werden
gestigmatiseerd als een homogene groep vanuit het standpunt van Europese superioriteit. Een
zwarte huidskleur werd gekoppeld aan fysieke kracht, ongeremd gedrag en onbeschaafdheid
en werd daarmee een rechtvaardiging voor de slavenhandel. Olfert Dapper, bekend van de
Dappermarkt, was historicus en geograaf en beschreef mensen uit het huidige Nigeria als volgt:

"Zij vallen uit den aerst zeer geil, diefachtigh, bedrieghlijk en rekenen het zich tot roem
anderen te bedriegen, zijn ook bovenmate gulzigh, zo dat zij niet eten, maer vreten als
beesten.”

Jan Nederveen Pieters onderzocht hoe raciale vooroordelen, stereotiepe beelden en
karikaturen vanuit het koloniale tijdperk onderdeel werden van de populaire cultuur en het
collectief bewustzijn van Nederland. Zo schreef hij dat hedendaagse beeldvorming en
vooroordelen over Zwarte mensen,fizoal s het vooroordeel dat
6seksueel | osbandkigddeBimuijp kul dit&alobialewerledert kemen. Dg
figuur Zwarte Piet is een voorbeeld van een dergelijke karikatuur die voortkomt uit koloniale
beeldvorming. Hij werd in 1850 bedacht door de Amsterdamse onderwijzer Jan Schenkman en
werd zo populair dat hij onderdeel werd van de meest populaire Nederlandse traditie. Naast
Zwarte Piet waren er echter ook vele andere voorbeelden van racistische karikaturen van
Zwarte mensen. Antikoloniale schrijvers als Franz Fanon en de Surinaamse Anton de Kom
hebben beschreven hoe dit anti-zwarte en koloniale gedachtegoed hebben geleid tot vormen

e

z
no

Patrick MeershoeWasidel gewast ¥ rmém&k inferieur, nu ligt hi]j onder vu

https://www.parool.nl/gs-bf8c65e8.

51 Mo e t -Museum Vrolik Naam Wijzigen Om Racistische Denkbeelden Naamgever?-Fol i a, 0 ger aadpl eegd 7
https://www.folia.nl/actueel/140746/moet-uva-museum-vrolik-naam-wijzigen-om-racistische-denkbeelden-naamgever.
fiAmsterdam UMC -OQvoent Mes AME@ V pleeyd 7knaadt 208% mttasa/dww.amc.nl/web/museum-
vrolik/vrolik/over-museum-vrolik.htm.
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van mentale slavernij en een minderwaardigheidscomplex. Velen internaliseerden het

racistische gedachtegoed en streefden ernaar om dichterbij het ideaalbeeld van witheid te
komen.53 54

Figuur 13Jan Schenkman, Sint Nicolaas en Zijn Knecht, 1 Figuur 14 Willy Schermelé, Het Groote N*g*rboek
Bron: The Black Archives Bron: The Black Archives

Het raciale denken geinstitutionaliseerd

Het raciale denken raakte diep verankerd in het Europese, Nederlandse en Amsterdamse
6culturele archiefd en werd gepnstitutionaliseerd
minderwaardig waren, kwam bijvoorbeeld tot uiting in portretten van bestuurders en andere

leden van de Amsterdamse elite die zich vol trots lieten portretteren met Afrikaanse of

Aziatische slaafgemaakten als statussymbool. *® Echter, het kwam ook tot uiting in musea die

deze portretten kritiekloos tentoonstelden en racistisch taalgebruik hanteerden binnen de

context van eurocentrische narratieven waarin slavernij en kolonialisme werd genormaliseerd.

Zo staat de zeventiendeeeuw bi nnen het dominante eurocentrische
Gouden Eeuwb6, ter wijl in deze periodel6Mheifot meer
Elmina (1637) werden veroverd. Hiermee werd de basis gelegd voor de trans-Atlantische

slavenhandel. Hoewel Nederland met de stichting van de VOC en de WIC steeds meer actief

werd in de overzeese slavernij, was het in Nederland officieel verboden. In de praktijk werden

Afrikanen, vaak kinderen, in een verkapte vorm van slavernij in huishoudens van welge stelde

53, Fanon, Black skin, white masks, (London: Paladin, 1970), 13-30.
S4A. De Kom, Wij slaven van Suriname. ( Amsterdam: Atlas Contact, 2020).

55\oorbeeld: f 6 D e boys van de sl avenhandel, 60 Hart Amsterdammuseum,
http://hart.amsterdam/nl/page/46118/de-boys-van-de-slavenhandel.
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Amsterdammers gehouden. Uit onderzoek van historicus Mark Ponte blijkt dat er echter vanaf
1630 ook al een kleine gemeenschap van vrije Afro-Amsterdammers was.>®

Doorwerking van het slavernijverleden

Hedendaagse vormen van racisme die in
instituten, op de arbeidsmarkt en in het
onderwijs voorkomen en Zwarte Nederlanders
treffen, dienen dan ook in deze historische
context begrepen te worden. Institutioneel en
anti-zwart racisme zijn systemen en
denkpatronen die zich vanuit een
geschiedenis van kolonialisme, imperialisme
en slavernij hebben ontwikkeld en nog invlioed
hebben op de manier waarop vandaag de dag
wordt gehandeld en gedacht.®” Bij de
afschaffing van de slavernij kregen de
vrijgemaakte tot slaaf gemaakten geen
herstelbetalingen. Integendeel, vanwege een
effectieve lobby van onder andere
Amsterdamse belanghebbenden ontvingen de
slavenhouders compensatie. Sociaal
wetenschappers Nimako en Willemsen
stelden dat racisme en de noodzaak voor
emancipatie van Zwarte mensen erfenissen
van de slavernij zijn.

Figuur 15 Jan Mijtens, Margaretha van Raephorst en haarteva
bediende. 1668Bron: Rijksmuseum

%fihet beebdndanodeAf riKuar admpeoge Chg enre,es Het Scheepvaartmuseum,
2021, https://www.hetscheepvaartmuseum.nl/collectie/artikelen/1556/het-beeld-van-de-ander-afrika-door-chinees-

europese-ogen.

57G. Willemsen, K. Nimako en E. Mielants, The Dutch Atlantic: slavery, abolition and emancipation. (London: Pluto

Press, 2011).
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4. Anti-zwart racisme in Amsterdam: het actieonderzoek

In de zomer van 2020 namen duizenden Zwarte Amsterdammers deel aan de
#BlackLivesMatter-protesten. Wat betekent Zwartheid echter in de Amsterdamse en
Nederlandse context?

Zwartheid is een identiteit gekoppeld aan een geschiedenis van anti-zwart racisme en een
geschiedenis van Zwarte emancipatiebewegingen waarin mensen die zichzelf als Zwart
identificeerden zelf betekenis gaven aan hun Zwarte identiteit. Het is een begrip dat in een
bepaalde context en geschiedenis is ontstaan, dat geen eenduidige en vastomlijnde definitie
heeft en dat verschillende betekenissen heeft voor verschillende mensen. Ook heeft Zwartheid
in verschillende landen en tijden verschillende connotaties gehad. In dit onderzoek wordt dan

ook niet in enkelvoud geschreven over 0d® Zwarte
In plaats daarvan wor den de meervoudige begrippen O0Zwarte
gemeenschappené gebrui kt om de pluriformiteit, di:

Zwartheid te reflecteren. In de Nederlandse context wordt ook wel het begrip Afro-Nederlanders
gebruikt. Tijdens dit actieonderzoek kwam de diversiteit en intersectionaliteit binnen Zwarte
gemeenschappen op verschillende manieren naar voren. Om de diversiteit binnen de hybride
Zwarte gemeenschappen in Amsterdam en Nederland te reflecteren, zijn rondetafelgesprekken
gevoerd met mensen uit verschillende Zwarte gemeenschappen en met experts uit
verschillende sectoren. Een van de experts gaf aan dat er binnen de gemeente Amsterdam nog
weinig bewustzijn is over de diversiteit binnen Zwarte gemeenschappen:

fiDe opdrachtgever (gemeente) heeft geen benul van Zwarte gemeenschappen, en
denkt dat het één monocultuur is. Ik was betrokken bij een onderzoek van de gemeente
naar SOAG6s en Al DS mbtifopus dewmSuttineamse @mAntdliaaase
jongeren.. Ik moest uitleggen dat het geen monocultuur was en dat er verschillende
culturen zijn di eMavniHekstam) bepunvl oeden. 0

Binnen de gemeente is er inderdaad nog weinig aandacht voor de diversiteit onder Zwarte
gemeenschappen en anti-zwart racisme. Om dit probleem effectief te bestrijden, is het van
belang om in te zien dat institutioneel en anti-zwart racisme verschillende gemeenschappen
verschillend kan treffen, maar dat er ook veel overeenkomsten zijn. In de volgende
hoofdstukken wordt beschreven hoe anti-Zwart racisme verschillende Zwarte gemeenschappen
treft.

Anti-racisme

Er is een lange geschiedenis van racisme en racisme manifesteert zich in vele vormen. Er is
echter ook een lange geschiedenis en traditie van anti-racisme. Anti-racisme kan zich
manifesteren in de vorm van anti-racistische en activistische sociale bewegingen, maar het kan
zich ook manifesteren in beleid, gedrag en houding. Ook in Nederland, in het bijzonder
Amsterdam, is er een lange geschiedenis van anti-racistische organisaties. De beweging tegen
Zwarte Piet heeft sinds 2011 een belangrijke bijdrage geleverd om anti-zwart racisme en
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institutioneel racisme op de politieke agenda te krijgen en bespreekbaar te maken binnen het
maatschappelijke debat.>8 >° €0
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Figuur 16 Demonstratie Beursplein november 2013, Amaury Miller

Volgens de Afro-Amer i kaanse auteur | bram X. Kendi is het n
zZijn. Het impliceert dat iemand een neutraal standpunt kan innemen in de strijd tegen racisme.
Inhetboe k 6 How t or d®ei satnd amdahreef hij: Ahet tegengeste

maar -rdaqnit!dto®.ro 6ni et racistisch@actiestiisjichhoi wopldaathe
binnen de status quo gehandhaafd. Om racisme te bestrijden, is het van belang om het te

begrijpen en te identificeren om het vervolgens proactief te kunnen bestrijden. Het bestrijden

kan op vele manieren plaatsvinden. Enerzijds is er een lange geschiedenis van anti-

racismebewegingen.De anti-Zwarte Piet-beweging heeft de afgelopen jaren in Amsterdam en in

de rest van het Nederland een belangrijke bijdrage geleverd aan het aan de kaak stellen van

institutioneel en anti-zwart racisme waar dat lang een taboe was. Op organisatorisch niveau kan

een diversiteitsbeleid dat ook expliciet anti-racistisch is, bijdragen aan verandering. Tegenover

het alledaagse racisme en dagelijks voorkomende microagressies kunnen microrevoluties

bijdragen aan verandering. Microrevoluties zijn volgens antropoloogSi nan Cankaya O6gewel

®ADit kleine clubje kreeg institutioneel racisme op de politieke age
https://www.nrc.nl/nieuws/2020/11/13/een-klein-informeel-clubje-kreeg-institutioneel-racisme-op-de-politieke-agenda-a4019974.

®A6Zolang Je Ons ZietiDeVE&Sraraer AmNecderdlaanimed , 0 geraadpl eegd 7 maart 2
https://www.groene.nl/artikel/zolang-je-ons-ziet-verandert-nederland.

80 H.Schols, Keeping things gezellig: Negotiating Dutchness and racism in
Amsterdam, 2019).

611, X. Kendi, How to be an antiracist. (New York: One world, 2019).
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overtredingen van vanzel fsprekende sociale regel s
gedragspatronen ontdekt en doorbroken kunnen worden.5? 63

Intersectionaliteit en diversiteit binnen Zwarte gemeenschappen

Om verschillende vormen van anti-zwart racisme die binnen verschillende sectoren en door
verschillende Zwarte gemeenschappen ervaren wordt te begrijpen, is een intersectioneel
uitgangspunt belangrijk. Intersectionaliteit, een term die in 1990 door Kimberlé Crenshaw werd
geintroduceerd, is een belangrijk concept dat binnen de Zwarte feministische beweging in de
VS is ontstaan.®* Crenshaw beargumenteerde dat de onderdrukking die Zwarte vrouwen
ervaren fundamenteel anders is dan de onderdrukking die Zwarte mannen of witte vrouwen
ervaren. Zwarte vrouwen kunnen bijvoorbeeld zowel
basis van hun gender worden gediscrimineerd. Intersectionaliteit zonder het concept van 'ras’,
resulteert altijd in witheid. Intersectionaliteit betekent inherent zwarte mensen en mensen van
kleur. Anti-zwart racisme en seksisme treft Zwarte vrouwen anders, wat zich bijvoorbeeld uit in
specifieke stereotypen over Zwarte vrouwen. Om hun onderdrukking te begrijpen, moet zowel
hun vrouw zijn als hun Zwart zijn in acht genomen worden. Dit uitgangspunt is niet alleen
relevant voor het begrijpen van de onderdrukking van Zwarte vrouwen, maar is ook van
toepassing op de bredere samenleving. In de Nederlandse context is het concept van
intersectionaliteit een belangrijke manier van denken geworden binnen de Zwarte

mi grantenvrouwenbeweging die in disciplineeGeedar-eda80 act i
Vrouwenstudies in Nederland. Het werd vertaald na:
inhoudt dat een analyse over racisme niet los van andere factoren zoals gender, seksualiteit,
nationaliteit en klasse moet plaatsvinden. Intersectionaliteit poogt de sociale positie van mensen
binnen een samenleving te begrijpen, waarbij macht en privilege een rol spelen. Verschillende
assen zijn tegelijkertijd werkzaam, hebben onderling invloed op elkaar en werken elkaar in de
hand om een kleine groep mensen op machtsposities te behouden. In de aanpak van anti-zwart
racisme moeten structurele machtsverhoudingen dus ook geanalyseerd worden. In de volgende
hoofdstukken volgen verslagen van de interviews en rondetafelgesprekken die we met experts
uit verschillende Zwarte gemeenschappen hebben gehad. Omdat de verschillende
gemeenschappen verschillende maatschappelijke posities, migratiegeschiedenissen en
ervaringen en anti-zwart racisme hebben verschilt de lengte van de hoofdstukken. Vanwege de
langere aanwezigheid en zichtbaarheid van de Afro-Surinaamse gemeenschap is het hoofdstuk
over deze gemeenschap bijvoorbeeld langer dan het hoofdstuk over de Eritrese gemeenschap.
Daarnaast is er vanwege beperkingen in tijd en middelen gekozen om een aantal
gemeenschappen die de diversiteit binnen Afro-Nederlandse gemeenschappen binnen de stad
Amsterdam reflecteren. Bepaalde gemeenschappen en bepaalde intersecties zoals
ongedocumenteerden, de Eritrese en Nigeriaanse zijn echter onderbelicht gebleven en
verdienen meer aandacht in vervolgonderzoek.

fEen pl eimcwrevolutiesc Br ai nwash Tal ks, 0 HUMAN, geraadpleegd 7 maart 2021
https://www.human.nl/speel~VPWON_1281285~een-pleidooi-voor-microrevoluties-brainwash-talks~.html.
SAMicrorevolutie #3 | Discriminatie op straat, o We Are Public, geraa

https://www.wearepublic.nl/event/microrevolutie-3-discriminatie-op-straat/.
4 Crenshaw, K. (1990). Mapping the margins: Intersectionality, identity politics, and violence against women of color. Stan. L.
Rev., 43, 1241.
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T INTERSECTIONALITEIT*

Eritrese- & Ghanese-
Afro-Caribische,
Nederlanders

Zwart en RN
LHBTQIA+ < o N\ /

SEXUALITEIT
ETNICITEIT

Geweld tegen Zwarte
trans en cis vrouwen en

non-binaire personen RELIGIE Onderadvisering

Zwarte kinderen

Prof. Crenshaw ontwikkelde intersectionaliteit met de bedoeling om de
realiteiten van zwarte vrouwen en vrouwen van kleur zichtbaar te
maken, Intersectionaliteit zonder het concept van 'ras|, resulteert altijd
in witheid.

Intersectionaliteit betekent inherent zwarte mensen en mensen van

Figuur 18 Kimberlé Cresnshaw en leden van The Black Archives in 2019
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De verborgen geschiedenis van de ZMV-beweging

In de jaren 670 en 680 was er al een beweg
vliuchtelingenvrouwen (zmv-beweging) in Nederland. Zwarte vrouwen en vrouwen van kleur
ontwikkelden belangrijke ideeén, begrippen en theorie rondom intersectionaliteit, racisme en
feminisme. Een groot deel van deze geschiedenis is echter verborgen, verzwegen of

uitgewist. Inhetboe k 6 Cal ei doscopi sche vienies: de Zw
viuchtelingenvrouwenbeweging in Nederl andbd
iZwarte en migrantenvrouwen (en |l ater o0k

vrouwen vanuit hun etnisch dominante positie wel degelijk andere vrouwen konden
onderdrukken en, al dan niet bewust, racistisch konden denken en handelen. Het was dus
belangrijk ook dit bespreekbaar te maken en te problematiseren, vonden de zwarte en
migrantenfeministen van het eerste uur. Julia da Lima verwoordt het in 1983 als volgt:
6Uiteindelijk zijn we all emaal verant woord
witte vrouwen van el kaar scheidtd. Poginge
tussen witte en zwarte vrouwen waren niet altijd even succesvol. Zwarte en

mi grantenvrouwen voelden zich vaak buiteng
bij een bl ankaciosnndeg ®Or d Amenma®hi festati e, 14

f

-

—a e
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Figuur 19- Sister Outsider, van links naar recht: José Maas, Tania Leon, Gloria Wekker en Tieneke Sumter;
Amsterdam, the Netherlands, 1984 Bron: Foto door Robertine Romeny, Atria

Vier vrouwen, Gloria Wekker, Tania Leon, Tieneke Sumter and Jose Maas, organiseerden
informele literaire evenementen om de Zwarte lesbische cultuur in Amsterdam zichtbaar te
maken. Ze noemden zichzelf Sister Outsider, naar het boek van de bekende Zwarte feminist
en auteur Audre Lorde. In 1984 reisden ze naar Berlijn om Audre Lorde te bezoeken.®®
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5. Anti-zwart racisme en de Afro-Surinaamse gemeenschap;

Een van de meest zichtbare Zwarte gemeenschappen is de Afro-Surinaamse gemeenschap. De
Afro-Surinaamse gemeenschap heeft een bijzondere historische relatie met de stad
Amsterdam. Als voormalig eigenaar van de kolonie Suriname was de stad direct betrokken bij
de dehumanisering en het tot slaaf maken van de voorouders van vele Surinamers die nu in
Amsterdam woonachtig zijn.

Voor de Tweede Wereldoorlog was het aantal Surinamers in Nederland beperkt en mede
daarom vielen ze op en waren ze zichtbaar aanwezig. In 1919 werd in Amsterdam de Bond van
Surinamers opgericht, een van de eerste verenigingen van migrantengroepen in Nederland. De
bond werd opgericht om de in Nederland aanwezige Surinamers met elkaar te verbinden en
elkaar te ondersteunen. Aangezien het aantal Surinamers in de vooroorlogse periode zeer
beperkt was, manifesteerde het (anti-zwart) racisme zich met name in de vorm van exotisme.
Velen konden elders geen werk vinden, dus belandden ze in de jazzscene, waar ze als
6exotische entertainers6 het publiek konden ver mal
het luisteren naar jazzmuziek door de Duitse bezetters als een groot kwaad beschouwd. Kort na
het uitbreken van de oorlog volgde een speelverbod dat mede werd ingevoerd door professor
dr. T. Goedewaagen:

fHet is algemeen bekend dat de n*g*r zijn oerwoudinstincten vooral in de dansmuziek

uitleeft. De gevolgen hiervan zijn funest gebleken voor de jeugd; jonge mensen, die

gevangen zijn in de ban van het sensuele n*g*rritme zijn doorgaans voor het ontvangen

van edeler muziekgevoel efi’'s voorgoed uitgeschak

De samenstelling van de Surinaamse migranten veranderde na de Tweede Wereldoorlog.

Naast mensen uit de elite staken steeds meer mannen uit de arbeidersklasse de oceaan over

voor werk of studie. In 1952 waren er circa 100 Surinaamse studenten in Nederland en dat

aantal was gegroeid naar circa 950 in 1967.%8 Bij hun zoektocht naar een kamer werden ze

regelmatig met racisme geconfronteerd.®® Bij aankomst in Nederland ervoeren velen een

cultuurshock. In de kolonie was het ze aangeleerd dat alles dat Europees was superieur was

ten opzichte van hun eigen taal en culturele tradities. Ze dienden zich nederig te gedragen;

6sakasi 6 werd dit genoemd. Sr ananEnTgenlgsod werr dd ebe st «
spirituele traditie Wi nAfrwkandeseri hgdt brpcwst vaal
Nederland merkten de Surinamers echter dat dit wereldbeeld niet klopte. Een aantal

Surinaamse studenten en arbeiders zetten de culturele vereniging Wie Eegie Sani (WES) op.

De leden van Wie Eegie Sani (W.E.S.) werden zich steeds meer bewust van de culturele

invloed van het kolonialisme en de noodzaak om de eigen taal en cultuur te herwaarderen. Taal

speelde een belangrijke rol in de culturele herwaardering en werd niet slechts gezien als

communicatiemiddel, maar als de motor van bewustwording en Surinaams nationalisme. Leden

van Wie Eegi Sani ontmoetten elkaar bij vereniging Ons Suriname (VOS) De organisaties

organiseerden regelmatig samen culturele activiteiten, zoals Keti Koti-vieringen, lezingen en
theaterstukken, waaronder O0De Geboor tokowmwan Boni 6.

®fiBlog: de verzwegen gbewhgedgnosThanBbeckmaAarchives, geraadpleegd 7
http://www.theblackarchives.nl/5/post/2020/03/blog-de-verzwegen-geschiedenis-van-de-zmv-beweqing.html.

®Chandra Frank, @ASister Outsider and Audre Lorde in the Netherlands:
Met hodol ogi c &dminiBt Review 12X, mosl,(bMaart, 2019): 97 23, https://doi.org/10.1177/0141778918818753.

57 R. Kagie. De Eerste Neger: Herinneringen Aan De Komst Van Een Nieuwe Bevolkingsgroep. (Amsterdam: Mets & Schilt, 1989).

% B. N. Sedoc-Dahlberg. Surinaamse Studenten in Nederland (PhD diss, Universiteit van Amsterdam,1971).

%Kagie, De eerste, 66
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Eigljur 20 Bron: Nationaal Archief

Rondom Keti Koti werden emancipatie herdenkingen en -feesten georganiseerd. Daarnaast

publiceerde de vereniging krantjes en stencils met kritische artikelen over de politieke en sociale

ont wi kkelingen in Suriname en andere O6derdewerel dl
periode actief waren, waren Hermina en Otto Huiswoud. Otto kwam uit Suriname en Hermina

uit Brits-Guyana. Ze leerden elkaar kennen in New York, tijdens de Harlem Renaissance, en

werden als echtpaar actief in de internationale, Zwarte, communistische beweging. Het

echtpaar vertrok na de Tweede Wereldoorlog naar Amsterdam, waar ze actief werden binnen

de vereniging Ons Suriname. Onder hun leiding werd V.O.S. een broedplaats van antikoloniaal

activisme onder Surinamers in Nederland. Ze waren betrokken bij acties tegen Nederlands

kolonialisme, maar voelden zich ook verbonden met andere Zwarte en gekoloniseerde

gemeenschappen in de wereld. In publicaties van Surinamers uit deze periode lag de nadruk

meer op de Surinaamse identiteit en cultuur en minder op het Zwart zijn om de solidariteit

tussen verschillende etnische groepen zoals Javanen, Hindoestanen, Inheemsen en Marrons te
bevorderen. In de jaren 0660 hadden Surinamers reg:
arbeidsmarkt. In een boek over de ervaringen van de eerste Surinaamse migranten schreef

Rudie Kagi:
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iSommi ge bedrijven kwamen er rond voor uit dat
in dienst wilden nemen. Uit de mond van diverse werkgevers konden de onderzoekers
optekenen dat Nederl andse am*e*irdéErwi Igleem @oDanmree
voegde daaraan toe dat hij ook om tactische redenen zou aarzelen een n*g*r uit de rij

van zijn collegabs te | aten opkli mmen. Persoon
maar hij had nu eenmaal rekening te houden met de gevoeligheden bij - daar was hij

weer-@le gemi ddel de "Nederl andersoé. o

Grote trek naar Nederland

Vanwege hoge werkloosheid en economische onzekerheid in Suriname wilden velen begin

jaren 670 vanuit de kolonie Suriname naar het rij
werd dat Suriname in 1975 onafhankelijk zou worden en dat mensen zich tot uiterlijk 1980

mochten vestigen in Nederland verhuisden velen. Uiteindelijk verhuisden tussen 1970 en 1980

ongeveer 140.000 mensen van Suriname naar Nederland. Dat was bijna de helft van de

Surinaamse bevolking. Een groot deel kwam in Amsterdam terecht. De Nederlandse regering

reageerde hierop door subsidies beschikbaar te stellen voor welzijnswerk dat gericht was op

Surinamers. In heel Nederland ontstonden daarop gesubsidieerde welzijnsorganisaties.

Daarnaast ontstonden actiegroepen die zich enerzijds inzetten voor de onafhankelijkheid van

Suriname en anderzijds tegen racisme in Nederland.

Racistisch spreidingsbeleid

In 1974 startte de Nederl andse overheid met een n.
Surinamers (en andere mensen met een migrantenachtergrond) t e weren en te O0spr
Den Haag werd het Centraal Bureau Uitvoering Vestigingsbeleid Rijksgenoten opgericht, dat

mensen (6i mmigrantendé) wuit Suriname zoveel mogel i |
Amsterdam wees ondertussen wijken, buurten, straten en portieken aan waar mensen uit

Suriname en 6égastarbeidersd uit Turkije en Marokk:
nietmeerdan®n gezin van een Oetnische minderheidd wone
andere migrantengroepen in heel Nederland kwamen al snel tegen het spreidingsbeleid in

verzet. Tijdens een actie van Surinaamse actiegroepen werd onder meer het stadhuis bezet.

Pensions en Bijlmerkraakactie

Een andere doorn in het oog van Surinaamse, activistische organisaties waren zogenaamde
6pensionsdé6. Veel Surinaamse gezinnen werden in Ne.
waren vaak overvolle, onhygitnische en brandgevaarlijke kamertjes waarin te veel mensen in te

kleine ruimtes werden geplaatst. In 1973 sprak de Amsterdamse gemeenteraad van een
6noodtoestanddé in Amsterdam rondom pensions met S|
diverse protestacties plaats. In de Amsterdamse wijk Bijlmer was veel leegstand. In 1974 nam

een groep Surinaamse woningzoekenden (veelal vanuit pensions) het heft in eigen hand en

kraakte tachtig | eegstaande woningen in het fl atg
kraakactied. De gekraakte flat werd Piewaswatet i onaal
kon gebeuren, zeiden politici en beleidsmakers die het spreidingsbeleid propageerden, als
Surinamers in grote groepen 0gecbhervarleederingga@ded 8 bi j
O1pid.,118.
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flats was echter grotendeels veroorzaakt door gebrekkig onderhoud en beheer door de
woningbouwcorporaties en de gemeente.
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SURIKAAMS MAANDBLAD november 1974 Jaargang 1 N
Uitgegeven door de Surinaamse Studenten Unie 1
Bijdragen van de Surinaamse Studenten Vereniging
Bureau van het Democratisch Jongeren Front in Ned
Jaarabonnement f 10,- plus porto, betalingen Geme

en gulden

niging Ons Suriname Amsterdam, Postbus 194 Leiden

e Werkgroep Suriname Delft, Den Haag en Groningen
5142 Amsterdam Telefoen (020) 93 02 94

rdam S 2120 tnv penningmeester Ons Suriname

De aktie in de Bijlmer

EEN VAN DE KRAKERS AAN HET WOORD

Op 17 mei 1374 kwam in Nederland me-
vrouw E,Eykenloof uit Suriname aan,
2ij was vergezeld van vijf kinderen,
De oudste is elf jaar cud, de jong=-
ste twee en de overige drie zijn
vier jaar, Zij zelf is &% jaar,

Figuur 21 Bron: The Black Archives
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ders van de kraakactie,
menlijk de toestand van
kenloof en de kinderen werd bespro=-
ken,besloot men tot onmiddellijke
actie,

Nadat geza~-
mevrouw Ey=-

YERADEMING

onzinnig dit tekort te wijten aan
de "overbevolking" van de steden,
Wanneer er een tekort aan woningen
bestaat moeten er ter plaatse meer
bijgebouwd worden voor de bevolking,
Maar dat gebeurt niet!

Wel mag het bank-, handels-, en ver-
zekeringswezen de stad volbouwen met
hun kantoren en kluizen, Hoe mis-
leidend i{s het niet het woningtekort
te wijten aan de komst van de Suri-
namers hier naar toe, terwijl on-
der de neus van miljoenen mensen
hele woonwijken worden gesloopt ten
gunste van het kapitaal!l

IX_WIL IN SURINAME STERVEN

De kraakactie in de Bijlmer is ge-
voerd in flats die vanwege hun ho-
ge huur reeds geruime tijd leeg
staan, Deze aktie was noodzakelijk
omdat vele duizenden gezinnen ge=-
dwongen worden onder kommerveolle
omstandigheden een bestaan in ver-
vallen woningen en pensions te lij-
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Discriminatie door de politie

I n de jaren 670 verspreid naa
organisaties, onder andere de vereniging Ons

Suriname, een perscommuniqu®over discriminatie Raniacht ovord

doorde polite.iDagel i j ks berei ke 1L S Ny €8N
landgenoten over mishandelingen, bedreigingen, \ . in onderzoek
intimidatie en provokatie van het politie-apparaat, die T : "Q 71TV | SRS
Zij zowel op straat, op het politiebureau, als ook in = T T et =
voorarrest ondergaan. o |[. K177  QTNOTQ |
tijd bezig gevallen waarbij duidelijk sprake is van TR SR e
geweldpleging jegens landgenoten te registreren en - ViAo lan
roepen hierbij alle Surinamers op, die klachten en 42i0LiGi AL
grieven hebben met betrekking tot bruut :
politieoptreden zich te melden bij Centrum Anton de
K o mBlieruit zou uiteindelijk een groot zwartboek
rondom discriminatie door politie voortkomen. Dit
toont aan dat politiegeweld geen recent probleem is,
maar een vorm van institutioneel racisme die al
decennialang speelt.

feling)}

De Afro-Surinaamse gemeenschap en anti-zwart
racisme

In het publieke debat rondom racisme en de erfenis
van het koloniale verleden hebben Surinamers
historisch gezien een voortrekkersrol gehad. In
debatten en het intellectuele werk van Surinaamse
activisten, intellectuelen en vele burgers worden
hedendaagse vormen van ongelijkheid, cultuur en
identiteit regelmatig aan het slavernijverleden verbonden. Tijdens het rondetafelgesprek zei een
van de experts:

Figuur 22 Bron: The Black Archives

filn 1863 hebben we onze vrijheid teruggekregen
alsof we witte mense n zi j n. 0

Zo zijn er verschillende organisaties actief geweest of nog steeds actief die het

slavernijverleden publiekelijk herdachten en de verbinding maakten met de erfenis ervan.

Reeds in de jaren 0640 werden onder meer wanhuit de
rondom de afschaffing van de slavernij georganiseerd. Sinds 30 juni 1993 werden door het

comité 30 juni/l juli herdenkingen georganiseerd op het Surinameplein en in 2002 werd het

6Monument van Besef o6 (Bon Fu Prakser.i'Eenjaarn kunst e
eerder vond de VN Wereld Anti Racisme Conferentie plaats in Durban, Zuid-Afrika. Hierbij werd

de Trans-Atlantische handel in tot slaaf gemaakten door de VN als een misdaad tegen de

menselijkheid erkend. Ook werd het erkend als een van de oorzaken van de specifieke vorm

van racisme tegen mensen van Afrikaanse herkomst. Lidstaten werden opgeroepen om

Tamster dam, fiBuitenkunst Amsterdam, 0 webpagina, Amsterdam. nl
2021, https://www.amsterdam.nl/kunst-cultuur/kunst-openbare/.
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plannen te maken om nationale Actieplannen Racismebestrijding te ontwikkelen.”? Op initiatief
van de Afro-Europese vrouwenbeweging Sophiedela en het Landelijk Platform
Slavernijverleden waarin negentien organisaties waren vertegenwoordigd, werd in 2002 het
Nationaal Slavernijmonument in het Oosterpark onthuld. In hetzelfde jaar werd het Nationaal
Instituut Nederlandse Slavernijverleden en Erfenis (NiNsee) opgericht, dat de opdracht kreeg
om elk jaar de nationale herdenking te organiseren, wetenschappelijk onderzoek te doen naar
het slavernijverleden en de erfenis ervan en educatieve en museale activiteiten erover te
organiseren. De nationale herdenking groeide onder de leiding van productiebedrijf 529 media
uit tot een goed bezocht evenement met nationale uitstraling. Sinds 2009 wordt het Keti Koti-
festival in het Oosterpark georganiseerd, waarbij hoogwaardigheidsbekleders en politici de
officiéle herdenkingsplechtigheden bijwonen. Vervolgens vindt een groots festival plaats met
culturele, educatieve en muzikale optredens en activiteiten. Het Keti Koti-festival trok het
afgelopen decennium steeds meer bezoekers, waardoor de herdenkingsdag ook steeds meer
bekendheid kreeg. In 2019 werd het festival naar schatting door 20.000 tot 22.000 mensen
bezocht.”® Dat de Nationale herdenking van de afschaffing van de slavernij bekendstaat als
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6Keti Koti 8 toont de domi 1sainabnese gemaensehapiingde ei d v an
herinneringscultuur. Keti Koti is de Surinaamse benaming van de afschaffing van de slavernij en

betekent het doorbreken van de ketenen. De slavernij werd echter ook op Aruba, Bonaire,
Curagao, Saba, Sint Eustatius en Sint Maarten afgeschatt.

In 201371 een jubileumjaar, 140/150 jaar na de afschaffing van de slavernij i besloot het
kabinet-Rutte om de financiering vanuit het Rijk van het NiNSee stop te zetten. Het NiNSee en
het Keti Koti-festival werden in die periode door de gemeente Amsterdam en enkele private
fondsen gefinancierd, maar door het verlies van de subsidie viel een belangrijk deel van de
capaciteit van de organisatie weg.

72 http://www.people-of-african-descent.nl/downloads/home/gemeenschappelik_position paper.pdf
73 https://www.ninsee.nl/sites/ninsee/files/2020-11/Jaarverslag%202019.pdf
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Naast Keti Koti worden jaarlijks talloze andere gemeenschappelijke en publieke activiteiten

georganiseerd waarbij het slavernijverleden en de erfenis worden herdacht. De vereniging Opo

Kondreman organiseert al enkele jaren tezamen met stichting Eer en Herstelop op 1 juni de

O0Keti Koti 6 Memre Waka, een tocht van het nationa
het pand van de burgemeester op de Herengracht. Hiermee wordt een maand vol activiteiten

ingeluid. Een van de bekende activisten die zich lang heeft ingezet om dit verleden en de

erfenis ervan zichtbaar en bespreekbaar te maken, was Perez Jong Loy. In 2013 was hij tevens

een van de personen die bezwaar maakten tegen het uitgeven van een

evenementenvergunning voor de Sinterklaasintocht vanwege de racistische karikatuur Zwarte

Piet. In een interview zei hij:

n' 1k kwam 52 jaar gel eden naar Nederl and,' zeg
Surinamer. 'Toen streken de mensen nog met hun vinger langs m'n gezicht om te kijken

of ik niet afgeef. Al 52 jaar verzet ik me tegen Zwarte Piet omdat het pijn doet. En al 52

jaar hoor ik ontkenning, ontkenning, ontkenning,' zegt Perez, een van de zes officiéle
bezwaarmakers tegen de evenementenvergunning voor de intocht van de Sint én zijn

‘foute Pieten'. 'We kunnen eeuwig debatteren,er ver ander ¥ nooit i et s.

Perez en Vereniging Opo Kondreman zijn de bedenkers van de 1873-button en -pet waarmee
ze bewustzijn willen creéren over het feit dat de slaaf gemaakten na de officiéle afschaffing van
de slavernij nog tien jaar lang onder Staatstoezicht moesten doorwerken op de plantages.
Daarnaast organiseert het Afro-Surinaamse comité Boni sinds 2015 acties en activiteiten om
afrofobie aan te kaarten. Het comité is vernoemd naar Boni, een weggelopen tot slaaf gemaakte
in Suriname die guerillastrijd voerde tegen de koloniale overheid tijdens de slavernij in
Suriname. Het comité is in 2015 opgericht nadat een Afro-Surinaamse tiener door een
politieagent in Almere aan een motor werd geboeid en gedwongen werd om achter de motor
aan te rennen.” Verder is de eerder genoemde stichting Eer en Herstel is erg actief binnen de
Afro-Surinaamse gemeenschap. Naast hun betrokkenheid bij de opening van de Keti Koti-
maand streven ze naar het openen van een Wintitempel en herstelbetalingen vanuit de
overheid. Tijdens het rondetafelgesprek gaf een van de respondenten aan:

ilk denk ook dat we het over herstelbetalingen
wegwer ken van achterstand, om herstel. Me t di e

“Door: Victor Schil dkamp, inoAl 52 | aajrn vieaete,td d KADnenlt,e g2 nZem
https://www.ad.nl/binnenland/al-52-jaar-verzet-ik-me-tegen-zwarte-piet-omdat-het-pijn-doet~a063202c/.
75ﬁ()Erken dat er sprake is van fAafr of ohbds:#nws.nl/l/B33MBder | and, 60 accessed March 7, 2021,
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Figuur 24 Bron: Anti-racisme demonstratie maart 2020, Facebook Sheher Khan

Onder Afro-Surinamers is er een groeiende beweging onder jonge mensen die hun Afrikaanse
roots (her)ontdekken en claimen via publieke evenementen, debatten en culturele projecten.
Stichting Untold organiseert bijvoorbeeld jongerenuitwisselingen en theaterproducties waarin
Zwarte identiteit en Afrikaanse kunst en cultuur centraal staan. Sinds het jaar 2018 organiseert
Untold in de maand juni de Black History Month, een maand vol activiteiten waarin via een
breed palet aan activiteiten kennis wordt gedeeld over Afrikaanse geschiedenis, slavernij en
kolonialisme."®

5Bl ack Histor y Mbnnttohl dA nbsgteerradaadnp | ehipg:/dintdld.niipenjact/Hackzhi@t@nt ,
month-amsterdam/.
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Black Achievement Month

Sinds het jaar 2016 wordt in de maand oktober de Black Achievement Month (BAM)
georganiseerd. In tegenstelling tot de Black History Month, waar geschiedenis en erfgoed
centraal staan, staat tijdens deze maand de rijkdom aan kwaliteiten, talenten en expertise
binnen de Zwarte gemeenschappen centraal. Zwart talent wordt vaak niet herkend en erkend.
Elk jaar worden tijdens het Black Achievement Awards Gala awards uitgereikt aan mensen uit
de Zwarte gemeenschappen die op verschillende gebieden een bijzondere bijdrage hebben
geleverd aan de samenleving. De BAM is ontstaan in de gemeente Amsterdam en er wordt
steeds breder in het land aan deelgenomen.

De co-organisator van de Black Achievement Month, John Leerdam, zei:

AfLeerdam: ADit zijn heel bijzondere mensen
gezet. 0 De organi sat i e overdepveerspegelingvan zwargten t e
menseninde medi a of instanties zoals een raad
altijd onvoldoende gerepresenteerd. De oo
"T™Madelief van Dongen, fiAwards voor zwarte rol modell en i

https://www.parool.nl/gs-bdf4f2a6.
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cachievement
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2020

Figuur 26 Black Achievement Award 2020, Bron: Clayde Menso

Aanbevelingen

Tijdens de rondetafelgesprekken en interviews hebben mensen uit de Afro-Surinaamse
gemeenschap verschillende aanbevelingen gedaan om anti-zwart racisme te bestrijden en hun
emancipatie te bevorderen. De aanbevelingen zijn gecategoriseerd onder de categorien
financieel en regelgeving.

Financieel:

46



3¢ sk
ARCHIVES
Maak middelen vrij en faciliteer de ontwikkeling van plekken waar extra curriculaire

activiteiten worden georganiseerd vanuit Zwarte culturele en historische perspectieven,
bijvoorbeeld de Weekendschool voor de Zwarte jeugd.

Maak subsidies toegankelijker voor mensen uit Zwarte gemeenschappen en controleer

of de subsidiegelden daadwerkelijk terechtkomen bij de initiatieven waar ze voor

bedoeld zijn. De regels en procedures zijn vaak zo opgesteld dat grassroots-

organisaties uit de Afro-Surinaamse en Zwarte gemeenschap moeilijk toegang hebben

tot subsidies van de gemeente.

Maak excuses voor de Amsterdamse en Nederlandse rol in de Trans-Atlantische

slavernij en maak een plan om herstelbetalingen uit te keren.

Regelgeving:
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6. Anti-zwart racisme en de Afro-Caribische gemeenschap

Een andere zichtbare Zwarte gemeenschap in Amsterdam is de Afro-Caribische gemeenschap.
In 2003 telde het aantal in Nederland gevestigde bewoners uit de voormalige Nederlandse
Antillen en Aruba 125.000, waarvan ongeveer 12.000 in Amsterdam waren gevestigd.”® Toen
bestond de Nederlandse Antillen nog uit de benedenwindse eilanden Bonaire en Curagao en de
bovenwindse eilanden St. Maarten, St. Eustatius en Saba. Na de ontmanteling van de
Nederlandse Antillen op 10 oktober 2010 werden Curacao en St. Maarten, evenals Aruba, die in
1984 al status aparte had gekregen binnen het Koninkrijk, autonome landen binnen het

Koninkrijk. Bonaire, St. Eustatius en -Slandem) wer den

van Nederland.” Volgens het Statuut, waarin de rechten van alle burgers van het Nederlands
Koninkrijk staan, zijn alle burgers binnen het Nederlands koninkrijk gelijkwaardig. Echter, uit
onderzoek blijkt dat (Afro-)Caribische burgers een onderdanige positie hebben binnen het
koninkrijk en systematisch ongelijk behandeld worden.” Het (anti-zwart) racisme dat door de
Afro-Caribische gemeenschap wordt ervaren is een erfenis van het koloniale en
slavernijverleden waarbij de stad Amsterdam direct en actief betrokken was.

Het Koninkrijk der Nederlanden: een koloniaal construct

Tussen 1634 en het midden van de negentiende eeuw waren de Caribische kolonién een
belangrijke plek in de driehoek van de Trans-Atlantische slavenhandel. Na de verovering van
Curacao in 1634 werd het fort Amsterdam in de Curacaose hoofdstad Willemstad opgetuigd.
Het reflecteert de prominente rol die de st

ad Ams

Nederlandd in 1664 door de Engel sen werd veroverd

de Amsterdamse Kamer van de WIC. Tot slaaf gemaakten werden vanuit de Caribische
eilanden, voornamelijk vanuit Curacao, doorverkocht aan andere Europese koloniale machten.
Slaafgemaakten werden gedwongen om op plantages en in zoutmijnen te werken. De
Amsterdamse Kamer van de WIC speelde tevens een belangrijke rol in het in stand houden van
een scherpe raciale hiérarchie, waarbij Zwartheid aan minderwaardigheid en onderdanigheid
werd gekoppeld. In deze context ontwikkelden zich Afro-Caribische gemeenschappen op de
verschillende eilanden.

Na de afschaffing van slavernij in 1863 zijn de ongelijke machtsverhoudingen tussen Nederland
en de voormalige kolonién blijven bestaan. Huidskleur speelde een belangrijke rol in het
bepalen van de maatschappelijke status op de eilanden. In 1954 werd het Statuut aangenomen
dat voor gelijkwaardigheid tussen de verschillende Rijksdelen binnen het Koninkrijk zou moeten
zorgen. Hoewel op papier sprake zou zijn van gelijkwaardigheid, bleef de ongelijkwaardigheid
tussen Nederland en de voormalige kolonién voortbestaan. Aruba, Curacao en St. Maarten
hebben binnen het Koninkrijk bijvoorbeeld weinig zeggenschap en autonomie over regel- en
wetgevingen die voor hen ook relevant is. Ook wordt binnen lokale bevolkingen van de BES-
eilanden geprotesteerd, bijvoorbeeld door de actiegroep Nos ke Boneiru Bek (NKBB)®, wat
betekent: fAwe willen Bonaire terugo. -eMaadedi O

BAandries de Jong, tWe htae it s e gAIAlamd latl o Ne re t i Bevolkifigstreddsy pjelin
2003.

ioNederl and duwt de eilanden di eper de coronacrisis

https://www.oneworld.nl/lezen/opinie/nederland-duwt-de-eilanden-dieper-de-coronacrisis-in/.

oktobe

Dertig

in, 60 O

801loktober2020|NathaIyEvertsz-Ipcedencia and Marit Severijne, fABonaire tie
Nederl and: een decennium van protesten | Caribisch Netwerk, o

https://caribischnetwerk.ntr.nl/2020/10/11/bonaire-tien-jaar-een-gemeente-van-nederland-een-decennium-van-
protesten/.
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sterk gestegen en bleven sociale voorzieningen laag, waardoor de lokale bevolkingen in

armoede wonen. Tegelijkertijd worden lokale regeringen deels door Nederland overgenomen,

terwijl kennis over de culturen op de eilanden beperkt blijft. Bovendien kopen witte

Nederlanders grote stukken land, bijvoorbeeld op Bonaire, waardoor het land niet meer in de

handen van de lokale bevolking blijft.8? Deze vormen van systematische ongelijkheid binnen het
Koninkrijk benadelen vooral Afro-Caribische burgers en hebben invioed op hun

sociaaleconomische en maatschappelijke positie.

De huidige coronacrisis versterkt de ongelijke verhoudingen binnen het Koninkrijk. Door de
coronacrisis waren de eilanden vanaf maart 2020 genoodzaakt alle toeristische voorzieningen
plat te leggen en bezoeken te weren. Hierdoor kwamen de eilanden in een financiéle crisis
terecht. Op de eilanden was noodhulp nodig, die volgens het Statuut een verantwoordelijkheid
van Nederland is. Nederland bood noodhulp aan, maar het kabinet-Rutte Il stelde voorwaarden
aan de hulp die een deel van de autonomie van de eilanden wegnemen.® Het Caribisch
hervormings- en ontwikkelingsorgaan (COHO) dat in 2021 wordt ingevoerd, geeft Nederland de
bevoegdheid om zeven jaar lang financieel overzicht te hebben over de drie autonome
eilanden.®® In het proces om de COHO te ondertekenen, wordt het koloniale beeld dat heerst
over de eilanden duidelijk: de eilanden kunnen zichzelf niet regeren, zijn crimineel en corrupt en
hebben toezicht van de metropool Nederland nodig. Deze denkbeelden uiten zich ook in
verschillende vormen van anti-zwart racisme, zoals cultureel racisme dat Afro-Caribische
mensen in Nederland ervaren.

Hedendaagse migratie naar Nederland

Sinds de jaren 660 vertrekken el k jaar studenten
werk. Een groot deel hiervan keert terug naar de eilanden. Nadat het aantal Antilliaanse
Rijksgenoten dat =zich in Nederland vestigde in de
binnen de maatschappij steeds meer geproblematiseerd. In deze periode kwam er een

aanzienlijke stroom Afro-Caribische mensen uit de arbeidersklasse®* naar Nederland vanwege

de financiéle crisis op de eilanden. In Nederland aangekomen, worden Afro-Caribische

migranten geconfronteerd met uitsluiting, discriminatie en racisme.

Racistisch Antillianenbeleid
Aan het begin van de eeuw is in verschillende gemeenten, waaronder de gemeente

Amst er dam, een OAntillianenbeleidb ingevoerd. Er
Dienst Onderzoek Statistiek (DOS, 2004, 2011) over de problematiek binnen deze

gemeenschap; 6ANnt i | | i a analiscikén overast met zich meelremged:e n  cr i mi
oVol gens een schatting zijn er in de hoofdstad on

problemen op verschillende terreinen, zoals werkloosheid, opvoedingsproblemen of criminaliteit.

856 Te Veel Nederlanders En Buitenlanders Op Bonaired | Caribisch Net
https://caribischnetwerk.ntr.nl/2016/07/09/te-veel-nederlanders-en-buitenlanders-op-bonaire/.

2f36wat Rutte van de Cariben Ei st , -Q@meaWaoelnd ,in oNerdaea d palnede gdde 7K ompa aKrots t 22
https://www.oneworld.nl/lezen/essay/wat-rutte-van-de-cariben-eist-zou-hem-in-nederland-de-kop-kosten/.

ASt Maar t-8leWew¥i ews Revi ews &eegdr? maart 2021e hitss://sintpertenaevd. goin/news/coho-change-
is-coming-but-st-maarten-has-to-pay-for-it/.

8fiCura-ao En Nederland Akkoord over Derde Pakket Coronasteun | Trouw
https://www.trouw.nl/buitenland/curacao-en-nederland-akkoord-over-derde-pakket-coronasteun~bc3lebf2/.

8In1986 wer d reeds geconstateerd dat er een groep O6nieuwe Antilliaanse
fi v e e | aopgeléide prgeren die qua verwachtingen veel overeenkomst vertonen met de oudere gemarginaliseerde immigranten

die de harde kern van het traditionele randgroepjongeren-g e beur en vormen. 06 in Gemeente Amsterdam Di

Monografie Antillianen en Arubanen in Amsterdam (2004).
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Hetgaatdanom éénopdevi j f Anti |l |l i anen, m é%tIn de @mppertenGvordta - a o+ n a
echter nauwelijks vanuit oogpunt van de gemeenschap geschreven, en in de ervaring van
geinterviewden blijft de aanpak van het problematiek oppervlakkig en stigmatiserend. Ook in de

mediaeni n het politiek debat werden O6Antiliaanse jon
laagopgeleide criminelen.®® Op deze manier werd de negatieve beeldvorming van de
6ANnti | | i aans eeinpstitutionaiseard; met mpadruk op een relatie tussen etniciteit en

probleemgedrag. Dit is een voorbeeld van de racialisering van cultuur en etniciteit en kan

worden gezien als een vorm van anti-zwart racisme. Bovendien zijn door de jaren heen

verschillende wetsvoorstellen naar voren gekomen om de migratie van mensen afkomstig van

Caribische eilanden naar Nederland te beperken. Een van de meest recente pogingen, de

Bosmanwet (2012-2016), voorgedragen door VVD-politicus André Bosman, richtte zich op het
beperken van migratie van O6kans| oxhetbeperkenvialn i anen6
hun toegang tot basisrechten zoals het ontvangen van een uitkering. Hierbij zou een verschil

gemaakt worden tussen 6Antiliaansed Rijksgenoten
Nederlandse paspoort en recht op het vrij reizen binnen de Koninkrijk. Uiteindelijk is het

voorstel, na veel maatschappelijke discussie, door de Tweede Kamer geweigerd, omdat de wet
Antillianen zou o6reducef’en tot tweederangs burger:

Onderwijs

Binnen het onderwijs ervaren ook Afro-Caribische mensen anti-zwart racisme. Vooral Afro-
Caribische studenten die direct vanuit de eilanden verhuizen, waar niet het Nederlands, maar
Papiaments of Engels de moedertaal is. Op de Caribische eilanden is Nederlands vaak de
instructietaal. Sociaaleconomische klasse speelt echter een belangrijke rol in de
toegankelijkheid van onderwijs in het Nederlands. Een van de experts die als student vanuit
Curacao naar Nederland kwam, zei hierover:

AfHet i s gekoppeld aan intersecti ohoareertggld bl ack
je hebt, hoe meer onderwijs in het Nederlands je krijgt, hoe meer blootstelling aan

Nederlandse medescholieren, hoe groter de kans op een havo/vwo-advies, hoe meer

kans om in Nederland op hoger niveau te studeren. Geen geld betekent vaak
automatischeenmbo-advi es . 0

Leerlingen uit de arbeidersklasse hebben structureel minder toegang tot onderwijs in het
Nederlands, waardoor zij ook minder ruimte krijgen om Nederlands te leren spreken. De kans
op onderadvisering wordt dan groter. Als ze in Nederland aankomen, krijgen ze ondanks hun
capaciteit en meertaligheid minder ruimte en mogelijkheden om op hun niveau te kunnen
presteren. De tweede generatie Afro-Caribische leerlingen, die in Nederland is opgegroeid,
ervaart dit minder, omdat Nederlands vaak hun moedertaal is. Wel kunnen ze net als andere
Zwarte leerlingen discriminatie en onderadvisering ervaren vanwege hun huidskleur. In het
hoofdstuk over onderwijs wordt hierop verder ingegaan.

®fiData en -Amfsaremadtaime E®n op vijf Amsterdamse Antillianen in de probl
https://data.amsterdam.nl/artikelen/artikel/en-op-vijf-amsterdamse-antillianen-in-de-problemen/2743a0d7-e6¢6-481c-971c-
ce81a00f0c95/.

%iDe Antillianen komen, o0 De Groene Am§$tipe/iwdwagmene.nl/artikel/dcrantitizheni eegd 7 maar
komen.
AiKamer wi l niets weten van di 3oop(blog)i28 8eptenmber@01A nt i | | i anenwet VVD, 0

https://joop.bnnvara.nl/nieuws/kamer-wil-niets-weten-discriminerende-antillianenwet-vvd.
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Terminologie: Antilliaans of Afro-Caribisch?

Sinds de ontmanteling van de Nederlandse Antillen bestaat er geen eenduidige term voor de

aanduiding van mensen afkomstig van de eilanden in het Caribisch gebied. Uit dit onderzoek

blijkt dat er verschillende ideeén zijn over de terminologie die deze groep voor zichzelf wil

gebruiken. Binnen de Caribische gemeenschap zijn er verschillende etniciteiten, waardoor niet

iedereen zich als Zwart of als Afro-Car i bi sch definieert. Bovendien he
vel en negatieve en stigmat i sfoCeanrde beecamndo teant iaef Kk.or T
ABC SSS (afkorting voor Aruba, Bonaire, Curacao, Sint Maarten, Sint Eustatius en Saba)

worden dan gebruikt als een manier tot zelfdefiniéring 1 om zichzelf los te definiéren van het

koloniale Nederlandse Koninkrijk. Voor anderen i s het woord &6Antil |l

negatieve term, alhoewel het dvuidelijk wel stigma
sommigen ook als een representatie gezien van een gezamenlijke identiteit, een verbondenheid

tussen burgers van alle zes eilanden, de bredere Antilliaanse regio en als een term van kracht.

Een van de experts zei:

Al k denk dat het een term van Kkracht i s, de vo
beter tegen Nederl and opboksen. o

Tijdens het rondetafelgesprek leek er een verschil te zijn in het gevoel van gezamenlijkheid
tussen Aruba, Bonaire en Curacao enerzijds en St. Maarten, St. Eustatius en Saba anderzijds.
Op de SSS-eilanden is er meer bewustzijn over het slavernijverleden. Er heerst daardoor een
groter bewustzijn over hun Zwarte identiteit vergeleken met de ABC-eilanden. Ook is er op de
SSS-eilanden meer (culturele) invlioed van andere omringende Caribische eilanden, zoals
Jamaica en Trinidad. Hierdoor heerst het gevoel dat zij tot de gehele regio van de Cariben
behoren. Op de ABC-eilanden is er een complexere relatie tot hun Zwarte identiteit. Op scholen
wordt weinig aandacht besteed aan het slavernijverleden. Ook worden vele koloniale
denkbeelden geinternaliseerd en dit zorgt voor discriminatie binnen hun eigen gemeenschap.

Uitwissing in Zwarte bewegingen

Binnen de bredere Zwarte gemeenschappen in Nederland, waarin Afro-Surinamers de meest

zZichtbare groep zijn, voelen sommige Afro-Caribische mensen zich onvoldoende

gerepresenteerd. In Nederland lijkt de nadruk in het publieke debat en bij herdenkingen van de

afschaffing van de slavernij sterk op Suriname te liggen. Dit wordt bijvoorbeeld gereflecteerd in

het feit dat de offici x|l e nattii oknoatlied hweorrddetn kgi enngo ei rmd
Surinaamse term voor deze herdenkingsdag. De Caribische eilanden worden echter

onvoldoende geincludeerd. Er is weinig podium voor sprekers van de BES-eilanden en

bovendien worden hun vlaggen niet gehesen tijdens de herdenkingsceremonie. Dat de nadruk

meer op het Surinaamse aspect van de afschaffing van de slavernij ligt, heeft voor een deel te

maken met het feit dat vanuit de Surinaamse gemeenschap zelf meer aandacht wordt gegeven

aan deze geschiedenis. Zoals in het vorige hoofdstuk wordt beschreven, organiseren

Surinamers in Amster dam a-herdenkingdns OpdleCajibssche n 640 Ket
eilanden wordt 1 juldi niet wijdverspreid gevierd.
augustus, of de dag van de vlag van St. Eustatius op 16 november, wordt meer stilgestaan bij

het slavernijverleden.

Aanbevelingen
Onderwijs:
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Ontwikkel een stimuleringsfonds om onderwijs voor Afro-Caribische leerlingen

toegankelijker te maken.

Doe onderzoek en verzamel data over de sociaaleconomische positie en ervaringen met
discriminatie en racisme van mensen uit de ABC SSS-eilanden.

Ondersteun organisaties die studenten uit ABC SSS begeleiden, zodat hun transitie

naar de Amsterdamse en Nederlandse samenleving beter kan verlopen.

Faciliteer kennisuitwisseling, diversiteit en anti-racismebeleid op Amsterdamse

hogescholen en universiteiten. Houd ze verantwoordelijk voor hun plannen op het

gebied van diversiteit om gelijke kansen binnen de stad te bevorderen.

Stel jobhunters en klantmanagers aan die zich specifiek richten op en affiniteit hebben

met de achtergrond en cultuur van mensen uit ABC SSS-eilanden.

Keti Koti moet inclusiever worden. Bied plek, podium en representatie aan de Caribische
eilanden, en in het bijzonder de BES-eilanden. Verschillende belanghebbende partijen

moeten betrokken worden bij de organisatie van Keti Koti.



ARCHIVES
7. Anti-zwart racisme en de Ghanese gemeenschap

In Amsterdam wonen ongeveer 23.000 Ghanezen, waarvan het overgrote deel zich in

Amsterdam-Zuidoost heeft gevestigd. Vergeleken met Afro-Surinaamse en Afro-Caribische

gemeenschappen in Amsterdam hebben Ghanezen een kortere aanwezigheid in de stad. De

eerste golf van Ghanese migranten arriveerde tussen 1974 en 1983. De migratie werd voor een

groot deel gemotiveerd door de oliecrisis in het land. Vele Ghanezen migreerden naar de

Verenigde Staten, Canada, het voormalige kolonial:
Europese landen. Een kleiner deel is vanwege politieke ontwikkelingen gemigreerd. Toen de

immigratieregels in het Verenigd Koninkrijk werden aangescherpt en Nederland in 1974 een

6gener aal pardondé afkondigde, nam hesvomlant al Ghan
kettingmigratie plaats: mensen lieten gezinnen en andere familieleden overkomen, wat weer

andere Ghanese migranten aantrok. De tweede fase van de Ghanese migratie had voor een

groot deel te maken met een periode van grote droogte en politieke instabiliteit in de regio

Ghana. Begin jaren 680 werden circa een miljoen G|
religieuze en maatschappelijke conflicten. De stroom aan Ghanese migranten die dit op gang
bracht, staat ook wel bekend mvlasen dffGiBleraute ofMu s t Go 6 .

illegaal in Amsterdam Zuidoost terecht. In 1987 waren er circa 2.515 Ghanese asielzoekers en

in 1991 1.465. In januari 1993 verbleven er 9.385 Ghanezen in Nederland; dit aantal nam toe tot

ruim 15.000 in het jaar 2000 en is gegroeid tot 23.000 in 2020. Ongeveer een derde van alle

Ghanezen in Nederland woont in Amsterdam-Zuidoost. In eerste instantie veroorzaakte de

migratie van Ghanezen naar Nederland weinig ophef, want het was een relatief onopvallende

groep migranten. Inhetbe gi n van de jaren 690 ontstond er wel
illegalen in Amsterdam-Zuidoost en vermeende criminaliteit®. De Bijlmerramp in 1992 trof de

Ghanese gemeenschap hard. Er gingen verhalen rond dat er vele Ghanese

ongedocumenteerden zouden zijn omgekomen. Door de media-aandacht werd de Ghanese

gemeenschap meer zichtbaar.

6Stille migrantend, dmadarmrcismel geconfronteer

Ghanezen worden in Nederland vaak 6éstille migrant
figesl oten en na a® Zelwirdemgezien ajseeéneg®ep die hard werkt en weinig
problemen veroorzaakt. Zo beschreef het ministerie van Binnenlandse Zaken ze als volgt:

iDe Ghanezen vormen een relatief hechte en goe
staan bekend als ambitieus en zijn harde werkers. Over het algemeen hebben
Ghanezen een positief imago, vooral bij degene die directe contacten hebben methe n . 0

Er wordt weinig geschreven en onderzoek gedaan naar de uitdagingen die ze als gemeenschap
in Nederland ervaren. In het Amsterdamse Stadsarchief, het Internationaal Instituut voor Sociale
Geschiedenis (1ISG) en het Nationaal Archief is relatief weinig beeld- en archiefmateriaal over
Ghanezen in Nederland te vinden. Ook in de publicaties van de gemeente en universiteit is het
aantal beperkt. Hierdoor is de Ghanese gemeenschap een onderbelichte groep in onderzoeken
en beleidsontwikkeling, ook als het gaat over (anti-zwart) racisme, discriminatie en uitsluiting.
De toeslagenaffaire laat daarentegen zien dat de groep wel met racisme geconfronteerd

®BfiPolitie rolt grote Gh
®publinc, AGHANEZEN I N
in-nederland-stille-migranten/.
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wordt.®° Uit onderzoek van de Autoriteit Persoonsgegevens bleek dat de Belastingdienst zich
jarenlang schuldig heeft gemaakt aan etnisch profileren. De Belastingdienst deed onder meer
specifiek fraudeonderzoek naar Ghanezen uit Amsterdam-Zuidoost, omdat het signalen had
ontvangen dat circa 120 tot 150 mensen met een Ghanese nationaliteit mogelijk fraude zouden
hebben gepleegd. Op basis van dit signaal heeft de Belastingdienst in 2014 een scan laten

uitvoeren naar alle circa 6.000 burgers die in 2013 Toeslag hadden aangevraagd, waarvan een

van de nationaliteiten waarop gefocust werd de Ghanese nationaliteit was. Het is nog niet

bekend hoeveel Ghanese Nederlanders onterecht als fraudeur zijn aangemerkt en slachtoffer

zijn geworden van de Toeslagenaffaire. In het publieke debat rondom de Toeslagenaffaire

krijgen Ghanese Amsterdammers relatief weinig podium.

G H 1 J E L M M 8] F (] -
1 EBrasnesn  HaoHre  HuishlrTos Pogicode Woonplasts ArkacEdl AdracE? AdesBH0 GobaomeDatum Gaslacht Hationaliztl Mahanalibcl?
z CHBEKERDIDPGEN HEDERLANLSE GHAMNESE
AMETERDAM ZLICOCST GHAMESE MECERLAMDSE
ARRHE K GHAMESE MEDERLAMDSE
AMETEFDAM HECERLAMCSE GHAMEEE
AAMHEM GHAMESE MEDERLAMOSE
ALVERE HEDERPLAMCSE GHAMEEE
ALMERE HEDERLAMCSE GHAMEEE
‘SARAYERHAGE HEDERLAMDEE GHAMEEE
LEELMARDEN GHAMESE MEDERLAMOSE
LEELhWwARDEN GHAMESE MEDERLANMDSE
ARASTERDAM 2UDA0ET GHAMEEE
ARSTERD AW 2LACA0GT HEDERLANDSE GHAMESE
CHBERERDYORGEH GHAMESE
' SGHAVENHAGE HEDERLAWCEE GHAMEEE
" SGRAVERHAEE HECERLAMCSE GHAMNEEE
‘SLAAAVERHAGE GHAMEEE MEDERLANDSE
" SGRAVERHAGE HECERLAMCSE GHAMESE
'SGRAVERHAGE HEDERLAMCSE GHAMNEEE
‘SARAYERHAGE GHAMNESE
'SGAAVERHAGE GHAMEEE MEDERLAMDSE
| [ GHANESE
' S-GRAVERHAGE HEDERLAMDSE GHAMEEE
RANTTERMAM RHARFRF

Figuur 27 Uitsnede uit Excelsheet, Bron: Autoriteit Persoonsgegevens

Een goed georganiseerde en gesloten gemeenschap

Er zijn verschillende factoren die bijdragen aan hoe Ghanezen zich binnen de Nederlandse
samenleving navigeren en hoe ze omgaan met het anti-zwarte racisme dat ze meemaken. Ten
eerste is Nederland voor veel Ghanegeansvabrahoui
Velen voelen zich te gast in Nederland en zijn naar Nederland gekomen met de gedachte dat ze
op den duur terug zullen gaan naar hun thuisland Ghana. Ze sturen bijvoorbeeld geld terug naar
familie in Ghana en veel Ghanezen hebben een tweede huis in het land. Ten tweede speelt de
Ghanese cultuur een belangrijke rol. Binnen de Ghanese cultuur wordt bescheidenheid
hooggewaardeerd. Dit komt voor een groot deel voort uit het christelijke geloof dat binnen de
Ghanese gemeenschap een belangrijke functie heeft. Het overgrote deel van de Ghanese
gemeenschap bezoekt regelmatig de kerk. Een van de sleutelfiguren uit de Ghanese
gemeenschap zei:

AiWe zijn terughoudend: als er
eris God endie heeftregelsbepaal d en daar

regels zijn
moet |je jezelf aa

Vanuit deze religieuze en culturele overtuiging zullen Ghanezen niet snel geneigd zijn om op de
barricades te staan, conflicten op te zoeken en zich uit te spreken over racisme. De
kerkgemeenschap en het geloof zijn belangrijke bronnen van steun voor Ghanezen. Er wordt
veel georganiseerd door Ghanese kerken in Amsterdam-Zuidoost en dit vervult onder andere

Vape Toesl agenaf f adarei, milmasttiie uEn oWadreomiHe't Kabinet Nu Zou M
geraadpleegd 7 maart 2021, https://www.lilithmag.nl/blog/2021/1/13/de-toeslagenaffaire-institutionele-discriminatie-

en-waarom-het-kabinet-zou-moeten-vallen.
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een sociale functie om mensen samen te brengen en steun te vinden bij elkaar. Als er sprake is
van racisme of discriminatie proberen mensen onderling steun te vinden en zullen ze minder
snel geneigd zijn om naar een anti-discriminatievoorziening stappen. Zo beschrijft een Ghanese
bewoner van Zuidoost in een artikel:

"Zuidoost is alles voor veel Ghanezen. Zuidoost is Amsterdam, Zuidoost is Nederland.
Hier is alles goed, hier is de sfeer warm, hier kennen we elkaar. En we hebben onze
cultuur meegenomen en die cultuur brenYt ook m

In Amsterdam-Zuidoost zijn er honderden kerken waar de Ghanese gemeenschap bij elkaar
komt. De kerken functioneren als een sociaal netwerk waar leden naast religieuze en spirituele
vervulling ook contacten kunnen leggen en terechtkunnen voor advies en begeleiding op het
gebied van onderwijs, werk en andere gebieden. In een profiel over de Ghanese gemeenschap
in Amsterdam-Zuidoost schreef de NOS:

fDe Ghanese gemeenschap in de Bijlmer is erg op zichzelf gericht. Er zijn eigen
radiostations, zoals radio Recogin, met muziek en nuttige informatie. Ghanezen die
vastlopen in de Nederlandse bureaucratie kunnen voor hulp terecht bij tal van Ghanese
organisaties. En voor de Ghanese jeugd zijn er speciale huiswerkklassen. In de hechte
Ghanese gemeenschap helpt iedereen elkaar en zijn er duidelijke normen en

waar d®en. o

Onderwijs en arbeidsmarktpositie Ghanese gemeenschap

Een groot deel van de eerste generatie Ghanezen is de Nederlandse taal niet machtig en

behoort tot de | agere sociaaleconomische Kkl asse.
Ghanezen in een minimumhuishouden ten opzichte van een stedelijk gemiddelde van 18% en

een landelijk gemiddelde van 16%. Ruim 22% van de Ghanezen in Amsterdam was in 2017

werkloos, ongeveer het dubbele van het gemiddeld werkloosheidscijfer in de stad.®® Velen

hebben laagbetaalde banen in de schoonmaaksector, horeca of tuinbouw. Amma Asante, een

voormalig gemeenteraadslid en Tweede Kamerlid met een Ghanese achtergrond, zei hierover:

iWaarom Ghanezen aan de onder kant vanetde arbei
helpt, is dat ze vaak slecht Nederlands spreken; onderling is de voertaal meestal Engels

of een Ghanese taal als Twi. Maar discriminatie speelt ook mee. Hun witte collega’s

krijgen wél vaste banen. Maar Ghanezen komen vaak niet voor zichzelf op. Ze hebben

de houding: rustig aan, het komt wel goed, beetje bij beetje. Wat Nederlanders assertief

noemen, vinden wij egoistisch en brutaal. Je hebt al gauw een te grote mond."

Er zijn geen specifieke cijfers beschikbaar over de onderwijspositie van Ghanese
Amsterdammers. Aangezien het een relatief kleine gemeenschap is in de Nederlandse context
worden geen statistieken over de groep bijgehouden. Hoewel onderwijs hoog in het vaandel
staat binnen de Ghanese cultuur is er de indruk dat Ghanese kinderen regelmatig met
onderadvisering te kampen hebben. Zoals in het hoofdstuk over Onderwijs uitgebreid wordt
beschreven, hebben leerlingen en hun ouders vanaf de basisschool te kampen met

““iDe Grote Armoede Onder Ghanezen in Nederland Blijft Onopgemerkt |
https://www.trouw.nl/nieuws/de-grote-armoede-onder-ghanezen-in-nederland-blijft-onopgemerkt~b62d095a/.’

“2filntegratie: In de BephmehapsEdea @WbarkdeOffeZich | Nieuwsuur, o0 ger aa
https://nos.nl/nieuwsuur/artikel/2216570-integratie-in-de-bijimer-is-de-ghanese-gemeenschap-een-wereld-op-zich.html

“STrouw,i De Grote Armoede Onder Ghanezeno.
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vooroordelen op basis van hun culturele achtergrond, huidskleur, taalvaardigheid en
sociaaleconomische positie.

Onderadvisering van Zwarte leerlingen toont de interactie tussen etniciteit en klasse. Op basis
van vooroordelen over Zwarte mensen die historisch geworteld zijn in anti-zwart gedachtegoed
wordt verwacht dat ouders van Zwarte leerlingen die bepaalde laagbetaalde beroepen hebben,
zoals bijvoorbeeld schoonmaker, onvoldoende begeleiding kunnen geven aan hun kinderen.
Taal en cultuur spelen hierbij ook een rol. Velen uit de eerste generatie spreken Twi, Hausa, Ga
en Engels en zijn Nederlandse taal niet machtig. De gebrekkige beheersing van sommige
Ghanese ouders kan als extra reden worden gezien om leerlingen een advies te geven onder
het niveau dat ze aankunnen. De gebrekkige taalbeheersing maakt het voor hen ook moeilijker
om hun rechten te kennen en voor zichzelf en anderen op te komen. Zo zijn Ghanese ouders,
volgens de experts die zijn geinterviewd, minder snel geneigd om voor hun kinderen op te
komen als ze worden geconfronteerd met onderadvisering (zie hoofdstuk over Onderwijs).
Daarnaast kunnen culturele verschillen zowel in het onderwijs als op de werkvloer invioed
hebben op de onderwijs en arbeidsmarktpositie van Ghanezen. Binnen de dominante
Nederlandse cultuur wordt zowel in het onderwijs als op de werkvloer een bepaalde vorm van
assertiviteit verwacht, door bijvoorbeeld de docent in de ogen te kijken, kritische vragen te
stellen en een mening te geven. Zoals eerder beschreven, wordt dit gedrag binnen de Ghanese
cultuur juist als brutaal gezien. Bescheidenheid, wat in de Ghanese cultuur een manier is om
respect te tonen, wordt in de dominante Nederlandse cultuur als passief gezien. Hierdoor
kunnen Ghanese leerlingen en werknemers worden onderschat. Vanuit de Ghanese
gemeenschap zijn er verschillende initiatieven om leerlingen en ouders te ondersteunen op het
gebied van onderwijs. Zo geeft -NKawemdesstichtinpe est er Kwal
Scientia Potentia Est huiswerkbegeleiding en waar nodig ondersteuning en advies aan ouders
op het gebied van onderwijs. Ook geeft hij Bijbelstudie. Hij zet hiermee het werk voort dat zijn
vader ooit is begonnen.

lEiguur 28 Meester Kwame geeft bijles Bron: Meester Kwame
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Generatieverschillen

Ghanezen uit de eerste generatie zijn geneigd conflictvermijdend gedrag te vertonen door de
confrontatie die gepaard kan gaan met het uitspreken tegen racisme en discriminatie uit de weg
te gaan. Jongeren uit de tweede generatie mengen zich vaker in het debat en zijn eerder
geneigd om voor hun rechten op te komen. Hoewel Ghanezen minder snel geneigd zijn om zich
uit te spreken over racisme, betekent dit niet dat ze hun ogen sluiten voor onrecht. Integendeel,
de experts uit de Ghanese gemeenschap merkten op dat vele Ghanezen zich in het dagelijks
leven of in het publieke debat wellicht minder snel uitspreken over racisme, maar dat ze zich
binnenskamers wel boos kunnen maken en zich bewust zijn van het onrecht dat hen in gevallen
van racisme en discriminatie wordt aangedaan:

fBinnenshuis; merk je wel zien mensen dat er onrecht is. Vanuit mijn juridische
achtergrond, heb ik Ghanese mensen geholpen met bijvoorbeeld met brief die ze van
werkgever krijgen. Omdat mensen bijvoorbeeld de taal niet spreken, worden ze van de
een op de andere dag ontslagen. Dan komen ze met brieven die nergens op slaan, dan

komen ze naar mij toe: fAkan je mi)]j hierbi]j hel
rechten hebben, dan kijken ze me?20.o0gkaan vamg IiikK
Ja dat kan, en dat moet ook. Maar ze zijn altijd zo bang, als ik stappen onderneem dat ik

vervolgens weer terug niks krijg. Vooral de ee
will en geen probl emenodo. Wi e zigdeldtebwerdienren,wem wat v

gaan gewoon terug. o

In tegenstelling tot de eerste generatie gaan jongeren uit de tweede generatie veelal anders om
met anti-zwart racisme en uitsluiting. Zij zijn in Nederland geboren, ze spreken Nederlands en
ze kennen hun rechten over het algemeen beter. Ze hebben vaak een andere mindset ten
opzichte van hun ouders, omdat ze zichzelf niet als gast zien, maar ook als Zwarte
Nederlander. Ze zijn daardoor eerder geneigd om actiever voor hun rechten te komen door zich
bijvoorbeeld over racisme uit te spreken. Bekende voorbeelden van mensen uit de Ghanees-
Amsterdamse gemeenschap die zich tegen racisme en discriminatie uitspreken zijn
mensenrechtenactivist Jerry Afriyie en rapper en dichter Akwasi:

AMi jn vader vond wstimakdnavoor watik op de ®anshadsgezegu e
over Zwarte Piet, maar hij komt uit een tijd waarin je werkte voor een baas en je plaats
wist. Ik ben mijn eigen baas en zeg wat ik wil. Niemand kan mij ontslaan, als je niet

ui tkijkt ¥ntsla ik jou.o

“peter van Brummel en, AnAkwasi : 6ET is niks mis met mi j , er i
https://www.parool.nl/gs-b2e15218.
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Figuur 29 Demonstratie #BlackLivesMatter Dam 1 juni 2021, Foto: Geronimo Matulessy

Verhouding tot witte mensen

Tijdens het rondetafelgesprek met sleutelfiguren uit de Ghanese gemeenschap werd opgemerkt
dat Ghanezen zich op andere manieren tot witte Nederlanders verhouden vergeleken met de
Afro-Surinaamse en Afro-Caribische gemeenschappen. Waar de relatie tussen deze
gemeenschappen en Nederland historisch wordt gekenmerkt door het koloniale en
slavernijverleden, ontbreekt dat bij de Ghanese gemeenschap. Ghanezen zijn voornamelijk
economische migranten, waardoor de relatie tussen Ghanezen en witte Nederlanders door de
deskundigen als O6luchtigerdéd wordt ervaren:

iMensen die intergenerationele tr ahelhandbs van ¢
veel meer vervelende en intimiderende relatie met Nederland dan Ghanezen. Het idee
van hiérarchie is veel minder aanwezig. Mensen uit de Amerika's (bijvoorbeeld mensen
uit Caribisch gebied en Suriname) eenisdot en i n ee
Stockholmsyndroom relatie met Nederland zitten. De Ghanese cultuur is iets luchtiger is
over hoe witte mensen wordt gesproken. o

Tegelijkertijd werd opgemerkt dat de Ghanese gemeenschap in het Verenigd Koninkrijk

bijvoorbeeld weer een andere relatie heeft met witte mensen vanwege de koloniale relatie met

Engeland. Zoals in een eerder hoofdstuk werd beschreven, veroverde de WIC in 1637 fort

Elmina aan de westkust van het huidige Ghana. Het duurde echter lang voordat het land achter

de kuststreek werd gekoloniseerd. Rond 1700 werd het Ashanti-koninkrijk gesticht, dat een

hoge organisatiegraad kende. In 1874 vielen de Britten het koninkrijk binnen en vestigden na

jarenl ange oorl ogen met de Ashantiés de kolonie 6
werd ook in Ghana koloniaal gedachtegoed verspreid waarin witheid de norm werd.®® Ghanese

deskundigen gaven aan dat kleur en klasse ook in de Ghanese samenleving en in de Ghanese

®fRace Politics in Ghana , Ottpg/efricasaciryeendg?2d13/F1/raveapalitids-in-2Haral |,
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gemeenschap in Nederland een rol speelt. Met name Ghanezen uit de eerste generatie en uit
de lagere sociaaleconomische klasse hebben nog te kampen met een erfenis uit het koloniale
verleden waarin witheid als beter wordt gezien:

fiJe hoort verhalen over witte mensen, over Eur
hebben met witheid. Dat wordt met bewondering en aanzien geframed, waardoor je
opgroeit met een gevoel van inferioriteit ten

onder de indruk zijn van witte mensen, maar onder de indruk van Ghana, van Zwarte
Amerikanen. Je moet minder aan witte mensen denken, sommige witte mensen zijn
gewoon trash. Hierin is bijles nodig: hoe ga je minder geintimideerd zijn door witheid en
meerdenkenv an Zwarthei d?0

Anti-zwart racisme tussen Surinamers, Afro-Caribische mensen en Ghanezen

Tijdens het rondetafelgesprek met sleutelfiguren uit de Ghanese gemeenschap deelden de

experts hun ervaringen en observaties dat vele Ghanezen niet alleen met discriminatie en

uitsluiting vanuit witte Nederlanders hebben meegemaakt, maar juist ook vanuit Surinamers en
Afro-Caribische mensen. Zoals in eerdere hoofdstukken is beschreven, was het systeem van

trans-Atlantische slavenhandel en kolonialisme gestoeld op het idee dat Zwartheid gelijkstond

aan minderwaardigheid. Dit is gevoed door anti-Zwarte narratieven over het Afrikaanse

continental s o6 het donkere continento, waar m¥nsen mind
Deze geracialiseerde ideeén werden dan ook gekoppeld aan het Afrikaanse continent en

Afrikaanse volkeren en deze ideeén werden geinternaliseerd door mensen in de kolonies. De

Surinaamse activist Anton de Kom schreef hierover:

iGeen beter middel om h e tbijaen raschanteiwaecten dangih ei ds ge
geschiedenisonderwijs waarbij uitsluitend de zonen van een ander volk worden

genoemd en geprezen. Het heeft lang geduurd voor ik mijzelf geheel van de obsessie

bevrijd had, dat een n*g*r altijd en onvoorwaardelijk de mindere zijn moest van iedere

bl anke. 0

Dit geinternaliseerde racisme en minderwaardigheidsgevoel waren geworteld in anti-zwart

racisme en werden meegenomen naar Nederland door migranten uit de voormalige kolonies.

Dit zorgde voor een situatie waarin Surinamers en Antillianen neerkeken op Ghanezen en

andere Afrikaanse migranten, omdat zij zichzelf als beter ontwikkeld zagen dan de

6onderontwi kkel ded Afri kanen. Ghanese en andere A
en Caribische mensen gepest en uitgesloten.Zo wer den Ghanezen Obokoed ge
deni grerend woord uit het Sranantongo dat Obokki n:

Ailk heb in Zuidoost gewoond. Er waren veel Sur
reageerden als ik zei dat ik Ghanees ben. Surinamers zijn te veel gevormd door witheid,
Ghanezen zijn nog verder af van 6de beschaafde

Uitsluiting, pesterijen en discriminatie van Ghanezen door mensen met een Afro-Caribische en
Afro-Surinaamse afkomst is een gevoelig onderwerp, omdat het mensen diep heeft geraakt en
pijn heeft gedaan. Het heeft ook tot spanningen tussen de verschillende gemeenschappen
geleid en toont de diversiteit en complexiteit van Zwartheid in de Nederlandse context aan. Een
collectief van Ghanese jongeren uit Amsterdam Zuidoost heeft een modelabel opgezet

%DBNL, AJan Nederveen Pieterse, Wi t over zwart L dbnl
https://www.dbnl.org/tekst/nede008wito01 01/nede008wito01 01 0005.php, 64.
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genaamd | 60Origine, waarmee ze hun Ghanese en Afri|
wilden uiten. In 2017 lanceerden ze het platform KOBOE.WORLD, waarop ze van alles deelden

op het gebied van mode, muziek, events en sport. KOBOE is het woord omgekeerd, en over het

gebrui k van het schel dwoord O6bokoed zeiden ze:

iVroeger werden we gepest met met de ter
O0stinkende vis6, dat als schel dwoord wér
Dat woord wilden we omdraaien door er een positieve betekenis aan geven. Door de
letters te verwisselen ontstond KOBOE, wat staat voor Kings of Blessed Origin Erected.
Dat we bokoe genoemd werden heeft ons niet echt geraakt, we zeiden altijd wat terug.
Het heeft ons eerder trotser gemaakt. Maar er waren ook mensen die er wel heel
onzeker van werden. Als je al vanaf je vijfde zo genoemd wordt, dan kan dat je wel
raken. En niet alleen in de Bijimer, later pikten ook andere mensen de term op en werd
het zelfs op de voetbalclub in Oud-Zuid gebruikt. Het leek een algemeen woord te zijn
geworden voor Afrikaan, maar het is en blijft een scheldwoord. Sommige mensen in
onze omgeving schaamden zich daardoor gewoon om Afrikaans te zijn. Er waren
mensen die zichzelf Surinaams of half Surinaams gingen noemen om maar niet gepest
te worden. Het was toen wij opgroeide® en daar

m O0bok
d

De manier waarop deze jonge Ghanese ondernemers met de pesterijen omgingen, reflecteert
een belangrijk aspect van de Ghanese cultuur. Volgens het ministerie van Binnenlandse Zaken
komen veel Ghanese migranten uit de middenklasse en hebben vele Ghanezen middenklasse-
aspiraties. Hierbij wordt het gewaardeerd om materiéle welvaart te vergaren en te tonen.

60 Et nindehl ne me ¥ waklgerighbop de eigen gemeenschap i is een van de manieren
waarop deze welvaart berei kt kan worden. Het ri si
dat de bedrijven vaak relatief klein en kwetsbaar zijn. Volgens de sleutelfiguren die zijn
geinterviewd, hebben Ghanezen uit de tweede generatie steeds meer interesse in het
ondernemen en investeren in het land van herkomst van hun ouders. Deze interesse komt
volgens de sleutelfiguren deels voort uit oprechte interesse in het Afrikaanse continent, maar
deels ook uit de uitsluiting die ze in Nederland ervaren en de verwachting dat ze in hun land van
herkomst meer kansen zullen krijgen. Zo worden regelmatig evenementen georganiseerd over
business opportunities in Ghana en andere landen in het continent die populair zijn onder
Ghanese jongeren. Waar Ghanezen vroeger werden gepest en gediscrimineerd vanwege hun
achtergrond wordt het nu steeds meer populair om hun Afrikaanse roots te claimen.®®
Marketingcampagnes en culturele ontwikkelingen waarbij het investeren in Ghana aantrekkelijk
wordt gemaakt, z o al, 8endetdememendegpopulaiteit vengWestr n 6
)Afrikaanse artiesten, muziek en cultuur dragen hieraan bij. Ook initiatieven zoals Alkebulan,
waarin Afrikaanse jongeren, waaronder ook Nederland-Ghanese jongeren op verschillende
creatieve manieren hun Afrikaanse erfgoed onderzoeken en beogen de beeldvorming over het
Afrikaanse continent en de diaspora te veranderen, reflecteert deze dynamiek en een creatieve
manier waarop Zwarte en Afrikaanse Amsterdammers raciale beeldvorming proberen te
bestrijden. Ze organiseren onder andere talkshows en festivals en publiceren over cultuur,
identiteiten en maatschappelijke kwesties zoals racisme:

“fiVan Ghana Naar d &onBdejWereléKleur Gevéro-i-0) ,gd neeer aadpl e e ghtps:/Zi- maart 2021,
d.vice.com/nl/article/mb3zpn/lorigine-is-hier-om-de-wereld-meer-kleur-te-geven.

®Mar |l een Witte, ABlack Citizenshi p, dn#ingaodithe Négotiation oCRacetinithg ues: Ver nacul a
Net h e r ISacrald\sthrapology 27, no. 4 (n.d.): 6091 25.

®fiYyear OfiCRétebrmting 400 Years of African R atpd/wiweyracofeduindomger aadpl eegc
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iThe first and second hayebeen mard in tone with thergulture gr ant s
and heritage through music, fashion, art and literature. This results in a subculture that

contradicts the usual image of Africa and its diaspora. In a short time it has also become

a big part of pop culture. But there are still prejudices about the continent and its

Diaspora. Many of these artists remain unknown to the media and the rest of the world.

Al kebul an wantsto change that. o

Figuur 30 Jefferson Osei en Mitchell Esajés ingegprk. Bron: The Black Archives

Daily Paper

Een ander voorbeeld van de dynamiek binnen de Ghanese en bredere Afrikaanse diaspora is

het populaire Amsterdamse modemerk Daily Paper. Daily Paper begon als een blog over mode,

opgericht door Jefferson Osei, Hussein Suleiman en Abderarahmane Trabsini. Osei heeft een

Ghanese achtergrond, Suleiman een Somalische en Trabsini een Marokkaanse. In een

interview gaven ze aan dat ze een afkeer kregen van het journaal omdat het nieuws over het

Afri kaanse continent vrijwel altd jgli mgu.erHeéeith omagse rasl
negatief. Op school l eerden ze Aniet over Somal i *
en de subculturen van het c o H#tMetrhenmbde enOverk wilen zi ch
ze bijdragen aan een positiever beeld over het continent en bijdragen aan de zoektocht naar de

identiteit die jongeren met een Afrikaanse achtergrond die opgroeien in Nederland of andere

landen ervaren. Hiermee proberen ze mensen te inspireren en kracht te geven. Osei groeide op

in Amsterdam-West en -Zuidoost en haalt inspiratie uit zijn Ghanese wortels. In een interview

zei hij:

Ailn Ghana zijn er veel stammen en evenveel tal

ook de taal. Vanafdag ®n z e i mijn moeder: fAJe bent in Nede
WHATHE PROJECT | ALKEBULAN PROJECT, htp/gvew.reeatkgolles.eopihe-grojecta ar t 2021,
WAnnemart van Rhee >, fiHoe model abel Daily PRtagp/eww.ad@binvelare/hod- ver overt,

modelabel-daily-paper-de-wereld-verovert~aad236df/.
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Ghana. o0 Dus ik ben me heel
mijn kufi, een ceremoniéle hoed. In Amerika zijn veel zwarte mensen op zoek naar hun
stamboom of op welke plantage hun voorouders hebben moeten werken. Hun identiteit
gel ukkig

Wi j Ghanezen weten d¥%e

¥

bewust

Deze dynamiek waarin (jonge) mensen hun Zwarte of Afrikaanse identiteit vormgeven en

zichzelf definiéren, reflecteert het idee dat Zwarte identiteit en het idee van een Zwarte

gemeenschap geen vastomlijnd begrip is, maar iets dat constant in beweging is en betekenis
krijgt in veranderende maatschappelijke, culturele en economische contexten.

Aanbevelingen

0
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(@]

(@]
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Maak bijles en huiswerkbegeleiding meer toegankelijk. Leerlingen moet zich kunnen
herkennen in de mensen die bijles geven. Ondersteun bestaande initiatieven uit de
Ghanese gemeenschap die bijles geven aan Zwarte leerlingen en hun kwaliteit hebben
bewezen, zoals stichting SPE.
Bied meer informatie over toekomstperspectief voor Zwarte jongeren op het gebied van
carriére. Toon aan dat ze ook een carriere kunnen ontwikkelen in de creatieve sector
naast de carrieremogelijkheden die volgen na traditionele studies, zoals rechten en
geneeskunde. Faciliteer waarin arbeidsmarktperspectieven en cv building worden
geboden specifiek voor Ghanese professionals.
Erken dat meertaligheid (het spreken van Twi, Hause of Ga, Engels en Nederlands) en
het tolken en het administratief ondersteunen van familieleden vaardigheden zijn die van
toegevoegde waarde zijn op de arbeidsmarkt en in de samenleving.
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goed

Investeer in kennis over de geschiedenis en cultuur van Afrikaanse landen zoals Ghana.
Zwartheid begint niet in Nederland of de VS, maar in het Afrikaanse continent.

Investeer in het opbouwen van een netwerk van Nederlandse-Ghanese religieuze

instellingen.

12p650r Mar ti jn
November 14, 2020, https://www.quotenet.nl/lifestyle/a34676002/voor-daily-paper-medeoprichter-jefferson-osei-zijn-
zijn-roots-heel-belangrijk/.
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8. Anti-zwart racisme en Zwarte Moslims

Een van de meest zichtbare en tegelijkertijd minder zichtbare, en wellicht nieuwere, Zwarte

gemeenschappen in Amsterdam zijn Zwarte moslims. Met dit actieonderzoek wordt getracht

meer inzicht te geven in de manier waarop mensen die Zwart en moslim zijn racisme ervaren.

De intersectionaliteit van de verschillende identiteiten die Zwarte moslims met zich meedragen,

wordt vaak niet of nauwelijks erkend. Hoewel de ervaringen van Zwarte moslims zich op de
intersectie van 6rasdéd of etniciteit, religie en g
slechts ruimte is voor een aspect van hun identiteit. Een van de experts die zelf Zwart en

moslima en actief in de media is, zei dat ze vaak het gevoel heeft dat ze moet kiezen tussen

haar identiteiten en ervaringen:

fik moet kiezen tussen Zwart zijn en maoslim, waardoor ik impliciet het gevoel krijg dat
racisme belangrijker is ten opzichte van mijn moslim zijn. Ik moet me eerst focussen op
racisme en dan op islamofobie. Ik voel de urgentie voor moslimslevens. In
moslimbewegingen in Nederland ervaar ik ook anti-zwart racisme. Ik wordt niet
begrepen, en het wordt gebagatelliseerd. Je wordt niet in je volledigheid gezien, terwijl
het een veilige ruimte zou moeten zijn.o

Figuur 31 #BlijkLivesMatter protest 10 juni 2020 Bijlmer Foto: Luciano Boterman

Een Zwarte moslim is 6f Zwart 6f moslim 6f in sommige gevallen viuchteling. Zwarte moslims,
vaak afkomstig uit West- en Oost-Afrika, in het bijzonder uit Somalié, ondervinden vaak geen
steun uit de religieuze en etnische gemeenschappen waartoe zij behoren. Binnen Zwarte
gemeenschappen voelen vele Zwarte moslims zich niet altijd thuis en gezien. Religie en hun

63



3 B
ARCHIVES
religieuze identiteit wordt onderbelicht, weggewuifd en gebagatelliseerd. Islamofobie binnen

Zwarte gemeenschappen wordt t erejectionfromgvithexth& e nd . Er
¢ o mmu nvanuitydé Zwarte gemeenschap die in de Nederlandse context vaak een christelijke
achtergrond heeft en waar het gevoel heerst dat er in de strijd tegen racisme een impliciete

boodschap is dat nu het bevechten van anti-zwart racisme belangrijker is dan het bevechten

van islamofobie.

Anti-zwart racisme in moslimgemeenschappen

Net als alle andere Zwarte gemeenschappen ervaren Zwarte moslims ook anti-zwart racisme.
Dit uit zich enerzijds in alledaagse vormen van anti-zwart racisme, zoals een kind dat
bijvoorbeeld Zwarte Piet genoemd wordt. Anderzijds ervaren ze het op institutioneel niveau,
bijvoorbeeld in de vorm van onderadvisering in het onderwijs, discriminatie op de arbeidsmarkt
en in de zorg. Daarnaast ervaren Zwarte moslims een specifieke vorm van anti-zwart racisme
vanuit islamitische gemeenschappen. Ook binnen islamitische gemeenschappen zijn er mensen
di e Zwarte mens e nAntazwart ragisme is dok eed graot pmloleem in
verschillende Arabische en Noord-Afrikaanse landen.% %4 Dit gedachtegoed wordt hierdoor
ook in Nederland geuit, zoals persoon R zei:

fi A rzivart racisme is een probleem waar we allemaal te maken mee hebben, maar

Zwarte moslims hebben een andere positie. De moslimgemeenschap is geen monoliet.

Je bent als moslim opgegroeid of bekeerling. Je bent West- of Oost-Afrikaans. Waar ik

het over heb is anti-zwart racisme onder moslims van kleur. Ik heb daar persoonlijk de

meeste ervaring mee met niet-zwarte Marokkanen, Egyptenaren, en Pakistanen. Ze

gebruiken bijvoorbeeld het woord voor n*g*r, of nikker of isupreen, dat betekent mensen

van de markt. Ik heb in de moskee anti-zwart racisme meegemaakt. Ik ben een keer per

ongeluk in het mannengedeelte van de moskee beland, de jongens begonnen het woord

n*g*r te roepen. Een andere keer bezocht ik ook Marokkaanse moskee, een vrouw

begon gelijk 6die bruined te zeggen en er werd
andere keer bij een Marokkaans feest in een bu
n*g*rin daar 0 eisjgddie nekzkarta manreen relaties hebben worden

uitgemaakt voor hoer. (Rosalinda)

Racisme blijkt in de Nederlands islamitische gemeenschap een wijdverspreid probleem. Hoewel

het tegenstrijdig met de beginselen van de religie worden Zwarte moslims in Nederlandse

islamitische gemeenschappen die vaak uit Marokkaanse en Turkse moslims bestaan als

6minderd beschouwd. Ze wo rr%enmindgremoslira, omdatizijsguami nder v
uiterlijk verder van de profeet Mohammed staan.'%® Deze denkbeelden uiten zich in

microagressies binnen moskeeén, maar ook expliciet racisme door bijvoorbeeld het gebruik van

het woord 6azzydé, een Marokkaans woord voor On*g?*
moslims in moskeebesturen.'®” Ook heerst er een taboe op relaties tussen niet-zwarte
mosl i madés van kleur en Zwarte mannen, en worden d

WBArab Reform InitiativBl, adkMoRadi imnign akyEiRafEm hitkRve, # Decempear 2020,
https://www.arab-reform.net/publication/mobilizing-against-anti-black-racism-in-mena-a-reader/.

104/ A rBtackness in the Muslim World: Beyond Apologetics and Orientalism-May dan, 06 geraadpl eegd 7 maart, 20
https://themaydan.com/2020/10/anti-blackness-in-the-muslim-world-beyond-apologetics-and-orientalism/.

®de Kanttekening. fiGezocht: OMoedige moslims die de gemeenschap conf
https://dekanttekening.nl/samenleving/gezocht-moedige-moslims-die-de-gemeenschap-confronteren-met-racisme/.

%0 ne Wor | ézwartfiagismebinnen mosl i mgemeenschappen, o 23 februari, 2018.
https://www.oneworld.nl/lezen/discriminatie/racisme/anti-zwart-racisme-moslimgemeenschappen/.

YHi zir Cengiz, fARacisme is ook in mijn islamitische gemeenschap een

https://decorrespondent.nl/11373/racisme-is-00k-in-mijn-islamitische-gemeenschap-een-probleem/5150482378305-d5ff1ae?.

64



https://www.arab-reform.net/publication/mobilizing-against-anti-black-racism-in-mena-a-reader/
https://www.arab-reform.net/publication/mobilizing-against-anti-black-racism-in-mena-a-reader/
https://www.arab-reform.net/publication/mobilizing-against-anti-black-racism-in-mena-a-reader/
https://themaydan.com/2020/10/anti-blackness-in-the-muslim-world-beyond-apologetics-and-orientalism/
https://themaydan.com/2020/10/anti-blackness-in-the-muslim-world-beyond-apologetics-and-orientalism/
https://themaydan.com/2020/10/anti-blackness-in-the-muslim-world-beyond-apologetics-and-orientalism/
https://dekanttekening.nl/samenleving/gezocht-moedige-moslims-die-de-gemeenschap-confronteren-met-racisme/
https://dekanttekening.nl/samenleving/gezocht-moedige-moslims-die-de-gemeenschap-confronteren-met-racisme/
https://dekanttekening.nl/samenleving/gezocht-moedige-moslims-die-de-gemeenschap-confronteren-met-racisme/
https://www.oneworld.nl/lezen/discriminatie/racisme/anti-zwart-racisme-moslimgemeenschappen/
https://www.oneworld.nl/lezen/discriminatie/racisme/anti-zwart-racisme-moslimgemeenschappen/
https://www.oneworld.nl/lezen/discriminatie/racisme/anti-zwart-racisme-moslimgemeenschappen/
https://decorrespondent.nl/11373/racisme-is-ook-in-mijn-islamitische-gemeenschap-een-probleem/5150482378305-d5ff1ae7

ARCHIVES

6geshamedd als zij te Z%I|amaaz2021ontstoedter c@nivavarse e man ne n
nadat er op de social media app ClubHouse racistische opmerkingen werden gemaakt over

Zwarte mensen voor moslimjongeren.% Uit een Europees onderzoek onder vijftienjarigen bleek

dat jonge vrouwen met een islamitische achtergrond die een relatie met een Zwarte jongen

hebben vaak slachtoffer worden van shaming. De NOS maakte hierover het ite
omdat ik een z waltheenjrtkal gtend bij\ebeddhet volgende

geschreven:

ifHet gaat daarbij opvallend vaak o-mestereei sjes en
achtergrond, bijvoorbeeld een Marokkaans e, di e een zwartfe vriend he

Dit zorgt ervoor dat Zwarte gemeenschappen meer op zichzelf blijven, zoals bijvoorbeeld
zichtbaar is in het verhaal over de West-Afrikaanse moslims in Zuidoost die al vanaf 1993 een
moskee willen opstarten!!?, of het verhaal van persoon N, wiens vader bij het oprichten van een
Somalische moskee geen steun kon verwachten van andere, in het specifiek Marokkaanse
moskeeén, zoals gewoonlijk de procedure is bij het oprichten van een moskee. Belangrijk om
toe te voegen, is dat dit probleem voor een deel voortkomt uit de Nederlandse context.
Aangezien Frankrijk meerdere kolonies had in het Afrikaanse continent waar veel Zwarte en
islamitische Afrikaanse mensen wonen, zijn Zwarte moslims daar bijvoorbeeld meer zichtbaar.
Zoals persoon O vertelt:

Ailk kom uit Sierra Leone en Guinea. Mijn neef]
buurkinderen meespelen. Er is onwetendheid, fear for the unknown. Dat is iets van

Nederland. Maar ook andere sociale variabelen die een rol spelen. In Nederland wel

apart dat ik moet zeggen dat ik zwart en moslim ben; als ik in Parijs ben en zeg ik heet

o, dan weten ze het al . o

Beeldvorming van Zwarte moslimsO

Er is in de media weinig representatie van Zwarte moslims. In het traditionele beeld van

moslims in Nederland, zoals de Meiden van Halal, kunnen niet alle Zwarte moslims zich

herkennen. De 6echted moslim wordt in de medi a, n
moslimgemeenschappen, gezien als een Turks, Marokkaans, Arabisch of Noord-Afrikaans. Dit

beeld wordt bovendien geinstitutionaliseerd door onderzoek. Dit blijkt bijvoorbeeld uit een

onderzoek naar de beeldvorming van moslimads i n d
Persbureau, waar geen Zwarte moslima te zien is.**®* Mede hierdoor worden Zwarte moslims

door onderrepresentatie en misrepresentatie en door racistische en islamofobische stereotypen

niet in hun volledigheid gezien. Een van de experts zei tijJdens het rondetafelgesprek:

AEr zijn dimensies die ik niet had kunnen del e
leven, van zwarte mensen, van moslimmensen, van Zwarte en moslimmensen, worden

18 NOS Stories. GESHAMED Omdat Ik Een Zwarte Jongen DATE | De Waarheid over GEMENGDE RELATIES, 2020.
https://www.youtube.com/watch?v=SPWvr_QksL4&feature=youtu.be&ab_channel=NOSStories. En: AJonge vrouwen aan de
schandpaal door gemengde r el athtipe/nd.nf2851e/a.d pMaerigjde 7vana aBeeR.02A9Mi j n hu
me niet minder mos| i mhttdsg/wwivitrouw.ml/gs-b2e®Oebp.uni , 2020.

1096 Mohamedsmening & Dahit maken vuist tegen gr oep hitmovive tuixslodwe/fum/s8adeaers-4a67pe3Cirfle 1ehan; egdahardapdne egd 7 maart 20:

vuist-tegenracistischemarokkaanselubhousegroepen

10 NOS Stories. GESHAMED.

MipJonwgeouwen Die Zwarte Jongens Daten Online Aan de Schandpaal Genag
https://joop.bnnvara.nl/nieuws/jonge-vrouwen-die-zwarte-jongens-daten-online-aan-de-schandpaal-genageld.
12NRC. ftAffikaanse moslims zoeken hun eigen plek in Nederland . 6 Ger aadpl eegd 22 december 2020.

https://www.nrc.nl/nieuws/2019/05/06/de-afrikaanse-moslims-zoeken-een-eigen-plek-a3959278.
9 k ben niet jouw strij-dAconesl 0 Mo flaidpd eHpgidmv2Be ¢ lachuari 2021.
speak.nl/acties/moslima-s-in-beeld/.
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ni et begrepen en als slecht gezien.o [...] @Al
Europa, ben je barbaar. o

Het viel de geinterviewde experts op dat er vooral na de Black Lives Matter-protesten meer
(opperviakkige) interesse leek te zijn, in het bijzonder in Zwarte islamitische vrouwen. Dit wordt
door hen ervaren wordt als tokenisme, de vaak symbolische poging om inclusief te lijken door
het aannemen of naar voren schuiven van enkele mensen uit minderheidsgroepen zonder

structureel iets te veranderen. Zwarte moslimabs
ervaringen van Zwarte moslims te bespreken en worden vervolgens gezien als
vertegenwoordiger van alle Zwarte mosl|limads. Daar |
aan intersectionaliteit aan, zoals persoon N zei:
Ailk herken me in de O6éperfecte tokencatvistUit mijn
gevraagd, O6kies nou of je zwart bent of moslim

ben en dan dat. Het zijn niet verschillende compartimenten waar ik iets in kan stoppen.
Ik ben Somalisch, daar geboren, viuchteling. Dit geeft een anti-vluchtelingdimensie,
viuchtelingen zijn hel emaal onzichtbaar. o (N. M

B

Figur32 #BlackLivesMatter protest 3 juni 2020 Rotterdam, Foto: Mascha Tielemans

Naast deze identiteiten van Zwart, moslim en vluchteling zijn, is ook de Zwarte
moslimgemeenschap zelf niet homogeen: zij komen uit verschillende landen, zijn afkomstig van
verschillende etnische groepen en verschillende culturen en spreken verschillende talen.
Sommigen zijn opgegroeid als moslim, anderen hebben zich bekeerd. Sommige dragen hijab,
anderen niet. Er is geen monolithische Zwarte moslimidentiteit en niet één algemene Zwarte
moslimervaring, maar Zwarte moslims hebben wel te kampen met anti-zwart racisme en
moslimhaat. Om dit effectief te bestrijden, is het van belang om deze intersectionaliteit in
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ogenschouw te houden als beleid wordt ontwikkeld, maar ook als er wordt gesproken en
geschreven over onderwerpen zoals racisme en discriminatie.

Aanbevelingen

67

Faciliteer safe spaces waar Zwarte moslims bij elkaar kunnen komen en ga aan tafel
met Zwarte moslims om beleid te bespreken dat hen treft.

Stimuleer betere en meer diverse representatie van Zwarte moslims, in de media, in
(school)boeken, op het arbeidsmarkt en in de culturele sector.

Creéer meer bewustwording over de intersectie tussen anti-zwarte racisme en
Islamofobie

Besteed meer aandacht aan hoe islamofobie impact heeft op Zwarte Moslims.
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9. Anti-Zwart racisme, viluchtelingen en Eritrese statushouders

In Amsterdam wonen duizenden mensen van Afrikaanse herkomst die als vluchteling naar
Nederland zijn gekomen of wiens ouders naar Nederlands zijn geviucht. Vluchtelingen kampen
met meervoudige problematiek die gekoppeld is aan hun status, huidskleur en culturele
achtergrond. Zo kan onderscheid worden gemaakt tussen statushouders, mensen die de
asielstatus hebben gekregen en ongedocumenteerden die geen asielstatus hebben ontvangen.
Een aanzienlijk deel van de viuchtelingen, zowel statushouders als ongedocumenteerden,
hebben een Afrikaanse achtergrond en identificeren zichzelf als Zwart of worden als Zwart
gezien. Velen van hen hebben daardoor ook te kampen met institutioneel en anti-zwart racisme.
In dit hoofdstuk wordt bijzondere aandacht besteed aan de Eritrese gemeenschap, omdat dit
een van de meest zichtbare groepen is met een viuchtelingenachtergrond. Vanwege de
beperkingen van de onderzoeksopdracht is geen rondetafelgesprek georganiseerd met mensen
uit de Eritrese gemeenschap. Wel hebben interviews plaatsgevonden met sleutelfiguren die
actief zijn binnen de Eritrese gemeenschap en is onderzoek gedaan naar literatuur over deze

groep.

In de afgelopen jaren is het aantal Eritrese asielzoekers sterk toegenomen vanwege politieke
spanningen in het land. Het aantal Eritrese statushouders is tussen 2010 en 2020 toegenomen
van 99 tot 1471. Tussen 1983 en 1991 vluchtte reeds een grote groep Eritrese viuchtelingen
naar Nederland vanwege politieke en economische ontwikkelingen in het land. In deze periode
ging het voor een groot deel om hoger opgeleide mensen die hun weg hebben kunnen vinden in
de Nederl andse samenleving. Begin jaren 690
van wie velen lager geschoold waren. Tussen 1998 en 2000 volgde een derde golf vanwege
conflict in het grensgebied met Ethiopié. De meest recente golf is sinds 2014 op gang gekomen.
Hierbij gaat het voornamelijk om mensen uit het grensgebied met Ethiopié. Het overgrote deel,
ruim 90%, is Koptisch christen en hoort bij de Tigrinya bevolkingsgroep. De Eritrese
gemeenschap is een complexe gemeenschap vanwege politieke spanningen in het land die ook
hun weerslag hebben op de gemeenschap in Nederland. Tegelijkertijd is er veel saamhorigheid
en solidariteit tussen Eritreeérs die al langer in Nederland wonen en nieuwkomers.
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Figuur 6.0 Aantal statushouvders met een Eritrese of Ethiopische herkomst, 2004-2020 (aantallen)
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Figuur 33 Dienst Onderzoek en Statistiek, gemeente Amsterdam, Bron: Vluchtelinenmonitor 2017
Statushouders

Volgens de meest recente Vluchtelingenmonitor van de gemeente Amsterdam uit het jaar 2020
wonen er ongeveer 7.300 statushouders, van wie ongeveer 6.300 na 2015 de asielstatus
hebben gekregen.!'®> Ongeveer 15% van alle Nederlandse statushouders woont in een van de
Gb5-steden (Amsterdam, Rotterdam, Den Haag, Utrecht en Eindhoven). Een derde daarvan
woont in Amsterdam. De grootste groepen statushouders in Amsterdam zijn mensen uit Syrié
(43%) en mensen uit Eritrea en Ethiopié (21%). Een aanzienlijk deel hiervan zijn alleenstaande
mannelijke statushouders en kinderen van O tot 17 jaar (32%). Nadat mensen een status
hebben verkregen, hebben ze het recht op gezinshereniging. In de vluchtelingenmonitor wordt
bijzondere aandacht gegeven aan Eritrese en Ethiopische statushouders. Velen van hen zijn
jong: 28% is tussen de 18 en 26 jaar oud, man (62%) en alleenstaand (53%), Ze maken vaker
dan gemiddeld gebruik van inkomensvoorzieningen: 41% ten opzichte van het gemiddelde van
34%. Een groot deel van de Ethiopische statushouders (83%) heeft een Eritrese nationaliteit.
Het grootste deel is alleenstaand en volwassen (53%), en onder de 18- tot 26-jarigen ligt dit
aandeel hoger (81%). Van de volwassen statushouders was aan het einde van 2019 een groot
deel afhankelijk van een bijstandsuitkering (71%), dit is hoger dan het gemiddelde van 62%. Het
aandeel onder de vrouwen (81%) ligt hierbij hoger dan het aandeel onder de mannen (65%).
Ongeveer 37% van de statushouders werkt, en een deel hiervan ontvangt ernaast een
bijstandsuitkering. Ongeveer 62% is afhankelijk van een bijstandsuitkering, wat aanzienlijk
hoger is dan het gemiddelde in Amsterdam. Mannen werken hierbij vaker dan vrouwen: 45%
ten opzichte van 19%. Velen werken in de horeca, en de meesten hebben een contract voor
bepaalde tijd of een flexcontract. Dit maakt ze in tijden van Covid-19 extra kwetsbaar. Er wordt
extra aandacht aan de groep Eritrese statushouders gegeven, omdat de gemeente zich
publiekelijk zorgen maakt over de kwetsbare positie van deze groep.

US4 pata en 4 Amstavdarm ¥luchtelingen moni t or 20200 geraadpleegd 7 maart 20

https://data.amsterdam.nl/artikelen/artikel/viuchtelingenmonitor-2020/27c6d0df-a64e-47ce-9011-7114d0a58599/
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Beeldvorming en culturele verschillen

Volgens experts met een Eritrese achtergrond die zelf diensten verlenen om Eritrese

statushouders te ondersteunen, zijn er inderdaad problemen en uitdagingen die voor een groot

deel te maken hebben met grote culturele verschillen tussen de statushouders en de dominante
Nederlandse cultuur. Volgens hen speelt de negatieve beeldvorming over Afrikaanse

vliuchtelingen in het algemeen en Eritreeérs in het bijzonder ook een rol. Ze stellen dat er in

Nederl and een negatieve blik over Eritrese vliucht
laagopgeleide mensen met beperkte vaardighedendé worden
werken. Dit beeld wordt volgens hen in de media gereproduceerd door bijvoorbeeld dominante

beelden van mensen uit Afrika die nog uit het koloniale verleden stammen te tonen. Hierdoor

wordt bewust of onbewust neergekeken op Zwarte mensen, in het bijzonder op Eritrese en

andere Afrikaanse vluchtelingen. De negatieve beeldvorming heeft ook impact op de

statushouders en mensen die met ze werken. In een artikel over Eritrese statushouder stond

bijvoorbeeld:

fAan het einde van het taaluurtje grijpt Kesanet de gelegenheid aan om te laten weten

dat ze soms | ast heeft van de negatieve beric
vroeg | aatst aan mij: 6Ben jij ®cht Eritrees?
alle Eritreeérs lui zijn. Ik word daar verdrietig van. Weet je wat die verhalen met ons

zelfvertrouwen doen? Ik heb er een beetje om gehuild. Eritrese mensen zijn harde

werkers, ze praten®®er alleen niet over.o

h
0

De afgelopen twee decennia is het politieke klimaat in Nederland sterk verrechtst. Populistische

partijen die zich openlijk tegen immigratie en de opvang van viuchtelingen keren, zoals de Partij

voor de Vrijheid en Forum voor Democratie hebben aan populariteit gewonnen. Andere partijen,

zoals de VVD, CDA en PVDA, zijn naar rechts opgeschoven door strenger immigratiebeleid in

te voeren. I n het discours in politiek en media w
slechte vooruitzichtendé die moeilijk of niet te i/
migranten als een maatschappelijk probleem gezien in tegenstelling tot mensen die met de

juiste middelen en ondersteuning kunnen emanciperen. Een desastreus voorbeeld van anti-
vluchtelingenen anti-z wart taal gebrui k is de term 6édobbern*g*
gemeenteraadslid voor Forum voor Democratie, introduceerde. Ze splitste zich af na een

schandaal waarin extreemrechtse, islamofobische , anti-zwarte en antisemitische uitspraken

lekten. Nanninga gebruikte de term meerdere keren in blogs om haar xenofobische gedachten

tegen vluchtelingen te uiten in een periode dat een humanitaire ramp plaatsvond en honderden

vliuchtelingen op weg naar Europa verdronken op de Middellandse zee:

fHet maakt geen zak uit of we ze immigranten, gelukzoekers, dobbern*g*rs,
vliuchtelingen of illegalen noemen. Ze zijn met te veel, ze staan te ver af van onze
normen en waarden, ze stromen ongecontroleerd binnen en als er weer eens eentje
lone wolf gaat, doordraait of radicaliseert zijn het nooit eens de zalvende columnisten of
de liegende wetenschappers die de klappen opvangen. Die twitteren nog maar eens een
plaatje van een kleumpeuter met hertenogen, huilend aan een grensovergang

dui zenden kilometers in veilig gebied, daarhee
heenkomend toch gr aaignmeteenyerblijisvergunring engéenn z
uitkering verder wWéstwaarts in Europa.o

11650set van der Hoeven, fiSemhar is 3 jaar in Nederl and en hel

juli 2019, https://www.parool.nl/gs-b4404ecO.
Wannabel Nanninga, ifAl sof het ook maar &®&rblod),L4dugustuist maakt hoe
2015, https://jalta.nl/column/alsof-het-ook-maar-een-fuck-uitmaakt-hoe-we-illegalen-noemen/.
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. Annabel Nanninga =

llegalen en dobbernegers: we zijn te
beschaafd dus ze blijven komen.

Figuur 34 Bron: Screenshot racistische Tweet van @ananninga

Vol gens sociaal wetenschappers worWesnteamsm@remt en

islamitische migranten, binnen dit discours geracialiseerd. Er wordt niet in termen van
biologische rassen over ze geschreven en gedacht, maar hun cultuur wordt geéssentialiseerd
en als fundamenteel anders gezien ten opzichte van de dominante Nederlandse cultuur.'® De
negatieve beeldvorming over Afrikaanse mensen met een vluchtelingenachtergrond kan leiden
tot racistisch beleid. Zo werk Mark Rutte veroordeeld voor rassendiscriminatie toen hij
staatssecretaris was omdat hij Somalische mensen extra liet onderzoeken op fraude.!® Eritrese
statushouders worden binnen de Amsterdamse context geproblematiseerd en ook in media op
deze manier beschreven. Zo werd de groep in een voorpagina-artikel in het Parool getiteld

60Amsterdam bezorgd over kwetsbare Eritreezrsoé

a l

iDe Eritreezxzrs in Amsterdam zijn erg slecht

Nederlandse samenleving qua oriéntatie, omgangsvormen, normen en waarden, taal,

participatie en opleiding', constateert de

Op basis van een onderzoek van stichting Pharos werd gesteld dat een aanzienlijk deel van de
Eritrese statushouders kampt met problemen zoals schulden, alcoholisme en seksueel
overdraagbare ziektes. Daarnaast kampen velen volgens de stichting met psychische

problemen, zoals posttraumatische stressstoornissen en depressie, vanwege
mensenrechtenschendingen waar ze tijdens de vlucht naar Europa mee te maken hebben

gehad. Een deel van de problemen komt volgens de stichting voort uit de culturele verschillen.

De Eritreezxrs zouden volgens hen 6ver af wvan
experts die zelf of wiens ouders een vluchtelingenachtergrond hebben, herkennen de
problematiek en de uitdagingen, maar bekijken dit vanuit een meer genuanceerde blik. Volgens
hen komen veel van de Eritrese statushouders
standaardend onderontwi kkeld zijn. Ze hebben
de vaardigheden die in een gemoderniseerde en sterk gedigitaliseerde samenleving van pas
komen. Zo kunnen de statushouders in het rurale gebied waar ze vandaan komen bijvoorbeeld
vaardigheden hebben ontwikkeld om agrarische producten te verbouwen. Deze vaardigheden
worden niet herkend in de context van een stedelijke omgeving als Amsterdam. Daarnaast

118 saskia Bonjour en Jan Willem Duyvendak, The O Mi gr ant with Poor Prospect so: Racialized

Dutch Civic | nt gegadaléegds’maat@d@gt es, O
https://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/01419870.2017.1339897.

Novum, ARechter: Rutte zette aan tot rassendi scr i mi-ntetete o,
aan-tot-rassendiscriminatie~bc40d2da/
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kunnen ze door de taalbarriére vaak niet duidelijk communiceren, waardoor het beeld dat ze

6ver van de Nederl|l andse samenl! e vde@anesetcdtaunzin ver st e

er culturele verschillen. In de dominante Nederlandse cultuur wordt verwacht dat iemand
assertief is en voor zijn mening en voor zichzelf opkomt, terwijl in de Eritrese cultuur wordt
verwacht dat iemand autoriteit respecteert en daardoor minder zijn mening deelt. Dit wordt in de
Nederlandse cultuur als passief gedrag geinterpreteerd. Volgens de experts is er te weinig oog
voor deze culturele verschillen en wordt te snel uitgegaan van een negatief beeld over Eritrese
statushouders:

iNederl and is gewoogemoeg. cUéXuuesenwat i mifet I
is meteen raar en daarmee komt ook white privilege and white supremacy. De
beeldvorming over Afrika, waar mensen van Afrika, wanneer ze hier komen. Ze kennen
Afrikavandengo-f i | mpj es, kinderen met buikjes. Dat ge
Onderwijs
Alle migranten die zich langdurig in Nederland vestigen en vanuit de Europese Economische
Ruimte (EER), Turkije of Zwitserland komen en tussen de 18 en de pensioengerechtigde leeftijd
zijn, dienen een inburgeringsexamen te doen. Statushouders vallen net als alle andere kinderen
onder de leerplichtwet. Vaak zijn ze de Nederlandse taal nog niet machtig en beginnen ze het
eerste jaar met het volgen van taalklassen of nieuwkomersonderwijs in het primair onderwijs of
internationale schakelklassen in het voortgezet onderwijs. Vervolgens stromen ze door naar het
regulier onderwijs. Daarnaast ontbreekt het vele statushouders aan de digitale vaardigheden
om de inburgeringstests op een computer te volgen:
AnEen praktisch voorbeeld: alle nieuwkomers moe
door de wet. Veel examens zijn echter digitaal. Eritrese nieuwkomers zijn vaak niet
vaardig met de computer , in Nederland zitten sommigen voor het eerst achter een
computer. Door ze te laten inburgeren via de computer staan ze al 0 i 1 achter. Er is
niemand die denkt aan een module digitale vaar

Volgens experts worden kinderen in vele gevallen op jonge leeftijd al met anti-zwart racisme
geconfronteerd. Een van de meest zorgwekkende uitingen van dit probleem is de systematische
onderadvisering van Zwarte kinderen en kinderen van kleur. Er is sprake van onderadvisering
wanneer een basisscholier een hoger advies op de eindtoets haalt dan het basisschooladvies
dat eerder is gegeven.'?° Ook hier spelen culturele verschillen een grote rol. Er worden
bijvoorbeeld intelligentietoetsen gebruikt waarbij puzzels centraal staan die niet-cultuursensitief
zijn. Dit kan een vertekend beeld geven van de intelligentie van een leerling. In het NRC stond
een voorbeeld van een jonge Eritrese leerling die in Eritrea en Soedan bekendstond als een van
de slimste leerlingen van de klas op havo-niveau. Zijn vader had een academische opleiding

120 (et de Wet Eindtoetsing PO van Kracht die in 2013 werd aangenomen, werd beoogd de overgang tussen
basisonderwijs en het voortgezet onderwijs te verbeteren. Tot 2013 was de uitslag van de eindtoets leidend. Met de
nieuwe wet is niet de momentopname van de eindtoets, maar het oordeel van de leerkracht op basis van een
meerjarig beeld van de leerling leidend. Scholen zijn verplicht om het schooladvies te heroverwegen wanneer de
score van de eindtoets ten minste een half schoolniveau hoger is dan het eerder gegeven schooladvies, om
onderadvisering te voorkomen. Krijgt een leerling bijvoorbeeld een havo-advies, maar haalt de leerling een havo-
/vwo-score op de eindtoets, dan dient de school het schooladvies te heroverwegen.

72



BLACK

;lz :II:::HIVES

afgerond en zijn moeder had de middelbare school afgemaakt. In Nederland moest hij een
hem O6raar

i ntell

AHi j was de
klas en leerde in
anderhalf jaar vloeiend
Nederlands. De
Eritreeér Nahom
Andeberham (16) is
volgens taalcoach
Arpad Bremer
bovengemiddeld
intelligent, leergierig,
pikt snel nieuwe dingen
op en heeft een goed
gevoel voor taal. Toch
belandde Nahom
Andeberham op de
praktijkschool Luca in
Amsterdam. Dat is een
school voor 12- tot 18-
jarigen die langzaam
leren. Het onderwijs is
er niet gericht op een
diploma halen, maar op
zelfstandig wonen en
werken. De leerlingen
hebben een
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Volgens de test was Nahom

zwakbegaafd

Vluchtelingenkind Intelligentietesten houden onvoldoende rekening met culturele
verschillen. Wie in Eritrea de beste is van de klas, kan in Nederland zomaar onderaan

eindigen.

wa s

£ Martin Kuiper © 21maart2018 & Leestijd 2 minuten

Nabom Andeberham scooede laag op een intelligentictest. maar leerde in anderhalf jaar tijd Nederlands. Op de achtergrond zijn taalcoach,

Figuur 35 Screenshot van artikel NRC handelsblad
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Daarnaast spelen culturele verschillen, net als eerder beschreven bij Ghanese ouders, een rol

bij de ouders. In de Eritrese cultuur is het de norm dat de docent weet wat goed is voor het kind
en heeft de leerkracht autoriteit. In de Nederlandse context wordt verwacht dat ouders meer
betrokken zijn. Docenten denken hierdoor dat ouders niet geinteresseerd zijn in de ontwikkeling
van hun kind. Daarnaast is Nederland een sterk geindividualiseerde samenleving, terwijl
mensen in Eritrea gewend zijn dat de familie, de buren en kennissen ook een rol spelen in de
opvoeding van een kind.

121 i
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https://www.nrc.nl/nieuws/2018/03/21/volgens-de-test-was-nahom-zwakbegaafd-a1596425.
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Bi nnen asielzoekerscentra (AZCbs)

De experts merken ook een verschil op tussen de behandeling van Eritreeérs en Syriérs. In de
recente stroom vluchtelingen zijn deze groepen ongeveer in dezelfde periode naar Nederland
gekomen. Hierdoor worden ze vaak met elkaar vergeleken. Eritrese nieuwkomers hebben
volgens de experts regelmatig het gevoel dat Syriérs bevoordeeld worden, ook al zijn het allebei
groepen met andere cultuur. Ze denken dat vooroordelen over Zwarte of Afrikaanse
vliuchtelingen hierbij een rol spelen. Daarnaast speelt het mee dat veel Syriérs Engels spreken
en vanuit hun cultuur wat spraakzamer zijn dan Eritreeérs, die vanuit hun cultuur wat meer
timide zijn. Hierdoor kunnen Syriérs zich over het algemeen iets beter bewegen binnen de
Nederlandse samenleving vergeleken met Eritreeérs. Zo wijzen ze op het verschil in aandacht
in media voor vluchtelingen in Moria ten opzichte van vluchtelingen in Libié, waar met name
Zwarte Afrikaanse viluchtelingen verhandeld worden. De positie van vluchtelingen in Amsterdam
is een lokale consequentie van nationaal en Europees beleid dat erg restrictief is ten opzichte
van viuchtelingen. De dehumaniserende situaties aan de grenzen van fort Europa, waarbij
Afrikaanse vluchtelingen met geweld buiten de grenzen van Europa worden gehouden is een
ernstige vorm van geinstitutionaliseerd anti-zwart racisme.

Geinternaliseerd racisme en empowerment

De Eritrese experts gaven verder aan dat geinternaliseerde beelden van witte suprematie ook
een rol spelen. Net als bij andere groepen heerst bij vele Eritrese statushouders het beeld dat
de Westerse cultuur beter is en dat Owitte mensen
belang dat ze leren dat hun eigen cultuur niet minderwaardig is ten opzichte van de Westerse of
Nederlandse cultuur en dat ze hun eigen vaardigheden beter leren waarderen. Middels een
cultuursensitieve benadering waarin de culturele verschillen worden erkend zonder ze te
essentialiseren en de statushouders tools en vaardigheden mee te geven waarbij ze hun eigen
cultuur leren waarderen en tegelijkertijd hun weg vinden binnen de Nederlandse samenleving,
kan een vorm van empowerment ontstaan.De gemeente Amsterdam heeft een speciaal
programma ontwikkeld waarin extra aandacht is voor zelfstandigheid en het ontwikkelen van
zelfvertrouwen. Hierbij worden organisaties betrokken waarin mensen met een Eritrese
achtergrond hun kennis en expertise over de Eritrese cultuur inzetten om een brug te slaan naar
de nieuwkomers, zoals stichting Sedrabet en stichting Ykeallo.1??

Aanbevelingen

Investeer in culturele sensitiviteit bij medewerkers die met Eritrese nieuwkomers werken,
zodat zij zich ontdoen van eurocentrische en stereotiepe beelden over Eritrese, en
Afrikaanse vluchtelingen en vluchtelingen in het algemeen, door onder andere kennis
over hun cultuur en achtergrond te verspreiden en de zichtbaarheid van deze groep te
stimuleren.

Betrek Eritrese en andere Afro-Nederlandse professionals met een
vluchtelingenachtergrond bij het ontwikkelen en implementeren van viuchtelingenbeleid
op alle niveaus, niet alleen op het niveau van de uitvoering.

Doe vervolgonderzoek naar de ervaringen met racisme van ongedocumenteerden,
Somalische Amsterdammers en andere Zwarte of Afrikaanse moslims

1225 semhar I's 3 Jaar in Nederland En Hel pt Nu Kwetsbare Eritre

2021, https://www.parool.nl/nieuws/semhar-is-3-jaar-in-nederland-en-helpt-nu-kwetsbare-eritrese-
vrouwen~b4404ec0/.
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10. Anti-zwart racisme en Zwarte LHBTQ+-
gemeenschappen
Nederl and, en Amsterdam in het bijzonder, profil e

voor LHBTQIA'ers.*?3 In lijn met dit beeld werd in de LHBT-monitor geconcludeerd dat er weinig
verschillen zijn tussen de objectieve leefsituatie, een indicator die het SCP gebruikt om de
leefsituatie in kaart te brengen van heteroseksuele individuen enerzijds en lesbische,

homoseksuele en biseksuele individuen anderzijds.
geldt niet voor alle LHBTQIA'ers. Uit een onderzoek van het SCP blijkt dat het gevoelens van
onveiligheid gemiddel d *huemgle is het dprgegkelifk dabin het rdpgeéB T o e r s

van SCP geen rekening wordt gehouden met de intersectie tussen seksuele oriéntatie, gender

enras of etniciteit. Zwarte LHBTQI Aber s kampewartbacigmgapor beel d ¢
basis van hun huidskleur, zowel binnen als buiten de LHBTQIA+ gemeenschap in Nederland.

Daarnaast kunnen ze binnen Zwarte gemeenschappen ook homofobie en transfobie ervaren.?®

Zwarte LHBT QI Aders zijn vaak hyperzichtbaar vanwege hu
genderexpressie en de zichtbaarheid van hun seksuele oriéntatie. De verschillende vormen van
onderdrukking waar Zwarte LHBTQI Aders me&e te kamp:
houden, omdat ze elkaar ook beinvioeden. Zo zei een belangrijk sleutelfiguur uit de Zwarte

LHBTQIA+ gemeenschap: iZwart, vrouw en lesbisch zijn stond niet los van elkaaro!?® Daarom

moet de intersectie tussen ras, gender en seksualiteit in acht genomen worden bij het

onderzoeken de onderdrukking die Zwarte LHBTQIA'ers ervaren. Naast het ervaren van anti-

zwart raci sme homofobie en/ of transfobi e, ervaren
de verschillende gemeenschappen waartoe zij behoren. Ze voelen dan een strijd tussen hun

verschillende identiteiten. Naomie Pieter, een andere belangrijke sleutelfiguur uit de Zwarte

LHBTQIA+ gemeenschap, vertelde in een interview:

ioOf j e bent als Zwarte queer persoon ni et zwa
gemeenschap bestaat een LHBTQI+-identiteit vaak niet, want dat is een taboe. Of je

kleur als Zwart queer persoon wordt binnen de queer gemeenschap ontkend, doordat

racisme wordt ontkend want "we worden toch allemaal gediscrimineerd". Er is in beide
gemeenschappen een tekort aan gevoeligheid voor wat het betekent om zwart én queer

te zijn. Er is in beide gemeenschappen een tekort aan gevoeligheid voor wat het

betekent om Zwar t# ®n queer te zijn.o

123 De LHBTQIA+-gemeenschap vertegenwoordigt verschillende identiteiten, waaronder lesbische, homo, biseksuele, trans, queer,
intersekse en ook aseksuele individuen.

12Gabriél van Beusekom and Lisette Kuyper, LHBT-monitor 2018: de leefsituatie van lesbische, homoseksuele, biseksuele en
transgender personen in Nederland (Den Haag: Sociaal en Cultureel Planbureau, 2018),
https://www.scp.nl/publicaties/monitors/2018/11/21/Ihbt-monitor-2018.

PHRoHet verwijt was: jij bent niet 2z wahttgs/vgve.nrorddgeuvisR02MRR/CA/hetgigr aadpl eegd
mijn-broeders-die-zich-tegen-mij-keren-a4006895.
%/Hoe de antiracisme-en queer beweging el kaar (opni e uht)s/wiwnreeond.ndlez@rsek®Wor | d, 31 j

gender/lhbti/lhoe-de-antiracisme-en-gueerbeweging-elkaar-opnieuw-vinden/.

2Door Jan He¢rxkens, @l n gespr ek nmii-tacisNsghoastiviene niosmakelijk:metwleaarr om Pr i de en
verbonden zijn. , ¢ htwalguvevoguenlculjuw/ouituuran@eiéws/a32756961/pride-anti-racistisch-activisme-
naomie-pieter-interview/.
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Er is vaak slechts ruimte voor een deel van hun identiteit: het Zwart zijn of het queer!?® zijn.

Door enerzijds het queer zijn of het Zwart zijn te erkennen, worden realiteiten van Zwarte

LHBTQIA'ers ontkend en buiten beschouwing gehouden. Dit komt volgens Zwarte activisten

onder meer tot uiting in het feit dat er veel geweld is jegens Zwarte queer en trans personen,

maar dat er vanuit Zwarte gemeenschappen en activisten vaak minder ophef is als een Zwart

gueer persoon slachtoffer is van (politie)geweld. Een voorbeeld hiervan is in het geval van Tony

McDade. In juni 2020 ontstonden wereldwijd Black Lives Matter-protesten en er was veel

publieke verontwaardiging over de dood van George Floyd in de VS. Er was daarentegen

weinig aandacht voor de dood van Tony McDade, een Zwarte trans man die ook door

politiegeweld om het leven was gekomen.'?® Tijdens de Black Lives Matter-protesten in

Amsterdam werd daarom ook f@ABl ack Trans Lives Matt
om aandacht te tonen voor verschillende intersecties van identiteiten die ook binnen Zwarte

gemeenschappen bestaan.

Figuur 36 Bron: Johan Janssen

Anti-zwart Racisme binnen de LBHTQIA+-beweging in Amsterdam

In Amsterdam is de LHBTQIA+-gemeenschap overwegend wit. Daarnaast is het dominante
beeld van de LHBTQIA+-gemeenschap in de media, en ook bijvoorbeeld in voorlichtingen op

128 Queer wordt vaak als overkoepelende term gebruikt voor iedereen dit niet heteroseksueel en/of cisgender is.
%fNaomie Pieter Organiseer-Radesm@erbseC8hackuPWedkenpdatnpo3.nl, ger e
https://www.npo3.nl/brandpuntplus/naomie-pieter.

76



https://www.npo3.nl/brandpuntplus/naomie-pieter
https://www.npo3.nl/brandpuntplus/naomie-pieter
https://www.npo3.nl/brandpuntplus/naomie-pieter

3¢ sk

ARCHIVES
scholen over seksualiteit en gender, vaak gecentreerd rondom de cisgender witte homoman.3°
Daardoor is er weinig representatie van Zwarte LH
Zwarte LHBTQIA'ers voelen zich niet thuis binnen de LHBTQIA+-gemeenschap en organisaties

die zich inzetten tegen discriminatie jegens LHBTQIA'ers in Amsterdam. Uit de ervaringen van

de geinterviewden lijkt er weinig ruimte te zijn voor Zwarte LHBTQIA'ers binnen deze

organisaties en worden de acties die vanuit deze organisaties ondernomen worden om

diversiteit, inclusie en racisme aan te pakken als oppervlakkig ervaren. Een participant deelt

tijdens het rondetafelgesprek haar ervaring:

AEr i s racisme maar het is heel subti el maar |
Pride gaat: ik heb geteld, ik telde letterlijk 3 tot 5 personen van kleur. Als je een queer

organisatie ziet, maar je ziet alleen maar witte mensen, dan vraag ik me af: hoe komt

dat ?0

De allereerste Pride is ontstaan nadat Marsha P Johnson, een Zwarte trans vrouw, naast

andere trans personen (van kleur) protesteerde tegen politiegeweld tijdens de Stonewall Riots

in New York in 1969. Echter, deze geschiedenis van Pride wordt vaak vergeten of niet

benoemd. Dit reflecteert een trend waarbij geschiedenissen van met name trans personen en

genderfluide personen van kleur buiten beschouwing gelaten worden. In 2019 werd Pride in
Amsterdam gevier Remembleet t hlee ma st fHiebijwer@danede t he f ut
Stonewall Riots voor het eerst herdacht tijdens de Pride-viering in Amsterdam. Tijdens de

Canal parade waren echter weinig boten bestemd voo!
LHBTQI Abers van Kkl eur. I n 2018 we mdyepeagchomiedn de or g
inclusievere Pride te organiseren.-Er werd aangekondigd dat een Pride of Colour georganiseerd

zou worden, onder andere door Naomie Pieter, waarbij verschillende Pride-activiteiten bestemd

voor LHBTQI Aders van kIl e uden QesowanigadiewvansPede vodd datouden w
echter 6te politiekd%:

AMijn doel was om een echte Black Pride te org
afgetreden voorzitter van Pride Amsterdam te politiek. Pride of Color, als onderdeel van

Pride Amsterdam, was iets waar hij zich meer in kon vinden. Dat was heel moeilijk:

opnieuw botste ik met een systé&fm dat mijn bes

Het racisme binnen de LHBTQIA+-gemeenschap kwam tot uiting toen de inmiddels afgetreden
voorzitter van de Gay Pride Amsterdam, Frits Huffnagel, discriminerende uitspraken deed
tijdens een programma op NPO Radio 1. Over de vluchtelingenproblematiek van de grens van
Turkije en Griekenland zei hij:

i Raci sme En Witheid in de Queer Wereld: Tussen IJFetisj En Uitsluitir
https://zizomag.be/opiniestukken/racisme-en-witheid-de-queer-wereld-tussen-fetisj-en-uitsluiting.

BlAiNaomi e Pieter Organi seer-Racishel Ee Conhée i BUNGPYSr. RNd in dde :g edr Aanatdip| eegd 8 maa
https://www.npo3.nl/brandpuntplus/naomie-pieter.
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i Wi j zien een kind en denken dan ' ohacmat zi el
staat zien die misschien oorlogsmisdaden heeft gepleegd en een moeder die daarachter
staat die dat heeft gefaciliteer®. Die mensen

Er ontstond veel discussie binnen de LHBTQIA+-gemeenschap naar aanleiding van de
uitspraken. In een open brief die door meer dan negentig organisaties was ondertekend, werd
het opstappen van Huffnagel opgeéist:

fiHet i s onacceptabel dgekidddoreet eoordttersdiceeenda m wor
xenofobe kijk heeft op viuchtelingen. Racisme, xenofobie en islamofobie zijn geen

persoonlijke meningen waar u zich als organisatie van kunt distantiéren. Het zijn

institutionele systemen die onderdrukking in stand houden waartegen Pride Amsterdam

juist zou moeten strijden, of het nu Ihbti+-vluchtelingen betreft of niet. Door een voorzitter

als Frits Huffnagel aan te houden laat u zien dat Pride Amsterdam zich niet houdt aan

haar eigen 6Gui*ding Principlesd. o

Deze gebeurtenissen bevestigden het gevoel van Zwarte LHBTQIA'ers dat er geen veilige plek
voor mensen van kleur gemaakt wordt en dat er weinig ruimte is voor intersectionaliteit. Het
anti-immigrantendiscours heeft ook betrekking op de LHBTQIA+-gemeenschap, omdat er ook
binnen de LHBTQIA+-gemeenschap mensen met een vluchtelingen- of migratieachtergrond
zijn.

Weinig representatie Zwarte LHBTQTI Abder s

Tijdens het actieonderzoek kwam tevens naar voren dat er structureel weinig Zwarte

LHBTQIA'ers op machtsposities zijn in organisaties die voor sociale verandering kunnen

zorgen. Zo zijn er bijvoorbeeld vaak geen-Zwarte |
organisaties, in beleidsposities bij de overheid of in subsidiecommissies. Uit de ervaringen van

Zwarte LHBTQIA'ers worden ze vaak gevraagd om kennis aan te dragen aan organisaties maar

worden zelden aangenomen om een vaste functie te vervullen binnen deze organisaties. Op

deze manier worden ze structureel uitgesloten en vinden ze dat hun bijdragen te weinig erkend

en op prijs gesteld worden. Een voorbeeld hiervan is de tentoonstelling over de geschiedenis

van veertig jaar LHBT-activisme in Nederland die door de erfgoedorganisatie Internationaal

Homo/Lesbisch Informatiecentrum en Archief (IHLIA) gemaakt werd. IHLIA is een organisatie

die informatie over de cultuur, geschiedenis en leefwereld van LHBTQIA-mensen verzamelt.

Zwarte LHBTQI Abers werden gevraagd om vanuit een
over de rol van Zwart e didbhBvEdghY valdde bredere 'HBTQ#A+-e manci p
gemeenschap. Zo was fil mmaker Andre Reeder in de
collectief Strange Fruit dat een belangrijke rol speelde in de emancipatie van Zwarte queers.

Ook de Surinaamse LHBTQIA+-organisatie SUHO heeft een baanbrekende rol gespeeld in

Nederland. Deze geschiedenis werd echter niet meegenomen in de expositie van IHLIA.

Reeder zei in een interview dat een fAvreselijk on
132HetParooI,ﬁQS organi saties eisen aftreden Frits Huffnagel al s v
2020, https://www.parool.nl/gs-ba4f80af.

133ﬁOpen brief: Amsterdam Gay Pride, stuur Frits Huffnagel wec

https://www.oneworld.nl/lezen/opinie/open-brief-amsterdam-gay-pride-stuur-frits-huffnagel-weq/.
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witheido hem b e kemperspgrtiecemdijaveal warew dtgewist.>* Als reactie hierop

werd kritiek geleverd op deze exhibitie en hieruit kwam een exhibitie over de bijdragen van

Zwarte queers en queers van kleur genaamd ONos t e
z i j n'°&metzifly vonden ze dat ze IHLIA ter verantwoording geroepen moest omdat het

met publiek geld i onder andere van de gemeente Amsterdam i wordt gefinancierd. Anderzijds

wilden ze hun eigen archief opzetten zodat ze meer controle konden hebben over de inhoud.

Naomie Pieter, die hierbij betrokken was, zei in een interview:

ifWe wilden een | osstaand archief omdat we o0o0Kk
shappen en kennen om het weer verder te kunnen vertellen. Het is belangrijk dat we het

zelf doen, want IHLIA heeft nog te weinig sensitiviteit voor de geschiedenis van Zwarte

gueers. Je kan ook niet verwachten dat witte mensen jouw geschiedenis op de juiste

manier vertellen. Vooral als je onderdeel uitmaakt van een geschiedenis die nooit verteld

wordt, en gewhitewasht wordt. Dus het archiveren ervan wordt daarmee ook een

politieke actie. 0

Zwar t e L HBhéebQdnAdarep besloten om hun eigen archief op te zetten. Daarnaast is

een andere veelvoorkomende vorm van anti-zwart racisme binnen de LHBTQIA+-gemeenschap

de exotisering en objectivering van Zwarte LHBTQI .
microagressies. Vanuit koloniale beeldvorming over seksualiteit van Zwarte mensen is er een

beeld dat Zwarte mensen hyperseksueel zijn en dat hun seksualiteit dierlijker en ongeremd is.

Reeder zeiin eeninterview:iDe st ereotypen gaan bijagenor beel d ove
geslachtsdelen van Zwarte LHBTQI Aders, die veel gl
andere mensen. o0

Bl pe ri j ke geschiedenis van de zwarte queerbeweging in Neder
https://www.vice.com/nl/article/wjvvjw/de-rijke-geschiedenis-van-de-zwarte-queerbeweging-in-nederland.

1354 NosimMHLI A LGBTI Heritage, 0 ghapsédvavd.plia.eleoidio-fTemshmsatei/t 2021,
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Zwarte LHBTQI Ab6ers binnen Zwarte gemeenschappen

Bi nnen Zwarte gemeenschappen e nislaitng Hierbijewveden Zwar t e |
religieuze opvattingen vaak gebruikt als reden om Zwarte LHBTQIA'ers uit te sluiten. Een van
de geinterviewden zei:

nOf je bent als Zwarte qQqueer persoon niet zwa
gemeenschap bestaat een LHBTQI+ identiteit vaak niet, want dat is een taboe.
Christendom werd opgedrongen en daarin was homoseksualiteit verboden, het is een

white man's di sease. 0

Binnen het Christendom zou homoseksualiteit als verboden worden gezien. Dit gedachtegoed
heeft echter ook koloniale wortels. Tijdens de koloniale overheersing werden aan de hand van
religieuze opvattingen ideeén over gender en seksualiteit verspreid vanuit Europa naar plekken
waar grote Zwarte gemeenschappen woonden. Met het kolonialisme is bijvoorbeeld het
heteronormatieve idee verspreid dat romantische relaties uitsluitend tussen man en vrouw
horen plaats te vinden.**® In verschillende pre-koloniale Afrikaanse culturelen werden relaties
tussen mensen van hetzelfde geslacht getolereerd. Tijdens het koloniale bewind werd
homoseksualiteit echter strafbaar gesteld. In een artikel over seksualiteit en het koloniale
verleden stond:

iln de zestiende eeuw al werden homoseksuel e r
kolonisten ontdekt. Zij stuitten op Soedanese vrouwen uit polygame huishoudens die

seks met elkaar hadden, Congolese mannen in seksuele relaties, of Ghanese strijders

die met el kaar trouwden. Dat werd door Europea
gezien dat door, uiteraard, de christelijke god gereinigd di ende % worden. o

Op basis hiervan hebben velen in voormalige gekolonseerde landen en binnen Zwarte

gemeenschappen de opvatting dat homoseksualiteit vanuit Europa geimporteerd is.** Deze
opvatting wordt versterkt door het &édhomonational.
dominante discours over seksualiteit in Europa vaak een positieve houding heeft ten opzichte

van homoseksualiteit en Nederland zich ziet als voortrekker op gebied van homorechten.

Ditzelfde discours wordt echter ook gebruikt om religieuze en etnische groepen binnen Europa

uit te sluiten, omdat hun normen en waarden niet overeen zouden komen met Europese

normen en waarden, in het bijzonder met betrekking tot homoseksualiteit.*®* Op deze manier

ontstaat een gespannen relatie tussen religie en etniciteit enerzijds en homoseksualiteit

anderzijds en worden Zwarte LHBTQI A6bers uitgesl ot

¥aAfrica: Homophobia Is a Legacy of Colonialism | World News | The (
https://www.theguardian.com/world/2014/apr/30/africa-homophobia-legacy-colonialism.

¥'Cl arice Gargard, fiSébkstal maairt was npieedowat 0j ®e Correspondent, 5 jul
https://decorrespondent.nl/4861/seksualiteit-is-niet-wat-je-bent-maar-wat-je-doet/1369190938214-8d48f96b.

The Guardian, fdAfrica: Homophobiao.

®iHomofobie is een probl eem v @imaatemiie élg),illamec2020) e samenl eving, 0

https://21maartcomite.nl/?p=2064.
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xenofobe uitspraken van de voormalige voorzitter van Gay Pride Amsterdam Huffnagel waren
hier een goed voorbeeld van.

Binnen de westerse blik op homoseksualiteit wordt de nadruk sterk gelegd op zelfacceptatie en

het onthullen van de seksualiteit door O6uit de ka
en rite-de-passage gezien voor een LHBTQIA+-persoon om zichzelf echt te accepteren. Door
cultuurverschillen, religie en andere opvattingen

kast komend echter niet tot de gewipdaeldeeeen bi nnen 2
geinterviewde dat hij niet uit de kast zou kunnen komen bij zijn vaders kant van de familie die
Zwart is:

Alk ken 6uit de kast komend niet. |k ken niet
op volgt. [..] Bij mijn witte moeder misschien wel. Mijn broer is meer femme, ik heb de
homofobie van mijn vaders kant (familie) zien
Zwarte man, hoe kan je dit erbij ékiezend?0

Voorbeel den zoals het bovengenoemde geval tonen h
hebben met homofobie en transfobie, maar ook met andere opvattingen, normen en waarden
binnen Zwarte gemeenschappen waar zij onderdeel van zijn.

Veiligheid

In Nederland hebben trans personen veel te maken met (fysiek of psychisch) geweld. Volgens
onderzoek van het Transgendernetwerk voelen 6 op de 10 trans personen zich weleens
onveilig.1® Zwarte trans personen kunnen zowel geweld ervaren gebaseerd op ras als op basis
van hun genderidentiteit. Geweld tegen trans personen en genderfluide personen heeft een
lange geschiedenis met wortels in de koloniale periode.'*! Net als heteronormativiteit komt het
binaire denken in termen van man en vrouw voor een deel voort uit Westers kolonialisme en
imperialisme. Het idee dat gender fluide is, is eeuwenoud. Op vele plekken in de hele
geschiedenis van de mensheid werd gender benaderd
een sociaal construct. Zo is de taal van de Yoruba in West-Afrika niet-genderspecifiek en
kennen de Navajo uit Noord-Amerika vier genders. Onder de invloed van Westers kolonialisme
en imperialisme is het binaire denken op vele plekken dominant geworden:

AnVol gens sommige historici was het een reactie
werd bijvoorbeeld beschouwd als een O6echtebd vr
dan een witte Fran-ai se, om maar wat te noemen

gezien. (...) Soms werden zij zelfs tentoongesteld voor witte Europeanen, zoals de Zuid-
Afrikaanse slaafgemaakte Saartjie Baartman overkwam. Zij werd vanwege haar grote

140 ik van Oosterhout, Overal op je hoede: Geweld tegen transgenderpersonen in Nederland (Amsterdam 2019,

herziende versie) n.d., 32.

“ligcender |I's Geen Modern Gedoe. Ki j k Maar-DN@arespobdert,e Fasciner e

geraadpleegd 7 maart 2021, https://decorrespondent.nl/12012/gender-is-geen-modern-gedoe-kijk-maar-naar-deze-
fascinerende-geschiedenissen/4814155822476-15ab196e.
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billen en lange schaamlippen in 1810 tentoongesteld op Piccadilly Circus in Londen. Na
haar dood werden haar hersenen en schaamlippen

Slaafgemaakten werden vaak als spektakels verbeeld en gerepresenteerd omdat zij volgens dit

koloniale beeld niet voldeden aan de westerse standaard van gender. Mensen die zich buiten

dtbi naire denken van gender bevonden, werden als 6
dat voor een deel uit het koloniale denken voortkomt, is nog sterk aanwezig binnen de

Nederlandse samenleving, ook binnen Zwarte gemeenschappen. Binnen sommige delen van

Amsterdam, zoals in Amsterdam-Zuidoost, waar er voornamelijk Zwarte mensen en mensen

van kleur gevestigd zijn, voelen Zwarte LHBTQIA'ers, met name Zwarte trans personen, zich

niet veilig. Een van de geinterviewden zei:

AfAl s een Zwar tdikminetvelig in dititadgdes pPAmsterdam-Zuidoost].

Het zijn mijn eigen mensen die trans vrouwen bedreigen. Ik vind dat heel erg. Ik denk

danwel : 61 k sta wel op de Dam om jouw Zwarte re
ons?6 Er werkogmvdahr iets aan voorlichting te

Ook binnen andere plekken, zoals binnen asielzoekerscentra, worden Zwarte trans personen en
trans personen van kleur geconfronteerd met geweld gebaseerd op ras en genderidentiteit:

iAl s je het o rvzjehetvoorlcAZGsSnWj ziheabstor gani sati e, bi]j e
mensen gevlucht, trans mensen zijn uit het kamp geterroriseerd door mensen uit de

eigen regio. Nederland lijkt veilig of tolerant, maar na assault, ook verkrachting, worden

daders niet uit het azc gehaald, maar de trans persoon wel. [...] Hoe durf je nadat je

zulke erge dingen hebt meegemaaktz el f dit te doen. o

Grassroots als alternatief

Zwarte LHBTQI Abers hebben historisch gezien vaak
emancipatiebewegingen. Naast het voorbeeld van Marsha P. Johnson is de Black Lives Matter-

beweging onder andere gestart door twee Zwarte queer vrouwen: Patrisse Cullors en Alicia

Graza. Ook in Nederland is er een lange geschiedenis van Zwarte LHBTQIA+-bewegingen.

Collectieven zoals SUHO, Sister Outsider, Zami en Strange Fruit streden decennia geleden

zowel tegen racisme als tegen homofobie. Mikel Ha
op het Kwaku-festival, dat het grootste evenement voor de Zwarte LHBTQIA+-gemeenschap in

Europa werd.**2 De Zwarte geschiedenissen zijn bij velen echter onbekend. Tegenwoordig zijn

het organisaties zoals Black Queer & Trans Resistance en TransUnited die zich inzetten voor

Zwarte LHBTQI Aod-ergasisatieSworamensendaangijke pilaar binnen de Zwarte

LHBTQIA+ gemeenschap:

ifiDoordat er onvoldoende geluisterd wordt naar
creéren we onze eigen organisaties, onze eigen acties en onze eigen veilige havens.

1425 Mi kel Ha RO 8() 1 9&3* n Di pl omati eke Homoactivist | Het Parool
https://www.parool.nl/nieuws/mikel-haman-1963-2018-een-diplomatieke-homoactivist~b8967650/.
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Hierin kunnen we onze ideeén centraal stellen, en zijn we niet langer een nevenfiguur
binnen het domina®te narratief. o

In 2020 werd de eerste Black Pride demonstratie georganiseerd, onder andere door activist

Naomi e Pieter. Voor veel Zwa roftganisalticdd @le@heenterr s zi j n

zoals Black Pride een belangrijk O6safe haveno

iBl ack Pride een protest waracismethewveging eer be we
samenkomen. Black Pride wil aandacht vragen voor geweld, racisme en discriminatie

tegen zwarte queer en trans mensen. Het protest vraagt ook om beleidsveranderingen,
bijvoorbeeld de dekolonisatie van het onderwijs en de inclusie van (Zwarte)
gueergeschiedenis, veiligere azcbs voor qu
een vermindering van inkomensongelijkheid. Met Black Pride wil Naomie bovendien een

plek opeisen voor Zwarte queer mensen die zich niet altijd thuis voelen in de

gueerbeweging omdat ze van kleur zijn, of zich niet altijd welkom voelen in de anti-
racismebeweging omdat ze queer zijn.d**

Aanbevelingen
Aan de gemeente:

1. Betrek Zwarte LHBTQI Abers op alle niveaus
commissies) om racisme en discriminatie te bestrijden.

2. Ondersteun bestaande Zwarte LHBTQIA+ grassroots-organisaties zoals Black Pride
zonder met hun beleid te bemoeien.

3. Vergemakkelijk het proces om evenementen en demonstraties te organiseren. Zwarte
LHBTQIA+-grassroots-organisaties ervaren veel bureaucratische rompslomp en
tegenwerking vanuit de gemeente.

4. Stimuleer meer intersectionele representatie in voorlichting en educatie. Bevorder hierbij
het bewustzijn over de maatschappelijke ladder waarin de witte cis man bovenop de
maatschappelijke ladder staat en de Zwart trans vrouw onderaan.

5. Ondersteun de ontwikkeling van zelfredzame organisaties door bijvoorbeeld vastgoed
beschikbaar te stellen.

6. Faciliteer de ontwi kkeling van 6safe space

Voor binnen de Zwarte en LHBTQIA+-gemeenschappen:
1. Werk aan intergenerationele samenwerking binnen de eigen gemeenschap.
2. Werk aan strategieén voor de lange termijn: hoe gaat de Zwarte LHBTQIA+-
gemeenschap zich de komende vijftien jaar bewegen?
3. Stimuleer coaching vanuit de community voor Zwarte mensen die rollen binnen witte
instituten vervullen, zodat sprake is van overdracht van kennis en sociaal kapitaal.

Wyrije Tribune, fARacisme Wi tdiee Quiecehrawreerne |Wo:r déeQin zGe rNeideutceer d To't
KnackWeekend-NL, 21 maart 2018, https://weekend.knack.be/lifestyle/maatschappij/racisme-in-de-queerwereld-onze-niet-witte-
lichamen-worden-gereduceerd-tot-een-fetisj/article-opinion-980159.html.

“AaBlack Pride: De DubRetet-& | €tEr Vjid ewan DNz oamieat ari es, Fil ms, News
2021, https://video.vice.com/nl/video/black-pride-de-dubbele-strijd-van-naomie-pieter/5f2d54d1f488254680685933.
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Hi erdoor kunnen Zwarte LHBTQI Aders op een auth

bijdragen aan de Zwarte LHBTQIA+-gemeenschap en de Zwarte gemeenschap als
geheel.

Stimuleer bewustwording over homofobie en transfobie binnen Zwarte
gemeenschappen.

Werk aan het opbouwen van kapitaal en investeer in vastgoed zodat de gemeenschap
minder afhankelijk wordt van subsidies.
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11. Anti-zwart racisme in het onderwijs
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basisschooladvies pimcieary
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bron: OIS

Figuur 39 totstandkoming basisschooladvies, bron: Dienst Onderzoek en Statistiek
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Uit onderzoek van het SCP (2014a) blijkt dat discriminatie in het onderwijs een grote rol speelt.
Ongeveer een kwart van de Surinaamse studenten en scholieren gaf zonder twijfel aan een of
meerdere keren gediscrimineerd te zijn gedurende de opleiding. Bij de meeste scholieren was
een onvriendelijke of te lage beoordeling van een docent of begeleider de oorzaak, maar ook
pesterijen door medestudenten speelden een rol. Met name in de grote steden neemt de
diversiteit in het onderwijs toe. Meer dan de helft van de kinderen heeft een niet-westerse
achtergrond in steden als Amsterdam en Rotterdam. Hoewel op basis van onderzoek van de
Inspectie van het Onderwijs in 2015 werd gesteld dat er geen sprake zou zijn van
systematische onderadvisering van leerlingen met een migrantenachtergrond, wijst recent
onderzoek op het tegendeel.1*® Uit recent onderzoek van de Dienst Onderzoek en Statistiek van
de gemeente Amsterdam blijkt dat vier op de tien wordt overgeadviseerd en 16% wordt
ondergeadviseerd. Hierbij wordt vastgesteld dat leerlingen met lageropgeleide ouders vaker
worden ondergeadviseerd dan leerlingen met hoogopgeleide ouders. Hoe meer leerlingen met
hoogopgeleide ouders op een school zitten, hoe groter de kans dat er sprake is van
overadvisering. Ook wordt vastgesteld dat er aanzienlijke verschillen zijn tussen de

verschillende stadsdelen:

iBij |l eerl ingen op

basi

sschol en in

Zui doost

leerlingpopulatie, dat leerlingen vaker worden ondergeadviseerd dan in Centrum en Zuid
als zij een vmbo theoretisch of havo-t oet sadvi es hébhben

behaal

Hoewel de wet scholen verplicht om het schooladvies te heroverwegen, blijkt dat het advies bij
onderadvisering zelden i slechts in 36% van de gevallen in de jaren 2014 en 2015 i werd
bijgesteld. Uit het onderzoek bleek tevens dat de culturele achtergrond van leerlingen effect

heeft op de mate van over- of onderadvisering:

AiLeer | i ng e n-weserse negemtieachtérgrand hebben een kleinere relatieve

kans op overadvisering indien zij op de eindtoets een vmbo basis/kader, vmbo kader of
vmbo theoretisch advies hebben gehaald en een grotere relatieve kans op
onderadvisering indien zijeenvwo-t oet sadvi es hebben

145 Gemeente Amsterdam, Het basisschooladvies en doorstroom in onderbouw vo. Factsheet, december 2019:
https://www.onderwijsconsument.nl/wp-content/uploads/2019-12-OI1S-Factsheet-doorstroom-basisschool-onderbouw-voortgezet-

gehaal d.

onderwijs_compressed.pdf.
146 Gemeente Amsterdam, Het basisschooladvies, 5.
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Onderwijskundigen stellen dat verschillende factoren ten grondslag kunnen liggen aan lage

verwachtingen en lagere onderwijsprestaties van leerlingen met een migrantenachtergrond.

Onderzoek toont aan dat lage verwachtingen en vooroordelen van leerkrachten ongelijkheid

kunnen reproduceren. Leerlingen kunnen zich gaan gedragen naar de lage verwachtingen die

leerkrachten en het schoolsysteem van ze hebben en daarmee vooroordelen en stereotiepe

beel den die over hen bestaan bevesti gfafiing Onder adv
pr ophecy & Melgensorderwijskundigen speelt kleurenblindheid ook een rol in het in

standhouden van ongelijkheid.*® Kleurenblindheid houdt in dat leerkrachten en andere mensen

in het onderwijsveld een kleurenblind perspectief hanteren waarin ze niet erkennen dat de

huidskleur of culturele achtergrond van een kind invioed kan hebben op de ervaringen van

leerlingen of op de manier van werken van docenten. Onderzoek van onderwijskundigen toont

echter aan dat negatieve stereotiepe beelden, ofwel vooroordelen, die leerkrachten over

bepaalde groepen hebben, invloed kunnen hebben op de verwachtingen van leerkrachten van

hun leerlingen en op de leerprestaties van leerlingen met een migratieachtergrond. Hoe

negatiever de houding van een leraar over een groep in het algemeen, hoe lager zijn

verwachtingen van de leerlingen.}*® Daarnaast kunnen culturele conflicten ontstaan wanneer de

cultuur, normen, gedragspatronen en verwachtingen uit de schoolomgeving verschillen van de

thuisomgeving. De mythe van meritocratie houdt in dat sociaaleconomische factoren invlioed

hebben op de onderwijsprestaties van een leerlingen in tegenstelling tot het heersende idee dat
schoolprestaties slechts gebaseerd zijn op het gedrag van leerlingen. Zoals eerder is

aangetoond, is er in Amsterdam-Zuidoost bovengemiddeld veel sprake van onderadvisering.

Een aanzienlijk deel van de bevolking heeft een Surinaamse, Afro-Caribische of Afrikaanse

achtergrond en komt uit de lagere sociaaleconomische klasse.'®® Amsterdam-Zuidoost staat in

Nederl and bekend als 6de ¥ Meaisdareookabpnndmelikdataldamst er d a |
niet onbewuste stereotype beelden over Zwarte mensen die historisch geworteld zijn in het

koloniale en slavernijverleden een rol spelen in de structurele onderadvisering van Zwarte

jongeren in Zuidoost.

Onderadvisering

Onderadvisering impliceert dat leerlingen op een lager niveau van onderwijs terechtkomen dan
ze daadwerkelijk aankunnen. Uit onderzoek blijkt dat dit kan leiden tot een blijvende achterstand
in het onderwijs en ondermaats presteren in het onderwijs en dat de talenten en competenties
van leerlingen onderbenut blijven. Om inzicht in de verhalen en mechanismen achter
ongelijkheid en anti-zwart racisme in het onderwijs te verkrijgen, heeft The Black Archives
interviews en rondetafelgesprekken georganiseerd met experts uit de onderwijssector en met
sleutelfiguren uit verschillende Zwarte gemeenschappen. Onder deze experts waren docenten,
studenten, een pedagogisch medewerker en een persoon actief bij een schoolbestuur in
Amsterdam. Uit de gesprekken en interviews blijkt dat er sprake is van anti-zwart racisme op
alle niveaus van onderwijs. Uit de rondetafelgesprekken over onderwijs met sleutelfiguren uit

¥, van den Bergh et al., fAThe implicit prejudiced attitudes of teac
ac hi eve meAmericap BEdudational Research Journal, 47(2) (2010), 497-527 https://doi.org/10.3102/0002831209353594. en;

Esajas Roses From The Concrete, https://nucnet.nl/wp-content/uploads/2014/02/Mitchell-Esajas-Roses-from-the-Concrete-Stories-
of-Successful-Educational-Achievement-of-Migrant-Youths-from-Amsterdam-Southeast-Msc-thesis-June-28th.pdf

148 H,R.M. Milner, fBeyond a test score: explaining opportunity gaps in educational practiced Journal of Black Studies 43(6) (2012)

693-718.

149 | ectorale Rede Van den Bergh, geraadpleegd 7 maart 2021, https://fontys.nl/Over-Fontys/Nieuws-tonen-op/Lectorale-rede-Van-
den-Bergh-2018-1.htm

Centraal Bureau voor BiejlSmat,stwekpadivigftCgntmaal Bureau voor de ¢
2021, https://www.cbs.nl/nl-nl/nieuws/2016/50/vijftig-jaar-bijlmer.
“liHoe een zwarte wijk nog zwarter werd, o De Groene Amsterdammer, geil

https://www.groene.nl/artikel/hoe-een-zwarte-wijk-nog-zwarter-werd.
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verschillende Zwarte gemeenschappen kwam onderadvisering bij vrijwel elk gesprek als een
van de meest belangrijke vormen van anti-zwart en institutioneel racisme naar voren.

Meester Kwame geeft huiswerkbegeleiding aan circa 110 kinderen uit het basis- en voortgezet
onderwijs in Amsterdam-Zuidoost. Daarnaast geeft hij juridisch advies aan leerlingen en ouders
als er geschillen zijn op school. De stichting is ooit door zijn vader opgericht en Kwame heeft
het werk overgenomen omdat de behoefte groot is. De leerlingen 1 veelal met een Ghanese en
Surinaamse achtergrond i krijgen na schooltijd en in de weekenden huiswerkbegeleiding in
verschillende vakken en op verschillende niveaus. Kwame, wiens ouders uit Ghana naar
Nederland migreerden, heeft zelf ook te maken gehad met lage verwachtingen toen hij VWO
deed op de middelbare school. Toen het even niet zo goed ging in de vijfde klas van het VWO
wilde de leerkracht hem laten blijven zitten. Zijn ouders stemden hier in eerste instantie mee in,
omdat ze vanuit de Ghanese cultuur gewend waren de autoriteit van de leerkracht altijd te
respecteren en niet tegen diens advies in te gaan. Dit sluit aan op het onderzoek van
onderwijskundigen over culturele conflicten en hoe deze ongelijkheid in stand wordt gehouden.
Kwame was het echter niet eens met het oordeel van de school, werkte hard en maakte
uiteindelijk zijn VWO en een universitaire studie in de Rechten af. Kwame geeft al jarenlang
huiswerkbegeleiding aan scholieren en gaat op regelmatige basis mee met kinderen en ouders
om te bemiddelen met scholen. Hij zei hierover:

iwWat i k de afgelopen jaren heb vastgesteld is
vooroordelen advies geven. Ze vragen vaak aan ouders wat voor beroep ze doen.

Bijvoorbeeld: docenten vragen, what kind of job do you do? Hoeveel dagen ook? Ze

willen bevestigen dat de ouders geen begeleiding kunnen geven die ze nodig zouden

hebben bij een hoger schooladvies. De afgelopen vier jaar heb ik veel gemerkt dat

kinderen niet alleen op basisschool maar ook op de middelbare school onderadvisering

ondergaan. Een kind is bijvoorbeeld op kader begonnen, in de tweede klas deed het

VMBO-T. In de derde klas werd door de goede cijfers duidelijk dat de leerling op een

hoger niveau zou kunnen functioneren maar de leerling mocht van de docent geen havo

doen. Na drie gesprekken werd er pas vanuit school pas gevraagd of ze dat niveau

wilde doen. Nu doet ze havo en haalt goede cijfers. Hij ziet vanuit de organisatie dat ze

vaak naar school moeten gaan om het niveau van

Een onderwijsconsulent die al langer dan vijf jaar als onderwijsconsulent en pedagoog op
basisscholen in Amsterdam Zuidoost heeft gewerkt en ouders pedagogisch advies geeft,
herkent de patronen van onderadvisering en anti-zwart racisme ook. Ze krijgt op regelmatige
basis vragen om advies van ouders wiens kinderen met onderadvisering te maken hebben en
zZiet hoe vooroordelen vaak gekoppeld worden aan de sociaaleconomische positie en
taalvaardigheid van ouders. Zo noemde ze het voorbeeld van een Franstalige peuter met een
Congolese achtergrond die nog geen jaar in Nederland woonde en nog geen Nederlands sprak,
maar wel volledige zinnen in het Frans kon formuleren. Het kind werd naar een logopedist
gestuurd en kreeg een aantekening in het leerlingvolgsysteem dat het een taalachterstand zou
hebben. De leerlingen worden hiermee al op jonge leeftijd gestigmatiseerd als leerlingen met
een 6achterstandd, terwijl het goed te verklaren
machtig was. Een dergelijke aantekening kan de leerling in diens schoolcarriere blijven
achtervolgen, terwijl het spreken van een andere taal in deze context niets zegt over de
intelligentie en capaciteit van een kind. De onderwijsconsulent merkte daarnaast het volgende

op:

iSommi ge aaukvearbeeldgiet met kinderen mee naar binnen. Na met hun in
gesprek te gaan kwam ik erachter dat sommigen bijvoorbeeld geen status hadden en
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allerlei klusjes moesten doen om meer dan 40 euro per week binnen te krijgen. De

leraren gaan vaak niet op zoek naar de redenen erachter en signaleren alleen een
probleem. Er wordt wuitgegaan van het slechte b

Kleurenblindheid en alledaags racisme

In het onderzoek van de gemeente Amsterdam en in onderzoeken van de overheid wordt de

nadruk vooral gelegd op de sociaaleconomische status van ouders als factor die bijdraagt aan
onderadvisering. Zo reageerde een directrice van een middelbare school in Amsterdam-

Zuidoost in een artikel van lokale nieuwszender AT5 getiteld  Ki nder en van | aagopgel
ouders vaak onder s cneadewdordgn: school advi es?d

0' Leerlingen die uit gezinnen komen waar er mi
hebben. Maarope en gegeven moment zijn onze Widdel en

De manier waarop over onderadvisering wordt gesch
achterwege. Het is een kleurenblind perspectief en past binnen het dominante narratief van

witte onschuld. In de stad Amsterdam is er een overlap tussen de sociaaleconomische positie

en Oras6 of etniciteit. I n de historische context
en mensen van kleur bestaan, is het zeer aannemelijk dat racisme een rol speelt in het in stand

houden van ongelijkheid in het onderwijs. Een Zwarte docent die op een school in Amsterdam

werkt, zei:

AfEen docent gvwobrdinderkdgesprekhtiessen een docent en een leerling. Ik

ben dan de go to persoon als dit soort dingen gebeuren om het brandje te blussen.

Meest al worden woorden gebrui kt als O6kinderen
|l astige thuissituatied als codewoord voor Zwar

De docent noemde hoe tijdens informele gesprekken in de docentenkamer op regelmatige basis

op een denigrerende manier over leerlingen wordt gesproken. Ze is een van de weinige Zwarte
docenten op de school en ziet hoe collegab6s sti gm
kinderen, wat ook tot uiting kan komen in hun gedrag naar leerlingen toe. Ook valt het haar op

dat er een gebrek aan sensitiviteit is om het schoolmateriaal op een manier in te vullen zodat

het herkenbaar is voor de leerlingen:

AKi nderen hebben een migratieachtergrond maar
terug te vinden op school. Ik vroeg eens aan een collega die geschiedenis geeft om
Zwarte geschiedenis mee te nemen. Zijn re
er, en zal er altijd zijno. Leraren blijyv
leraren dieroepen: fij a maar het gedrag, zet het al
docenten als mensen in de directie snappen [niet] wat de geschiedenis is, snappen niet
waar FAvervelend gedragd vandaan komt . 0

tie
co
ubl

n ® D
—~ 35 0O

Uit de ervaringen en analyse van deze onderwijsexperts valt te herleiden dat vooroordelen en
lage verwachtingen van leerkrachten jegens Zwarte leerlingen en hun ouders kunnen leiden tot
een Hséeffl | i A*YOngeradvisdrirgdkan eerlingen in een vicieuze cirkel brengen,
wat hen ervan kan weerhouden om hun talent ten volle te benutten. Een docent die op een
andere scholengemeenschap in Amsterdam (Zuidoost) lesgeeft, waar een groot aantal

2AKinderen van | aagopgeleide ouders vaak onderschat bij schooladvie:
https://www.at5.nl/artikelen/199647/kinderen-van-laagopgeleide-ouders-vaak-onderschat-bij-schooladvies-daar-schrik-ik-van.
153 van den Bergh, Th#& implicit prejudiced attitudeso .
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leerlingen met een Surinaamse, Afro-Caribische of Afrikaanse achtergrond onderwijs volgt, ziet
wat voor impact dit op leerlingen kan hebben:

nVeel kinderen zijn veel verder dan anderen in
velen helemaal uitgeblust. Ze moeten stapelen, dit houdt in dat ze een omweg hebben
moeten nemen dat niet nodig is geweest. 0

Good practice: cursus anti-racisme voor leerkrachten

Fawaka Wereldburgerschap organiseert i.s.m. docenten van de Universitire PABO curcussen
anti-racisme met ondersteuning van de gemeente Amsterdam:

fi Hteloel van dat programma is dat alle Nederlandse scholen aandacht besteden aan
wereldburgerschap. Daar horen ook aandacht voor racisme, ongelijkheid en niet-westerse
perspectieven bij .o

AfiHet hebben van racistische vooroordelen i
vooroordelen zijn door de eeuwen heen gecreéerd en gereproduceerd door alledaagse
uitwisselingen via media (bij. krant, tv en internet) onderwijs (bijv. geschiedenis- en
maatschappijleerboeken) en via het dagelijkse gesprek met anderen (bijv. de leraar en de
opvoeders). Dit houdt in dat wij racistische vooroordelen aangeleerd en geinternaliseerd
hebben en deze tegelijk ook (vaak onbewust en onbedoeld) doorgeven. Hiermee spelen wij
dus ook een rol in het reproduceren van racistische structuren. De kansen van mensen hiet
behorend tot de dominante groep worden daardoor in verschillende domeinen van het leven
zoals het onderwijs, de arbeids- en de huizenmarkt systematischen st r uct ur el

Figuur 40 Fadie Hanna, Inti Soeterink en Miguel Heilbron, Bron: Chaves van den Born

%f3zZij geven docenten een spoedcursus O6racisme, 60 OneWorld, 5 august.:
https://www.oneworld.nl/lezen/discriminatie/racisme/zij-geven-docenten-n-spoedcursus-racisme/.
I nti Soeterik, AExpliciet e gsaadpleegd 7mgartk@2hdom r aci sme, 06 n.d., 4

https://www.fawakaondernemersschool.nl/wp-content/uploads/2020/06/22Expliciete-scholing-rondom-racisme22-Soeterik-Hanna-
O%CC%88ztemir-Zorg-primair-2019-p2-5-Achtergrond-document-Training-Inclusief-Onderwijs-Fawaka-WereldBurgerschap.pdf.

91



https://www.oneworld.nl/lezen/discriminatie/racisme/zij-geven-docenten-n-spoedcursus-racisme/
https://www.oneworld.nl/lezen/discriminatie/racisme/zij-geven-docenten-n-spoedcursus-racisme/
https://www.oneworld.nl/lezen/discriminatie/racisme/zij-geven-docenten-n-spoedcursus-racisme/
https://www.fawakaondernemersschool.nl/wp-content/uploads/2020/06/22Expliciete-scholing-rondom-racisme22-Soeterik-Hanna-O%CC%88ztemir-Zorg-primair-2019-p2-5-Achtergrond-document-Training-Inclusief-Onderwijs-Fawaka-WereldBurgerschap.pdf
https://www.fawakaondernemersschool.nl/wp-content/uploads/2020/06/22Expliciete-scholing-rondom-racisme22-Soeterik-Hanna-O%CC%88ztemir-Zorg-primair-2019-p2-5-Achtergrond-document-Training-Inclusief-Onderwijs-Fawaka-WereldBurgerschap.pdf

ARCHIVES

Anti-zwart racisme in het mbo, hbo en WO

Onderadvisering is zichtbaar in de overrepresentatie van Zwarte studenten en studenten van
kleur op het middelbaar beroepsonderwijs (mbo) en onderrepresentatie in het hbo en WO. Uit
onderzoek van de Dienst Onderzoek, Informatie en Statistiek blijkt dat het overgrote deel van de
mbo-studenten in Amsterdam een migratieachtergrond (60%) heeft, in tegenstelling tot het
gemiddelde in de rest van het land en de metropoolregio Amsterdam (14% en 9%).1% Een
veelvoorkomende vorm van discriminatie in het mbo-onderwijs is stagediscriminatie.’®” Stages
vormen een belangrijk onderdeel van de opleiding in het mbo, in tegenstelling tot academisch
onderwijs, waar een stage vaak geen verplicht onderdeel is van de opleiding. Uit onderzoeken
van het Kennisplatform Integratie en Samenleving (KIS) en Research Center for Education and
Labour Market (ROA) blijktdatmbo-st udent en medsteems @®himitgr ati eacht e
minder kans hebben om een stageplek te vinden ten opzichte van mbo-studenten zonder
migratieachtergrond. Dit heeft voor een deel te maken met stagediscriminatie. Aangezien het
hierbij om een structureel probleem vanuit instituten zoals werkgevers gaat die effect hebben op
de onderwijsloopbaan van jongeren met een migratieachtergrond, is dit een vorm van
institutioneel racisme. Hierbij is het van belang om vanuit een intersectionele blik naar de
problematiek te kijken. Tijdens het onderzoek bleek dat bepaalde groepen vaker op het mbo
terechtkomen en meer problemen kunnen ervaren om een stageplek te vinden en daarmee hun
opleiding succesvol af te ronden. Tijdens het rondetafelgesprek met Afro-Caribische experts
werd bijvoorbeeld aangegeven dat jongeren uit de lagere sociaaleconomische klasse minder
toegang hebben tot onderwijs waarbij voldoende aandacht wordt gegeven aan de Nederlandse
taal. Hierdoor hebben ze minder kans om het hoger onderwijs te bereiken. Studenten uit de
voormalig Antillen die in Amsterdam op het mbo terechtkomen, hebben vaak te kampen met het
obstakel dat ze Nederlands met een accent spreken en niet foutloos Nederlands spreken, wat
extra vooroordelen tijdens de studie en bij werkgevers kan opleveren:

AfEen mbobéer heeft minder kans om een stagepl ek
over geld, de kosten van huur, zorgverzekering en voeding. Als je misschien een bijbaan

hebt, houdt je misschiennogma x . 020 over. Dit er-jargeaMio- een ge
studenten veranderen vaak in eerste jaar van opleiding. Hun bijbaan is vaak slecht

vanwege hun o6slechted Nederl ands. o

Bij deze studenten speelt ook hog mee dat ze op jonge leeftijd voor het eerst in een vreemd
land zelfstandig moeten wonen en een bijbaan moeten hebben om rond te komen. Volgens
experts is er vaak onvoldoende sensitiviteit voor de situatie waar deze jonge studenten mee
geconfronteerd worden.

In 2018 heeft de minister van Onderwijs Engelshoven tezamen met de MBO Raad,
Samenwerkingsorganisatie Beroepsonderwijs Bedrijfsleven (SBB), Verbond van Nederlandse
Ondernemingen (VNO) en het Nederlands Christelijk Werkgeversverbond (VNO-NCW),
vereniging MKB-NL en het College voor de Rechten van de Mens (CRM) afgesproken om
gezamenlijk beleid te ontwikkelen om (stage)discriminatie tegen te gaan.®® Hierbij wordt de

1% fsemeente Amsterdam: Cohort Onder zoek Arbei dsmarktpositie Amsterdamse Mbo Gec
geraadpleegd 7 maart 2021,
https://openresearch.amsterdam/image/2019/6/20/2018 mbo_uitstromers.pdf

Y"Hanneke Keultjes, fADiscriminatie belemmert stagekans allochtone mbc
https://www.parool.nl/gs-blade6ca.
8Cul tuur en Wetenschap Ministerie van Onder wijs, n-Kameestuko-r i ef e \

over (
Rijksoverheid.nl, o kamerstuk (Mini st étpd:/eoiorgglé/25Akdoggenmean-ee-adnask-e n, 25 Okt o
stagediscriminatie-in-het-mbo.
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nadruk gelegd op (onbewust)vooroordelen om gelijke kansen te bevorderen. Het SBB heeft

onder meer een tipkaart en een online ontwikkeld voor leerbedrijven over sociale en fysieke

veiligheid, waarbij discriminatie op basis van achtergrond of bepaalde persoonskenmerken de
aandacht krijgt. Opvallend is dat de term racisme in deze rapporten en seminars niet wordt

genoemd, waardoor het systematische en institutionele karakter van het fenomeen wordt
gebagatelliseerd.

Eurocentrische curricula in het mbo

Net als in het hiervoor beschreven voorbeeld over het voortgezet onderwijs zijn curricula op

mbo-opleiding vaak ook eurocentrisch van aard. Mbo-opleidingen zijn veelal praktische

opleidingen zijn, dus komt het gebrek aan diversiteit in curricula in praktische voorbeelden tot

uiting. Zo klaagden ROC-st udent en over het feit dat ze in hun
worden weinig tot geen aandacht besteden aan black hair. Zwarte mensen hebben

verschillende haartypes die daardoor ook andere vormen van onderhoud nodig hebben. Op de

opleiding is er echter alleen aandacht voor Europese haartypen. In een artikel op AT5 stond:

i' Er wo rgdwerktanetlE@r@ees haar en daar gaan de examens ook over', zegt
Jamila. 'lk moet nu eigenlijk in mijn eigen omgeving op zoek naar mensen die wel
informatie over black hair hebben, terwijl ik het wel interessant vind', vult Leonardo haar
aan. Kadir: 'En dat is toch wel echt jammer. Later op je werk of tijdens je stage kom je er
namelijk wel mé® in aanraking.'o

A

‘WE WERKEN AI4EEN
MET EUROPEES HAAR’

Figuur 41 Screenshot AT5 Artikel

95 RoCt udenten balen van 6allroundd kappersopleiding: 6
https://www.at5.nl/artikelen/205174/retudenterbalenvanallroundkappersopleidinggeenles-in-blackhair.
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Vanwege het gebrek aan aandacht voor black hair heeft kapster Shirley Wijngaarde zelf een

black hair-academy opgezet. Zelf heeft ze een opleiding in de Verenigde Staten moeten volgen
omdat er in Nederland destijds geen aanbod was.

Institutioneel en anti-zwart racisme in het hoger onderwijs

Uit onderzoek van EenVandaag bleek dat de meldingen van discriminatie in 2020 meer dan

verdubbeld zijn van 42 in 2017 naar 98 in 2019. Ook op hogescholen is het aantal toegenomen

van 104 in 2017 naar 142 in 2019. De UVA is O6kopl
Lyle Munsnoe mde dit een zorgwekkende ontwi kkeling, 0 md
topje van de ijsbergd tonen. Veel studenten weten
kunnen melden omdat er vaak geen duidelijke meldprocedures zijn.®° Uit dit onderzoek is

gebleken dat studenten op diverse hogere onderwijsinstellingen zoals de VU, de UvA, InHolland

en de AMFI (onderdeel van Hogeschool van Amsterdam) met verschillende vormen van anti-

zwart en institutioneel racisme te maken hebben.

Performatief anti-racisme van de AMFI

Meerdere Zwarte studenten hebben zich beklaagd over mechanismen van uitsluiting, racisme

en eurocentrisme op de Amsterdam Fashion Institute (AMFI). De AMFI postte net als vele

andere instellingen begin juni 2020 een zwart vakje om solidariteit te tonen met Zwarte mensen

in het kader van de #BlackLivesMatter-beweging. Er volgde een storm een kritiek onder de post

met verhalen van (voormalige) studenten over verschillende vormen van racisme en uitsluiting

waar ze op de instelling mee te maken hadden (gehad). Zo schreven studenten dat meerdere
studenten uit figemarginali seerde groepen waren ge:
represefbazelebde student gaf aan dat ze vaak fAdoce
terminologieenz el f s onder wi j smateriaal moest ®Benl everen
andere student deelde dat een docent vertelde dat
de mainstream cultuur paste. Een anderé wdrudeennt s
gedwongen werd om een Westers raamwerk te gebruiken om hogere cijfers te krijgen en niet

de ruimte kreeg om Afrikaanse en Mozambikaanse narratieven op duurzame mode in haar werk

mee te nemen. De AMFI is het enige mode-instituut in Nederland waar de gehele modeketen

wordt behandeld. Er werden klachten geuit over de witheid van het personeel, soms expliciet

racistische opmerkingen en de eurocentrische benadering van de mode-industrie waardoor

Zwarte studenten werden beperkt in hun creativiteit. Hieronder staan enkele voorbeelden van

klachten van (ex-)studenten van de AMFI:

1605 Me | d i ngen wanedbpcunmiversiteiten meer dan verdubbeld in 2
2020, https://eenvandaag.avrotros.nl/item/meldingen-van-discriminatie-op-universiteiten-meer-dan-verdubbeld-in-2-
jaar-tid.

161 Rondetafelgesprek over anti-zwart racisme in het Onderwijs
162 Rondetafelgesprek over anti-zwart racisme in het Onderwijs
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faoubiera To give you an example: | asked a
s teacher if we were going to discuss narratives

@

which weren't white. | had to ask her four times
before she said no

-

13 vind-ik-leuks ~ Beantwoorden

marvinstanley_ @faoubiera So many
students have left AMFI because of this’!
An |G post is not enough,do something!!!

31 vind-ik-leuks  Beantwoorder

@ faoubiera @marvinstanley_ exactly.

Many students from marginalized
groups were not able to continue their
studies simply because of the lack of
representation. | have found myself in
many situations where | had to educate
the teacher about their terminology and
even provided them with material which
we could use in class instead of the
same old. Within four years I've only had
ONE teacher who did something with my
feedback....

zinzidebrouwer | was mentally oppressed
during my time as a student at @amfinl and
was forcefully conditioned to adopt the
Western Framework on my work, and to fit

in their box in order to attain high grades, so
much so that whenever | tried to speak on

my background being Mozambican and bring
African and Sustainable narratives to the
table | was shut down by many teachers. They
glorified their white students and ignored all
those that had meaningful narratives that are
now so very relevant to the industry. Years
later, when my work started to become known
(and relevant to their goals) | was approached
to potentially work for Amfi as a lecturer for
the Masters course and never even got a
response from them. Clearly they were never
invested nor interested to include diversity in
their curriculum nor in their staff. A diversity
coordinator is a first step, what needs to
happen is proper internal representation and
PoC as part of your team in order to attract the
international community you so eagerly seek to

®
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xoxo_blkfairy Teachers at your institution told
me my perspective was "too black” and not
mainstream. This school doesn't stand with
black people at all! Nice attempt but every
black person ar this school knows exactly what
this institution is like . A bunch of bs and I'm
happy you're getting exposed.

50 vind-ik-leuks  Beantwoorden

miriam_rachel_s Have you donated? Have you
reached out to your black students? Have you
done anything? In my 4 years at amfi there

was a constant talk about the need for more
diversity in teachers and the curriculum and
nothing has happend . Amfi is good in talking
but you are not following up on your promises!!!
At least be honest if you dont want diversity at
your school, but stop lying and pretending.

30 vind-ik-leuks ~ Beantwoorden

build and portray.
6 vind-ik-leuks

5 vind-ik-leuk Be
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Een van de studenten die voor dit onderzoek is geinterviewd, is gestopt met haar opleiding op
de AMFI omdat ze de sfeer op het onderwijsinstituut niet fijn vond en het curriculum te
eurocentrisch vond. Ze noemde het voorbeeld van een docent die het N-woord gebruikte en het
voorbeeld van een opdracht waar ze hard aan gewerkt had, maar waar ze toch een laag cijfer
op kreeg. De student heeft een Surinaamse achtergrond en voor de creatieve opdracht wilde ze
haar Surinaamse roots laten terugkomen in een ontwerp. Ze ging het gesprek aan met de

docent, maar kreeg geen duidelijke reden waarom z
subjectief. Tijdens het gesprek kreeg ze van de docentte hor en dat haar wer k o6t e
Afrikaansé zou zijn en dat ze O6niet te veel die k.
als dat haar werk niet te veel met OBl acknessd te

een curriculum dat in haar ogen, en in de ogen van andere studenten, erg eurocentrisch was,

werkt dit als een mechanisme van uitsluiting voor Zwarte studenten en studenten van kleur. Dit

wordt nader besproken in het hoofdstuk over de culturele sector. In de context van de vele

klachten over racisme en discriminatie en het gebrek aan diversiteit kan de post van het zwarte

vakje worden gezien als performatiefanti-r aci sme of wel o&éwokewashing6. Di

waarbij een organisatie het op sociale media of in andere communicatie naar buiten toe doet
voorkomen alsof het zich actief inzet in de strijd tegen racisme of voor diversiteit, terwijl er
binnen het instituut weinig tot geen commitment en concreet beleid is om racisme te
bestrijden.13

takyshatamia | did one year at this school
and experienced racism, even from teachers.
| agree with almost ever comment posted on
here. AMFI has to change and educate their
teacher about racism. As a matter fact hire
more teachers of color, to set an example
for those who don't see their example in the
teacher that teach now and have been for
years. | for example couldn't identify myself
with any of the teachers, nor students. | think
| could count the students of color on 1 or
maybe 2 hands. Black lives matter. Diversity
matters. Educate yourself @amfinl it's time for
a change. @

clem.ency AMFI need to take a long hard look
inward and realise that as an institution, it is
fundamentally flawed. The amount of times
we were told body positive images weren't
attractive (@snaptash ), racism wasn't a
problem because this brand used models of
colour, that we were too sensitive when we
protested against eroticised images of black
male bodies. Get some fresh perspectives and
educate yourself, please.

7 vind-ik-leuks Beantwoorder

16 vind-ik-leuk Beantwoorden

163 hitps://hbr.org/2020/07/wokeashingyour-companywont-cut-it
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@ amfinl

© QY N

% maiohwn en anderen vinden dit leuk
amfinl BLACK LIVES MATTER

We stand in solidarity with the Black Lives Matter movement
and worldwide protests.

Set within an industry that needs innovation, AMFI strives to
combine creativity, compassion, research, and technology to
encourage a responsible mind-set and vision. This lies within
our ambition and vision to educate a community of game
changers.

While we aim to educate our students to become the shapers
of a better and more inclusive fashion industry, we also reflect
on ourselves. We might not have all the solutions, but are open
to critique, feedback, tips and help to grow.

As always, we are inspired by our students, who are never
afraid of speaking up and making on point statements.
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diamoluciano It all started on the first day

of school where we had the Style Research
project, we had to research neighborhoods in
Amsterdam. They showed an example of last
year about the Bijlmer, a predominantly black
area in Amsterdam. The examples were very
stereotypical and portrayed the Bijimer as a
grimy and somewhat violent place. After the
video stopped the teacher said, but luckily

you won't have the Bijlmer this year. Multiple
negative comments towards black people and
other PoC have been made during the year,
but let me pick out a view. Outdated visual
language teacher in the design department
Martine, yes we need to call a spade a spade
and these people need to be held accountable,
made several comments besides from never
letting people of color feel comfortable around
her to explain there concepts. She told me
that my arab model looked like a serial killer
and asked a friend of mine why her model
was so darkskin. In the second year she called
an image of mine too ethnic because this
showcased a brown woman. First year design
coordinator Riemke, starting to say that a girl
in my class could replace an asian guy with

a white guy for a more neutral image. When |
stood up against the racism and eurocentrism
in the school she said that this were just my
feelings and not necessarily valid, she said
AMFI just is a white institution... Ernestine
drawing teacher in the design department also
a very old teacher which is normal at AMFI, but
we as students can hardly relate with having
teachers who are all 3 generations older than
us, besides her daily ignorant comments the
icing on the cake was when she asked about

a peers drawing that it looked like a N* word
face (n*gergezichtje). Leslie head of the master
and back then of the Institute and Design
department neutralized my complains and told
me this were emotions he promised me after

| exposed racism on my social media to get a
diversity coordinator which never came and he
almost forced me to delete the information |
told which were racist and eurocentric quotes
of teachers without exposing their identities.
He said it was bad for AMFI, but the white girls
who praise AMFI can post whatever.
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allysiavd Amfi will tell poc and black students
who use their culture as inspiration that "its too
ethnic" and they need to make it more modern
and change it. But when white students make a
concept about Bijlmer being "a ghetto” they stay
silent. | have heard teachers use the N-word
casually or as a joke, | have seen teachers
make white students their favorite versus poc
students. During Sinterklaas the school let
zwarte piets in the school and no one stopped
them for a very long time - they got to go all the
way to the third floor. This was unsafe for black
students and was also a very clear statement
on which side the school was in this. We have
spoken out about this, they KNOW about this.
Still nothing has changed. The reaction to

the school being institutional racist from the
principal is " a 5 year plan”. Students do not
have time to wait for this. This post is NOT
enough. CHANGE NOW.
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valentinabadri Throwback to December when
AMFI allowed right-wing extremists covered
in black faces into our building to hijack our
classes and throw candy on the students.

The only teacher who reacted was a POC who
helped me physically push them out of the
classroom and we received racist comments
and got pushed against the glass walls by
them. Oh, and what happened after they were
gone? Class continued as usual. Nothing to
adress it, not checking in with your BIPOC
students to support them, and absolutely no
action. It is awful that we can't trust our own
teachers to act against racist, violent attacks.
Oh and the POC security guards who were
abused by the extremists? They don't want

to work during next holiday because they are
afraid. You do NOT care about your BIPOC
students - nor the staff. Do better. This means
nothing.
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